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การมอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหารและการจดัการสถานศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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      คำส่ังโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

      ท่ี ๑๐๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  การมอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

................................................................................. 

ตามหลักการของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ )           

พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งใหมีการจัดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และ 

มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอำนาจสูเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  ตามบทบัญญัติ

มาตรา  ๓๙  กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ  งบประมาณ  

การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป  ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรงซึ่งทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว  

มีอิสระรวดเร็ว และมีความเขมแข็งใน การบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณดังกลาว  

ทางโรงเรียน  จึงอาศัยอำนาจตามความหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ดวนท่ีสุด  

ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๕๔๙ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง การบริหารงานบุคคล ลูกจางช่ัวคราว จึงมอบหมาย

ภารกิจตามขอบขายการบริหารและจัดการสถานศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงานโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี ้

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   ประกอบดวย 

๑. นายบดินทร  นารถโคษา ผูอำนวยการสถานศึกษา   

๒. นายกฤษฎา  ศรีพานิชย    รองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

๓. นายณัฐพนธ  หลาชาญ รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไปและกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

๔. นางฐปนีย  นาร ี         รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ                               

๕. นางบุษกร  ศรีระดา  รองผูอำนวยการกลุมงานอำนวยการ 

มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานอำนวยการ 
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นางบุษกร  ศรีระดา   รองผูอำนวยการกลุมงานอำนวยการ 

มีหนาท่ี  ดังนี้  

๑) กำหนดยุทธศาสตร  แผนแมบท และแผนพัฒนาโรงเรียน 

๒) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนกอนเสนอ  

    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติ 

๓) เสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา งานบุคลากร งานธุรการ และงานสารสนเทศ 

๔) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๕) นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานกลุมงานอำนวยการ 

 

นางวารุณี  เอกมาตร  หัวหนากลุมงานอำนวยการ  

มีหนาท่ี  ดังนี้  

๑) กำหนดยุทธศาสตร  แผนแมบท และแผนพัฒนาโรงเรียน 

๒) เสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา งานบุคลากร งานธุรการ และงานสารสนเทศ 

๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานกลุมงานอำนวยการและบริหารงานบุคคล 

๔) ปฏิบัติหนาท่ีแทนรองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมงานอำนวยการ  กรณีรองผูอำนวยการ 

    กลุมงานอำนวยการ ลา ไปราชการ หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

๑.  งานสารบรรณ  ประกอบดวย 

๑.  นางวารุณี  เอกมาตร   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

๒.  นางภิญญาพัชญ  พรมชัย   ครูอัตราจาง  รองหัวหนางาน  

๓.  นางสาววรรณิตา  เมืองโคตร     ธุรการโรงเรียน  เจาหนาท่ี 

๔.  นางสาวชนกเนตร  นามเหลา  ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๕.  นางสาวเกศินี  ศรีพลไกร ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๖.  นางสาวทรรศนียวรรณ  จันทรศรี ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

๑)  นางวารุณี  เอกมาตร   

๑. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 

๒. จัดทำและใหบริการแบบฟอรมเอกสารทางราชการ 

๓. ทำหนังสือราชการ/ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๔. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวันจันทร 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

๒)  นางสาวภิญญาพัชญ  พรมชัย   

๑. เก็บ รักษา และทำลายหนังสือราชการ 
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๒. นัดหมาย จดบันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมประจำเดือน 

๓. ลงรับหนังสือราชการจากภายในและภายนอกโรงเรียน และ สพม.เขต ๒๓ ในระบบ AMSS++ 

๔. ทำหนังสือราชการ/ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวันอังคาร 

๘. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๓) นางสาววรรณิตา  เมืองโคตร    

๑. ลงทะเบียนรับและสงหนังสือราชการ   ท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษา   

๒. รับหนังสือราชการจากภายในและภายนอกโรงเรียน และ สพม.เขต ๒๓ ในระบบ AMSS++ 

๓. รางและพิมพ โตตอบหนังสือราชการ  และติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

๔. เวียนหนังสือ  ติดตอ  ติดตามเรื่องและประสานงานราชการ   

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. จัดทำทะเบียนคุมคำส่ัง/ประกาศของโรงเรียน 

๗. จัดทำและใหบริการแบบฟอรมเอกสารทางราชการ 

๘. งานบริการไปรษณียพัสดุภัณฑ 

๙. จัดเก็บหนังสือ  คนหาและอื่นๆ  ใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

๑๐. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๑๑. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวัน 

๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๔) นางสาวเกศินี  ศรีพลไกร 

๑. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 

๒. จัดทำและใหบริการแบบฟอรมเอกสารทางราชการ 

๓. ทำหนังสือราชการ/ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๔. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวันพฤหัสดี 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๕)  นางสาวชนกเนตร  นามเหลา 

๑. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 

๒. จัดทำและใหบริการแบบฟอรมเอกสารทางราชการ 

๓. ทำหนังสือราชการ/ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๔. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวันพุธ 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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     ๖)  นางสาวทรรศนียวรรณ  จันทรศรี 

๑. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 

๒. จัดทำและใหบริการแบบฟอรมเอกสารทางราชการ 

๓. ทำหนังสือราชการ/ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๔. อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน 

๕. เสนอแฟมหนังสือราชการ รางคำส่ังโรงเรียน ตอผูอำนวยการเพื่อพิจารณาลงนามและส่ังการ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีเวรประจำหองธุรการทุกวันศุกร 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑. นางบุษกร  ศรีระดา   รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนาคณะทำงาน 

๒. นางวารุณี  เอกมาตร    ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหนา 

๓. นางสาวเบญจพร  ออนจงไกร  พนักงานราชการ  คณะทำงาน 

๔. นางสาวเกศินี  ศรีพลไกร  ครูอัตราจาง  คณะทำงาน 

๕. นางสาวชนกเนตร  นามเหลา  ครูอัตราจาง  คณะทำงาน 

๖. นางสาววรรณิตา  เมืองโคตร  ธุรการโรงเรียน  คณะทำงาน 

มีหนาท่ี   ดังนี้ 

๑.  ติดตอประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๒.  จัดทำหนังสือเชิญประชุมในวาระโอกาสตาง ๆ  

๓.  จัดทำบันทึกการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุมเสนอตอฝายบริหาร  

๔.  วางแผนการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๕. รวบรวม และรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตอคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

           ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  งานสำนักงานสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

๑. นางบุษกร  ศรีระดา       รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนางาน 

๒. นางวารุณี  เอกมาตร              ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหนางาน 

๓. นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง  ครูชำนาญการพิเศษ เจาหนาท่ี 

๔. นางสาวนิลลัดดา  สมศรีสุข      คร ู    เจาหนาท่ี 

๕. นางสาวภิญญาพัชญ  พรมชัย  ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๖. นางสาวทรรศนียวรรณ  จันทรศรี ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๗. นางสาววรรณิตา  เมืองโคตร  ธุรการโรงเรียน  เจาหนาท่ี 

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

 ๑.  จัดสำนักงานและเอกสารตางๆ  ของสมาคมฯ  ใหเปนหมวดหมูและเปนระเบียบเรียบรอย 

 ๒.  จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคม/ประชุมใหญ   

      สามัญประจำป 

 ๓.  ตอนรับผูปกครอง  ครู  ท่ีเขารวมการประชุมและผูท่ีมาติดตอสมาคม 
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๔.  งานปฏิคม 

๑.  นางวารุณี  เอกมาตร   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

๒.  นางสาวชนกเนตร  นามเหลา  ครูอัตราจาง  รองหัวหนางาน  

๓.  นางสาววรรณิตา  เมืองโคตร     ธุรการโรงเรียน  เจาหนาท่ี 

๔.  นางภิญญาพัชญ  พรมชัย  ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๕.  นางสาวเกศินี  ศรีพลไกร   ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

๖.  นางสาวทรรศนียวรรณ  จันทรศรี ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ี 

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

๑.  ดำเนินงานของงานปฏิคมโรงเรียนเพื่อเตรียมการตอนรับและอำนวยความสะดวก                               

     แกผูท่ีมาติดตอราชการ ประชุม อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 ๒. จัดหา เก็บรักษาวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของใหเพียงพอและอยูในสถานท่ีเรียบรอย 

 ๓. จัดเตรียมอาหาร เครื่องด่ืม อาหารวาง ภาชนะและอุปกรณ ตางๆ เพื่อใชในงานปฏิคม 

 ๔. บริการอาหารเครื่องด่ืม อาหารวางและอื่นๆ กับผูมาติดตอราชการ 

๕. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

๕.  งานบุคคล 

๑. นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง      ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

๒. นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว  คร ู   รองหัวหนางาน 

๓. นางสาวนิลลัดดา  สมศรีสุข  คร ู   เจาหนาท่ี 

๔. นางสาวรัตติยากร  สารีคำ      ครูผูชวย      เจาหนาท่ี 

๕. นายกีรติ  รัตนภาสุร   ครูผูชวย   เจาหนาท่ี 

๖. นางสาวพัชรินทร  มุงภูเขียว  ครูผูชวย   เจาหนาท่ี 

๗. นางสาวเบญจพร  ออนจงไกร    พนักงานราชการ  เจาหนาท่ี 

มีหนาท่ี  ดังนี้  

      ๑) นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง   

๑. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานบุคลากร 

๒. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๔. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕. การสงเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๖. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๒) นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว             

๑. การสรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การวางแผนอัตรากำลัง และการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู บุคลากร และครูผูชวย  

๔. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร 

๕. การขอมีบัตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๖. การเปล่ียนช่ือ-สกุลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๓) นางสาวนิลลดัดา  สมศรีสุข   

๑. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๒. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๓. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. การสงเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. การรวบรวมผลงาน รางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ  

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๔) นายกีรติ  รัตนภาสุร 

๑. การตรวจสอบบัญชีลงเวลามาปฏิบัติราชการและการลาของบุคลากร  

๒.  การขออนุญาตไปราชการ/สรุปรายงานการไปราชการ 

๓. จัดทำแบบฟอรม และงานสารสนเทศอื่นๆ ของงานบุคคล  

๔.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

      ๕) นางสาวเบญจพร  ออนจงไกร 

๑. การสรางขวัญกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การขอมี การขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

      ๖) นางสาวรัตติยากร  สารีคำ  

 ๑. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. การสรรหา  การจาง  การทำสัญญา  การประเมินลูกจางช่ัวคราวและวิทยากรพิเศษ 

 ๓. งานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล 

 ๔. การรวบรวมผลการอบรม/สัมมนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ  

 ๕. การประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียนและบุคลากรอื่นๆ ในการปฏิบัติงานบุคคล 

 ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

      ๗) นางสาวพัชรินทร  มุงภูเขียว  

๑. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน 

๒. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๔. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

 นายณัฐพนธ  หลาชาญ   รองผูอำนวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

 มีหนาท่ี  ดังนี้  

๑.  กำกับติดตามการปฏิบัติงานกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

๒.  กำกับติดตามการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

๓.  กำกับติดตามการปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสิน 

4.  กำกับติดตามการปฏิบัติงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
5.  กำกับติดตามการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

นางสมศิริ  วงคสุวรรณ    หัวหนากลุมงานแผนงานและงบประมาณ    

มีหนาท่ี  ดังนี้    

๑.  ชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนกำกับดูแลการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

๒.  ชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนกำกับดูแลการปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสิน 

๓.  ชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนกำกับดูแลการปฏิบัติงานกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

๔.  ชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนกำกับดูแลการปฏบัิติงานติดตามและประเมินผล 

๕.  ปฏิบัติหนาท่ีแทนรองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมงานแผนงานและงบประมาณ กรณีรอง   

     ผูอำนวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ ลา ไปราชการ หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

๖.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑.  งานแผนงานและงบประมาณ  

 ๑. นางวรรรณคนา  บุญเนาว ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน    

 ๒. นางสุมาลี  ดวงจินดา  ครูชำนาญการพิเศษ  เจาหนาท่ีแผนงาน                                    

 ๓. นางจิราวรรณ  วัฒนสุระ ครูชำนาญการ    เจาหนาท่ีแผนงาน 

           ๔. นายสุทธิชัย  วิดีสา  คร ู    เจาหนาท่ีแผนงาน  

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

       ๑) นางสุมาลี  ดวงจินดา   ท่ีปรึกษางานแผนงานและงบประมาณ 

       ๑) นางวรรณคนา  บุญเนาว    

 ๑.  จัดทำแผนกลยุทธและแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงาน    

               คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด 

๒.  จัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

๓.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรอบปท่ีผานมาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

      และหนวยงานตนสังกัด 

๔.  จัดทำและเสนอของบประมาณของฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ประจำป และดำเนินการตาม   

    แผนปฏิบัติการ 

๕.  วิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ 
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๖.  จัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

๗.  ขออนุมัติดำเนินการและการเบิกจายงบประมาณ 

๘.  ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามแผนและนโยบาย 

๙.  จัดทำและปรับปรุงแบบฟอรมเอกสารตางๆเกี่ยวกับการจัดทำแผนและการรายงานใหพรอม  

     เพื่อใหแตละฝายนำไปใช 

๑๐.  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน  

๑๑.  สรุปและรายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ตอผูบังคับบัญชา   

      คณะกรรมการสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๑๒.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๓) นางจิราวรรณ  วัฒนสุระ 

๑.  จัดทำแผนกลยุทธและแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงาน 

     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด 

๒.  งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

๓.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรอบปท่ีผานมาตอคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 

     ตนสังกัด 

๔.  จัดทำและเสนอของบประมาณของฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ประจำป และดำเนินการ 

     ตามแผนปฏิบัติการ 

๕.  จัดทำคำของบประมาณตอหนวยงานตนสังกัด 

๖.  สรุปและรายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ตอผูบังคับบัญชา      

     คณะกรรมการสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๗.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๔) นายสุทธิชัย  วิดีสา 

๑.  จัดทำแผนกลยุทธและแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงาน  

     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด 

๒.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรอบปท่ีผานมาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     และหนวยงานตนสังกัด 

๓.  จัดทำและเสนอของบประมาณของฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ประจำป และดำเนินการ 

     ตามแผนปฏิบัติการ 

๔.  วิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ 

๕.  จัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

๖.  ขออนุมัติดำเนินการและการเบิกจายงบประมาณ 

๗.  ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามแผนและนโยบาย 

๘.  สรุปและรายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ตอผูบังคับบัญชา   

     คณะกรรมการสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๙. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
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๑. นางวัลภา  กองศรีหา  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาเจาหนาท่ีการเงิน 

๒. นางสาวธัญวรัตน  ไชยตะมาตย  ครู   เจาหนาท่ีการเงิน  

๓. นางสาวสุจรรยา  แกวคำสอน ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ีการเงิน 

๔. นางสาวอรอุมา  ยตะโคตร    ลูกจางช่ัวคราว  เจาหนาท่ีการเงิน 

๕. นางสาวบุญยตรี  สมนา ครูชำนาญการพิเศษ เจาหนาท่ีบัญชี 

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

      ๑) นางวัลภา  กองศรีหา   

  ๑.  การรับเงิน – จายเงินงบประมาณ 

๑.๑ เงินคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๑.๒ เงินคาคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 

๑.๓  เงินคาสาธารณูปโภค 

    ๒.  การรับเงิน – จายเงินนอกงบประมาณ 

                        ๒.๑  รับเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อุดหนุนรายหัว, 

                                คาหนังสือ,คาเครื่องแบบนักเรียน,คาอุปกรณการเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)                  

                   ๒.๒  เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  

                  ๒.๓  เงินรายไดสถานศึกษา                        

                 ๒.๔  เงินบริจาคทุนการศึกษา 

               ๒.๕  เงินบำรุงลูกเสือ 

     ๒.๖  เงินบำรุงยุวกาชาด  

     ๒.๗  เงินประกันสัญญา 

     ๒.๘  เงินนอกงบประมาณอื่นๆ 

                 ๓.  ออกใบเสร็จรับเงินคาจางครูสอนภาษาตางประเทศ 

                    ๔.  งานแจงการโอนเงินและขออนุมัติจายเงิน 

                    ๕.  จัดทำทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน (กรณีมีผูทำสัญญาการยืมเงินของโรงเรียน) 

                    ๖.  ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการเบิกจายเงินในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

                    ๗.  ออกเช็คเพื่อจายรานคาและผูท่ีทำสัญญายืมเงินโรงเรียน 

                    ๘. จัดเก็บหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณทุกประเภท 

                   ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตามระบบควบคุมการเงินของหนวยงานยอยและท่ีไดรับ 

                        มอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 

 ๒) นางสาวธัญวรัตน  ไชยตะมาตย   

    ๑. การรับเงิน - จายเงินงบประมาณ 

      ๑.๑  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล 

     ๑.๒  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  

     ๑.๓  เงินงบประมาณอื่นๆ 

     ๒.  ออกใบเสร็จรับเงินคาจางครูสอนภาษาตางประเทศ 

                    ๓.  ออกเช็คเพื่อจายรานคาและผูท่ีทำสัญญายืมเงินโรงเรียน 
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                   ๔.  จัดทำทะเบียนคุมการรับเงินรายไดสถานศึกษา 

                    ๕.  จัดทำรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเมื่อส้ินปงบประมาณ สงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

                        มัธยมศึกษาสกลนคร 

                  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 

      ๓) นางสาวสุจรรยา  แกวคำสอน 

                   ๑.  พิมพหลักฐานจายเงินนอกงบประมาณ 

  ๑.๑ จัดพิมพหลักฐานการเบิกจายเงินนอกงบประมาณเปนคาจางลูกจางช่ัวคราว 

     ๑.๒ จัดทำหนังสือรับรองภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจาย รายบุคคลของลูกจางช่ัวคราว 

    ๒. จัดทำและเก็บงบเดือนเอกสารเบิกจายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

    ๓ รายงานขอมูลคาสาธารณูปโภคในระบบ e-budget 

    ๔. ออกใบเสร็จรับเงินคาจางครูตางชาติสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

    ๕.  บันทึกขอมูลการรับบริจาคบนระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส (e-Dunation) 

    ๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 

      ๔) นางสาวอรอุมา  ยตะโคตร    

     ๑.  การจัดทำหลักฐานเบิกจายเงินนอกงบประมาณ  

                            ๑.๑  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อุดหนุนรายหัว, 

                                   คาหนังสือ,คาเครื่องแบบนักเรียน,คาอุปกรณการเรียน,คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)     

              ๑.๒  เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  

                    ๑.๓  เงินรายไดสถานศึกษา                        

            ๑.๔  เงินบริจาคทุนการศึกษา 

               ๑.๕  เงินบำรุงลูกเสือ 

           ๑.๖  เงินบำรุงยุวกาชาด   

      ๑.๗  เงินนอกงบประมาณอื่น ๆ 

                     ๒. นำสงเงินภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายใหสรรพากรจังหวัดสกลนครดวยระบบบริการ 

                            อิเล็กทรอนิกส ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน       

       ๓. นำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจางช่ัวคราว ใหสำนักงานประกันสังคม 

                            จังหวัดสกลนครดวยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน   

           ๔. ออกใบเสร็จรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจางช่ัวคราวทุกเดือน     

           ๕. ข้ึนทะเบียนผูประกันตน (ลูกจางช่ัวคราว) ภายใน ๓๐ วัน และการแจงส้ินสุด 

                         การประกันตน (ลูกจางช่ัวคราวท่ีลาออก) ดวยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ภายใน ๑๕ วัน  

     ๖. ออกใบเสร็จรับเงินคาจางครูสอนภาษาตางประเทศ 

           ๗. ออกใบเสร็จรับเงินอุดหนุนและเงินอืน่ๆ 

           ๘. สรุปการรับเงินโดยสลักหลังใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายเมื่อส้ินเวลารับเงินในวันนัน้ๆ 

        ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 
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      ๕) นางสาวบุญยตรี  สมนา 

    ๑.  งานตรวจสอบเอกสารการรับจายเงินประจำวันใหถูกตอง  แลวนำมาบันทึกรายการ 

                         ในสมุดเงินสด   

    ๑.  งานตรวจสอบเอกสารการรับจายเงินประจำวันใหถูกตอง  แลวนำมาบันทึกรายการ 

                          ในสมุดเงินสด และทะเบียนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

         ๑.๑  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ เงินฝาก 

           ๑.๒ ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

          ๑.๓  ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

         ๑.๔ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

    ๒.  งานจัดทำรายงานระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา (e-budget) 

     ๒.๑  รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันส้ินเดือน 

       ๒.๒  รายงานการเงินท่ีเกี่ยวของระบบควบคุมการเงิน 

     ๒.๓  รายงานเงินรายไดโรงเรียน  เงินอุดหนนุ  เงินอื่นๆ ของโรงเรียน ประจำเดือน   

                               และงวด ๖ เดือน  

    ๓.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบควบคุมการเงิน การบัญชีหนวยงานยอยและ 

                          ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน 

๒.  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 ๑. นายณัฐพนธ  หลาชาญ  รองผูอำนวยการ  หัวหนาหนวยพัสดุ 

๒. นางสมศิริ    วงษสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

๓. นางไพรัตน  ดงบัง   ครูชำนาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 

๔. นายพงษพัฒน ยะพลหา  คร ู   เจาหนาท่ีพัสดุ 

๕. นางสาวโศรตรีย  อุบลรัตนานนท   ลูกจางช่ัวคราว  เจาหนาท่ีพัสดุ  

มีหนาท่ี  ดังนี้   

๑) นายณัฐพนธ  หลาชาญ     

   ๑. ควบคุม ดูแล การจัดซื้อ จัดจาง ทุกวิธี ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ    

       ภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบการจัดซื้อ จัดจาง ภาครัฐดวยอิเลคทรอนิกส (e-Government      

       Procurement : e-GP) 

   ๒. ควบคุมจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในกลุมสาระตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

   ๓. ควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 

   ๔. กำกับ ควบคุม ดูแลการตรวจสอบพัสดุประจำป 

   ๕. ตรวจสอบ ควบคุม การจัดซื้อ จัดจาง การตรวจรับ การเบิก-จาย การลงทะเบียนวัสดุ-ครุภัณฑ 

   ๖. ควบคุมดูแล ครุภัณฑท่ีดิน  และส่ิงกอสราง รายงานขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับท่ีดินและส่ิงกอสราง 

   ๗. ควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 

      ๒) นางสมศิริ วงษสุวรรณ     

    ๑. ติดตอตกลงกับผูขาย ในวงเงินวิธีตกลงราคา 
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       ๒. จัดหาพัสดุและจัดจางตามรายงานการขอซื้อหรือจางจากฝาย/งาน/กลุมสาระ 

       ๓. จัดทำรายงานขอซื้อพัสดุ และจางทุกวิธี เสนอหัวหนาสวนราชการ ดวยระบบ e-GP ในวงเงิน

        งบประมาณท่ี ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 

       ๔. จัดทำเอกสารสอบราคา ตามระบบจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

        ๕. จัดเก็บตนสัญญา/ตนฉบับขอตกลงใสแฟมเอกสาร สงคูสัญญา/คูฉบับขอตกลงใหกับผูขาย/                 

        ผูรับจาง และสงสำเนาสัญญา/ขอตกลง ต้ังแตหนึ่งลานบาทใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

        และกรมสรรพกร 

        ๖. ประสานงานการตรวจรับ/ตรวจการจาง ระหวางโรงเรียนกับผูขาย/ผูรับจาง 

             ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ๓) นางไพรัตน  ดงบัง 

     ๑. ลงทะเบียนครุภัณฑ ตามระเบียบวาดวยการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และจัดเกบ็เอกสาร  

     ใหเปนระบบ ดำเนินการพนหรือเขียนรหัสครุภัณฑ 

      ๒. จัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำป 

      ๓. ดำเนินการลงทะเบียนครุภัณฑท่ีดิน  และส่ิงกอสราง 

      ๔. รายงานขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับท่ีดินและส่ิงกอสรางขอข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุตอกรมธนารักษ 

     ๕. ดำเนินการขอจดทะเบียนยานพาหนะ ขอตออายุทะเบียนยานพาหนะและจัดเอกสารประกอบ    

              รวมท้ังพัสดุอื่น ๆ ท่ีตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 

      ๖. รายงานขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับครุภัณฑ 

      ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

     ๔) นายพงษพัฒน  ยะพลหา 

       ๑. จัดทำเอกสารในระบบสารสนเทศและในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงในการจัดซื้อครุภัณฑ

        และการจัดจางในโรงเรียนจากเงินอุดหนุน  เงินรายไดสถานศึกษาและเงินอื่น ๆ 

       ๒. จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อครุภัณฑและการจัดจาง ตามปงบประมาณ 

       ๓. จัดเก็บเอกสารการจัดซื้อครุภัณฑและการจัดจางใหเปนระบบ 

       ๔. ติดตอประสานงานเกี่ยวกับงานพัสดุโรงเรียนท่ีหัวหนาหนวยพัสดุและหัวหนาเจาหนาท่ี   

        มอบหมาย 

       ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

     ๕) นางสาวโศรตรีย  อุบลรัตนานนท   

 ๑. จัดทำเอกสารในระบบสารสนเทศและในระบบ e-GP ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงในการจัดซื้อวัสดุใน

     โรงเรียนจาก เงินอุดหนุน  เงินรายไดสถานศึกษาและเงินอื่น ๆ 

    ๒. จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ ตามปงบประมาณ 

    ๓. จัดเก็บเอกสารการจัดซื้อใหเปนระบบ 

    ๔. ติดตอประสานงานเกี่ยวกับงานพัสดุโรงเรียนท่ีหัวหนาหนวยพัสดุและหัวหนาเจาหนาท่ีมอบหมาย 

    ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

๑. นางสมศิริ  วงษสุวรรณ          ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหนางาน 
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          ๒. นางวัลภา  กองศรีหา      ครูชำนาญการพิเศษ    รองหัวหนางาน 

          ๓. นางไพรัตน  ดงบัง  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

          ๔. นางวรรณคนา  บุญเนาว ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

          ๕. นางสาวสุจรรยา  แกวคำสอน ครูอัตราจาง  คณะทำงาน  

          ๖. นางสาวอรอุมา  ยตะโคตร ลูกจางช่ัวคราว     คณะทำงาน 

มีหนาท่ี  ดังนี้ 

๑.  ประชาสัมพันธใหหนวยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ     

     รายการทรัพยสินของสถานศึกษาเพื่อใชทรัพยากรรวมกัน 

๒.  วางระบบการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพรวมกับบุคคลและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๓.  สนับสนุนใหบุคลากร และสถานศึกษารวมมือกันใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชน  

     ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๔.  ศึกษา วิเคราะหแหลงทรัพยากร บุคคล หนวยงาน องคกร และทองถ่ินท่ีมีศักยภาพ  

     ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนติดตอประสานความรวมมืออยางเปนรูปธรรม  

๕.  จัดทำแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษา โดยกำหนดวิธีการแหลง 

     การสนับสนุน เปาหมาย เวลาดาเนินงาน และผูรับผิดชอบ   

๖.  เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา  

     เพื่อขอความเห็นชอบและดาเนินการในรูปคณะกรรมการ  

     ๑.๓ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและการวางแผนงานดานวิชาการ 

 ๑. นางฐปนีย  นาร ี     รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ  

 ๒.  นางวิภารตัน  คำศรี  หัวหนากลุมงานวิชาการ /หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรและ

งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ๓. นางชุติมา  พวงสำลี    ท่ีปรึกษางานทะเบียนวัดผล  

 ๔. นางณัฏฐมน  วงศวันดี   หัวหนางานทะเบียนวัดผล 

 ๕. นางสาวรัญชนชยารัตน  เครือหมื่น  รองหัวหนากลุมงานวิชาการ/หัวหนางานนิเทศการศึกษา/ 

                                                      หัวหนางานสารบรรณ  

 ๖. นางสาวอัญชลี  อินทรเรือง  หัวหนางานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

 ๗. นางศศิรอร  ปาประโม   หัวหนางานรับนักเรียน/หัวหนางานคัดเลือก 

                                                              หนังสือแบบเรียน 

 ๘. นายอภิวัฒน  นันอุดร   หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอน/ 

                                                              งานหลักสูตร ม.ปลาย 

 ๙.นางวนิดา  คณะพล    หัวหนางานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 ๑๐.นายชานุ  สิงหกันต    หัวหนางานแนะแนว  

 ๑๑.นางสาวบุบผา  ครุฑคำ  หัวหนางานหองสมุด    

 ๑๒.นางสาวนันทิดา  ติรโรจน หัวหนาโครงการหองเรียนพิเศษหัวหนางานพัสดุกลุมงาน

วิชาการ/หัวหนางานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 ๑๓. นางสาวปณยา  มณีเนตร  หัวหนางานพัฒนาและการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา/  
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                                                               สารสนเทศโรงเรียน 

 ๑๔.นางสาวจิตรลดา  ยุงไธสง  หัวหนาศูนยโควิดโรงเรียน 

 ๑๕. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  หัวหนางานพัฒนากระบวนการเรียนรู/งานหลักสูตร ม.ตน 

 ๑๖. นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห  เลขานุการกลุมงานวิชาการ/ผูชวยงานโควิด 

  มีหนาท่ี 

 ๑. ใหความรวมมือกับผูบริหารโรงเรียนในการกำหนดทิศทางและแนวนโยบายในการดำเนนิงานของกลุมงาน 

 ๒. รวมประชุมวางแผนในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

     ๓. รวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูลแนวปฏิบัติตางๆ ใหทันเหตุการณ รวมท้ังใหคำปรึกษาหารือ 

                 ในการพัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงานทุกครัง้ 

  ๔. รวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินการ ดานตางๆ 

  ๔.๑ การพฒันาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู 

  ๔.๒ การจัดทำทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล 

  ๔.๓ การบริหารกลุมสาระการเรียนรู และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ๔.๔ การสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

  ๔.๕ การสงเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     ๔.๖ การพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 

     ๔.๗ การสรางเครือขายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

              ๔.๘ ใหการดูแล ประสานงานขอมูลเกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)          

ท้ังภายในโรงเรียนกับหนวยงานอื่น สำหรับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๕. ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน

เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 ๖. เสนอแนะความคิดเห็นและใหความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของฝายตลอดจน

เสริมสรางความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อใหการดำเนินงาน

ของฝายดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

กลุมงานวิชาการ 

  ๑.  หัวหนากลุมงานวิชาการ   

  นางวิภารตัน  คำศรี        ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

๑. ใหคำปรึกษาและบริหารงานในกลุมงานวิชาการทุกงาน  

๒. ชวยรองผูอำนวยการในการกำกับ ดูแลและติดตาม ผลการปฏิบัติงานของกลุมงานใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

๓. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุมงาน 

๔. รวบรวมระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการรวมกับงานสารบรรณในโรงเรียน  
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๕. จัดทำเอกสาร ความรูทางวิชาการตลอดจนสงเสริมสนับสนุนบุคลากร ในฝายใหมีความรู   

    ความสามารถ และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  

๖. รวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกลุมงานเมือ่ส้ินภาคเรียน  

๗. สรุป รายงานผลการดำเนินงานของกลุมงานเมือ่ส้ินสุดปการศึกษาเสนอตอผูบริหาร  

๘. นิเทศกำกับ ติดตามประสานงาน กับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  

๙. งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คณะกรรมการงานกลุมสาระการเรียนรู 
 ๑. นางนวลจันทร ปะกิระคัง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ๒. นายฉัตรชัย  ศรีนัครินทร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 ๓. นางสาวจารุวรรณ  ศรีชนกมาตา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 ๔. นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๕. นางวรตัดา ศรีนัครินทร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ๖. นางสาวอมรรัตน  พจนา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 ๗. นายสมคิด  กองจันทรดี หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 ๘. นางปญจพร แสนภูวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

 ๙.นางวนิดา  คณะพล   หัวหนางานกิจกรรมพฒันาผูเรียน   

 มีหนาท่ี 

 ๑. ใหความรวมมือกับผูบริหารโรงเรียนในการกำหนดทิศทางและแนวนโยบายในการดำเนินงานของกลุมสาระ 

    การเรียนรู 

๒. รวมประชุมวางแผนในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

๓. รวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูลแนวปฏิบัติตางๆ ใหทันเหตุการณ รวมท้ังใหคำปรึกษาหารือ 

             ในการพัฒนางานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 ๔. จัดทำหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

          ๕.  จัดทำแผนงาน / โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรู 

          ๖.  จัดอัตรากำลังของกลุมสาระการเรียนรู และจัดครูเขาสอนรายวิชาตางๆ ตามเกณฑและตาม 

               ความเหมาะสม 

          ๗.  นิเทศติดตามและควบคุมดูแลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของครูในกลุมสาระการเรียนรู 

          ๘.  ควบคุมและติดตามดูแลการจัดการเรียนการสอนของครู ใหดำเนินไปตามหลักสูตรและตาม 

               แผนการจัดการเรียนรู 

          ๙.  จัดใหมีการนิเทศ  ประชุมครูในกลุมสาระฯ  เพื่อรับทราบขอราชการและแนวปฏิบัติรวมกัน 

               และรวมกันวินิจฉัยเพื่อปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

          ๑๐. ดูแล ติดตามการจัดครูเขาสอนแทนในกลุมสาระฯ และจัดทำสรุปการจัดสอนแทน 

          ๑๑. ติดตาม ดูแลการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนสกลนครพัฒนา   

             ศึกษาวาดวยการประเมินผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

          ๑๒. ควบคุมและติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

          ๑๓. ติดตาม  ดูแลการสอนซอมเสริมและการสอบแก “๐, ร, มส  และ  มผ”  ใหเปนไปตาม 
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               ระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

          ๑๔. ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

 ๑๕. นิเทศครูในกลุมสาระฯ  เรื่องระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรียน การจัดทำแผนการ 

               จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  การทำวิจัยในช้ันเรียนเพือ่พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

          ๑๖. ติดตาม สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการของ 

               กลุมสาระฯ เมื่องาน/โครงการเสร็จส้ิน  และเมื่อส้ินภาคเรียน 

๑๗. ติดตามดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในกลุมสาระฯ 

๑๘. ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 
 ๑. นางวิภารัตน  คำศรี    ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน   
 ๒. นายอภิวัฒน  นันอุดร   คร ู   กรรมการ 
 ๓.  นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ  

 มีหนาท่ี  

๑. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน    

 ๒. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ๓. จัดโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ ท่ีกำหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 

เปาหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการบูรณาการเนื้อหาสาระท้ังในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม  

 ๔. นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใชหลักสูตรใหเหมาะสม  

 ๕. นิเทศการใชหลักสูตร  

 ๖. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  

 ๗. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

   ๒.  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

 ๑. นางสาวอัญชลี  อินทรเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 ๒. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๓. นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห  ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๓. นางสาวปณยา มณีเนตร  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของชุมชน 

๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  โดยจัดโครงสรางการบริหารท่ีเอื้อตอการพัฒนางานและการสราง

ระบบการประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณ และเปนปจจุบัน 
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 ๓. กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสำเร็จของเขตพื้นท่ีการศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของ

สำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา  

 ๔. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยการดำเนินการอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหครู 

ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวม  

 ๕. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ๖. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

๓.  งานพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 นายอภิวัฒน  นันอุดร   คร ู  หัวหนางาน  

 มีหนาท่ี 

๑. จัดทำตารางเรียน ตารางสอนพรอมท้ังจัดทำคำส่ังมอบหมายงานการสอน 

๒. จัดทำสมุดบันทึกการจัดการเรียนการสอน รวบรวม สรุป และรายงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. จัดทำทะเบียนแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. จัดทำและรวบรวมทะเบียนส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู 

  ๕. สงเสริมใหครู และนักเรียน สงผลงานเขารวมประกวด แขงขันทักษะทางวิชาการตางๆท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

 ๖. ขับเคล่ือนการดำเนินการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และนโยบายท่ีสถานศึกษา กำหนด

และการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐาน สาระของหลักสูตร 

 ๗. ประสานหัวหนากลุมสาระในการดำเนินการจัดสอนแทนเมื่อมีครูลา หรือไปราชการ 

๘. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

 ๙. ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร ครูผูชวย หัวหนางาน     

  มีหนาท่ี 

 ๑. ประชุมวางแผน กำหนดนโยบายการปฏิบัติและการพัฒนากระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 

 ๒. กำกับติดตามการจัดทำแผนการเรียนรู กำหนดการสอน และเอกสารประกอบการสอนพรอมท้ัง

สรุปและรายงาน 

 ๓. กำกับติดตามการจัดทำแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผูเรียน(ปพ.๕) พรอมท้ังสรุปและรายงาน 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนครูออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ในวิชาท่ี

รับผิดชอบการสอน 

 ๕. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูใหยืดหยุนตามความเหมาะสมท้ังดานเวลา สาระการเรียนรู และผูเรียน 

  ๖. จัดใหมีผูปกครอง ชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู 

  ๗. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและเนนทักษะกระบวนการคิด  

ใหผูเรียนไดเรียนรูในการปฏิบัติจริงการสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
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  ๘. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง 

  ๙. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยออกแบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

  ๑๐. จัดใหมีช่ัวโมงชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) จัดทำเอกสาร กำกับ ติดตามและประเมิน 

  ๑๑. กำกับ ติดตามผลการดำเนินการโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนคูพัฒนา  

  ๑๒. จัดใหมีการสอนซอมเสริม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพโดยใชวิทยากรท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

  ๑๓. สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการ   

    เรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๑๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียนและปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.  งานประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น และหนวยงานภายนอก 

  นางสาวรัญชนชยารัตน  เครือหมื่น ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน  

  มีหนาท่ี 

  ๑. ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  ๒. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑. นางฐปนีย  นาร ี    รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนางาน 

  ๒. นางสาวปณยา  มณีเนตร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

  ๓. นายอภิวัฒน  นันอุดร  คร ู   กรรมการ 

         ๔. นางสาวจิตรลดา  ยุงไธสง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

     ๕. นางวิภารัตน  คำศรี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๖. นางศศิรอร  ปาประโม  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๗. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

          ๑. ออกแบบประเมิน สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการของกลุมงานวิชาการ     

กลุมสาระการเรียนรู  รายงานรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการและผูอำนวยการโรงเรียน 

๒. เปนท่ีปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู   

ส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูอยางนอย ๑ เรื่อง/ภาคเรียน 

       ๔. รวบรวมและเผยแพรผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังสงเสริมสนับสุนน 

ใหครูจัดทำผลงานวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       ๕. รวบรวมส่ือนวัตกรรมของครูทุกกลุมสาระฯจัดทำทะเบียน จัดเก็บอยางเปนระบบนำไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน 

       ๖. จัดซื้อ จัดหา พัฒนาส่ือนวัตกรรมบริการผูเรียนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

       ๗. จัดทำแบบบันทึกการยืมส่ือ นวัตกรรมสำหรับครูและนักเรียนท่ีนำไปใชในการจัดการเรียนรู  



หนา | 19 

และผูเรียนไปใชในการศึกษาคนควา 

       ๘. จัดอบรม ใหความรูในดานส่ือ นวัตกรรม ส่ืออิเล็กทรอนิกส  แกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๗.  งานนิเทศการศึกษา 

 นางสาวรัญชนชยารัตน  เครือหมื่น     ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน  

มีหนาท่ี 

       ๑. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

       ๒. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศึกษา  

       ๓. ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

       ๔. ดูแลการจัดทำเอกสาร หลักฐาน ในการจัดการเรียนการสอนของครู เชน แผนการจัดการเรียนรู  

บันทึกหลังสอน นวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรู 

       ๕. ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวชิาการ และ

การเรียนการสอนของครู  

       ๖. การแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 

กับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

       ๗. ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษากอนและหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

       ๘. บริการใหคำปรึกษา เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 

       ๙. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการเพื่อจัดหางานและสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ

ใหแกนักศึกษา 

       ๑๐. นิเทศและติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

       ๑๑. จัดเกบ็และรวบรวมขอมูลนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพสงใหผูเกี่ยวของ 

       ๑๒. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและภายนอกสถานศึกษา 

       ๑๓. กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับ 

       ๑๔. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๘. งานนักเรียนเรียนรวม  

       ๑. นางสาวรัญชนชยารัตน  เครือหมื่น  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

       ๒. นางสาวรัศมี  ศรีกระทุม   คร ู   กรรมการ 

มีหนาท่ี 

 ๑. กำกับดูแลนักเรียนเรียนรวม  ดูแลและชวยเหลือนักเรียนพิการ 

๒. คัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

๓. สนับสนุนจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนพิการ 

๔. ติดตอประสานงานกับผูปกครองท่ีมีความบกพรองในดานตางๆ 

๕. จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

  ๙.  งานแนะแนว 

 ๑. นายชานุ  สิงหกันต    คร ู   หัวหนางาน 

 ๒. นางจีรนันท  ภูมิพันธ    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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 ๓. นางประภาพรรณ  ปาพรม           ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  กรรมการ 

 ๔. นางสาวรัศมี  ศรีกระทุม  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  พัฒนาระบบการบริการ ดังนี ้

 ๑. บริการศึกษารวบรวมขอมูล (Individual Inventory Service) 

  - เพื่อใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  - เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง 

  - เพื่อใหโรงเรียนใชเปนขอมูลในการปองกัน พัฒนา สงเสริมหรือแกไขปญหาใหกับนักเรียน 

 ๒. บริการสนเทศ (Information Service) 

  - เพื่อใหนักเรียนไดรับขอมูลขาวสาร ความรูท่ีจำเปนในดานอาชีพ สภาพสังคม ส่ิงแวดลอม 

  - เพื่อใหนักเรียนเขาใจและยอมรับความจริง ปรับตัว วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 

 ๓. บริการใหการศึกษา (Counseling Service) 

  - เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถคิด ตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเองไดอยางรอบคอบและเหมาะสม 

  - เพื่อใหนักเรียนไดรูจักเขาใจผูอื่นและส่ิงแวดลอม 

  - เพื่อชวยใหโรงเรียนไดนำผลจากความรูความเขาใจในตัวผูเรียนไปจัดโครงการเพื่อปองกัน พัฒนา    

                สงเสริม หรือแกไขปญหาใหกับนักเรียน 

 ๔.  บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) 

  - เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับบริการและประสบการณท่ีเหมาะสมกับบุคคล อันจะเปนการปองกัน 

แกไขปญหา และพัฒนาตนเองตามความตองการ ความชอบ ความสนใจ ความสามารถ สติปญญา บุคลิกภาพ 

และความถนัด 

 ๕. บริการติดตามผล (Follow-Up Service) 

  - เพื่อติดตามนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

  - เพื่อติดตามการดำเนินงานแนะแนวท้ังระบบเพื่อประเมินผลและพัฒนางาน 

  - เพื่อเปนสารสนเทศใหผูเกี่ยวของกับการจัดบริการแนะแนว 

๙.๑ หัวหนางานแนะแนว 

 นายชานุ  สิงหกันต   คร ู  หัวหนางาน   

 มีหนาท่ี   

๑. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน  

  ๒. ดำเนินการแนะแนวการศึกษาตอ โดยความรวมมือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

  ๓. งานใหคำปรึกษา 

  ๔. งานกิจกรรม สงเสริม ชวยเหลือและแกไขปญหานักเรียน 

  ๕. ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา  

  ๖. ประสานความรวมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณดานการแนะแนวการศึกษา 

กับสถานศึกษา หรือเครือขายการแนะแนวท้ังภายในและภายนอก 

  ๗. ติดตอประสานงานกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน เพื่อศึกษาขอมูลในการลดปญหา 

หรือแกไขปญหาตาง ๆ อันเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
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๙.๒  งานกองทุนเพื่อการศึกษา  

 นายชานุ  สิงหกันต    คร ู  หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

 ๑. ประชุมวางแผน กำหนดนโยบายแนวปฏิบัติงาน 

 ๒. ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาของรัฐและเอกชน และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

 ๓. ประสานงานครูท่ีปรึกษา เพื่อคัดเลือกนักเรียนยากจน ขาดแคลน และจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน

และอื่นๆใหเปนไปตามระเบียบ 

 ๔. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามลำดับข้ันตอน 

๙.๓ งานทุนการศึกษานักเรียน 

  นางสาวรัศมี  ศรีประทุม คร ู  หัวหนางาน 

  มีหนาท่ี 

  ๑. สำรวจปญหา ความตองเกี่ยวกับตัวนักเรียน ดังนี ้

  ๑.๑ ทุนการศึกษา 

   ๑.๒ การจัดกิจกรรมแนะแนว 

  ๑.๓ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักเรียน 

   ๑.๕ ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 

  ๒. วางแผนดำเนินงาน จัดทำแผนงาน/โครงการ เชน การจัดทำแผนการจัดกิจกรรม แนะแนว 

ทุกระดับช้ัน การคัดกรองนักเรียน การกรอกประวัตินักเรียน การวัดความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานทุนการศึกษา ดานการกูยืมเงินเพื่อ 

การศึกษา ดานการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ เปนตน 

  ๓. ดำเนินการ    

         ๓.๑ ประสานงานกับครูประจำช้ันในการคัดกรองนักเรียน เพื่อแยกผูเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ ท่ีเปนกลุมปกติ และกลุมมีปญหา 

 ๓.๒ เปนท่ีปรึกษาหรือใหคำปรึกษาแกครูภายในโรงเรียน อันเกี่ยวกับตัวนักเรียน และ 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   ๓.๓ จัดหาทุนการศึกษาและดูแลชวยเหลือนักเรียนเบ้ืองตน 

   ๓.๔ ติดตามผลนักเรียนท่ีเรียนปจจุบันและเรียนจบแลวแตละระดับช้ัน เพื่อรวบรวม 

ขอมูลทำสถิติและแกไขขอบกพรอง โดยอาศัยการวิเคราะหวิจัย 

   ๓.๕ ประสานงานกับเครือขายผูปกครอง ชุมชน หาความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินปการศึกษา 

 ๕. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๙.๔ งานแนะแนวศึกษาตอ 

 นางสาวรัศมี  ศรีประทุม   คร ู  หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

 ๑. ดำเนินการแนะแนวการศึกษาตอ โดยความรวมมือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
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 ๒. ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา  

 ๓. ประสานความรวมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณดานการแนะแนวการศึกษา 

กับสถานศึกษา หรือเครือขายการแนะแนวท้ังภายในและภายนอก 

 ๔. จัดทำสารสนเทศการศึกษาตอของนักเรียนระดับช้ัน ม.๓ ม.๖ เมื่อส้ินปการศึกษา 

๑๐.  งานหองสมุด 

 ๑. นางสาวบุบผา  ครุฑคำ  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 ๒. นายอนุวัฒน  แกวมะ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๓. นายพรสวรรค  ชาพา   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๔. นางดวงจันทร  รัตนพานิช  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี 

 ๑.สนับสนุนในการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม นอกเหนือจากตำราเรียนและการจัดเรียนการสอน

ในช้ันเรียน  

      ๒. สงเสริมใหหองสมุดเปนแหลงวิชาการท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

      ๓. การใหบริการยืมหนังสือแกครู ผูปกครอง นักเรียน 

      ๔.จัดเก็บขอมูลการใหบริการ การประชาสัมพันธงานของหองสมุดใหเกิดประสิทธิภาพ 

      ๕. จัดหาหนังสือ ส่ือ ส่ิงพิมพและสนับสนุนการใหบริการ การคนควาทางอินเตอรเน็ต 

 ๖. จัดกิจกรรมสงเสริมการอานการเรียนรูของผูเรียน 

๑๑. งานสารบรรณกลุมงานวิชาการ 

 นางสาวรัญชนชยารัตน  เครือหมื่น ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

 ๑. ประชุม วางแผน จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 

และงานจัดตารางเรียนตารางสอน 

 ๒. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ จัดเก็บใหเปนระบบ ตรวจสอบได 

 ๓. รวบรวม ผลการแขงขัน และเกียรติบัตรของครูและนักเรียน 

 ๔. จัดทำคูมือปฏิบัติงานฝายวิชาการ 

๕. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุมงาน 

๖.รวบรวมระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ  

 ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๒. งานคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

นางศศิรอร  ปาประโม   ครูชำนาญการ  หัวหนางาน   

 มีหนาท่ี 

๑. สำรวจและศึกษารายการหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด เพื่อใชในการจัดการเรียนรู  

 ๒. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู เพื่อคัดเลือกหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด  

 ๓. พิจารณาคัดเลือกหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัดใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา  

 ๔. ประสานงานกับฝายพัสดุของโรงเรียนเพื่อดำเนินการส่ังซื้อหนงัสือแบบเรียน แบบฝกหัด  
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 ๕. ประสานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการตรวจรับหนังสือแบบเรียน แบบฝกหัด และตรวจนับ

จำนวน และรับหนังสือเรียนเพื่อไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ๖. เสนอท่ีประชุมภาคี ๔ ฝายเพื่อใหความเห็นชอบในการจัดซื้อหนังสือเรียน  

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๓.  งานพัฒนาและการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 ๑. นางสาวปณยา  มณีเนตร  ครูชำนาญการ  หัวหนางาน  

 ๒. นายอภิวัฒน  นันอุดร   คร ู   กรรมการ 

  ๓. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการ 

 มีหนาท่ี 

 ๑. ศึกษา วิเคราะหความจำเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน การสอน และ 

การบริหารงานวิชาการ  

 ๒. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

 ๓. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการ  

 ๔. ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการ 

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัวและองคกร หนวยงานและ

สถาบันอื่น 

 ๕. จัดทำสารสนเทศฝายบริหารงานวิชาการ  

๖. การประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๗. ดูแลระบบในการลงทะเบียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ 

๘. งานอื่นๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๑๔.   งานรับนักเรียน 

 ๑. นางศศิรอร  ปาประโม   ครูชำนาญการ  หัวหนางาน  

 ๒. นางสาวนันทิดา  ติรโรจน  คร ู   กรรมการ 

 ๓. นายอภิวัฒน นนัอุดร    คร ู   กรรมการ                                                                                                               

 ๔. นางสาวรัญชนชยารัตน   เครือหมื่น  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี 

 ๑.  เปนผูประสานงานการรับนักเรียน 

 ๒.  เปนคณะกรรมการฝายบริหารวิชาการ 

 ๓.  ประสานงานการดำเนินงานแบงเขตพื้นท่ีบริการรวมกับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

          ๔.  ประสานงานกับฝายบริหาร จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนในหนาท่ีตางๆตามกำหนด 

          ๕.  ประสานงานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน ดำเนินการจัดสอบ จัดช้ันเรียน 

และรายงานการรับนักเรียนใหผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดทราบ 

๖.  ประสานงานกับคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อทราบขอมูล และรายละเอียด 

การรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ ของทุกปการศึกษา 

 ๗. กำหนดแผนการรับนักเรียน 

 ๘. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๑๕. งานทะเบียนวัดผล 

๑. นางณัฏฐมน  วงศวันดี  หัวหนางานทะเบียนวัดผล ม.๔  หัวหนางาน                            

 ๒. นางชุติมา  พวงสำลี   เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล/เจาหนาท่ีพัสดุ   ท่ีปรึกษา 

๓. นางจุรีรัตน  จันทรอุไร       เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล ม.๓  รองหัวหนางาน 

 ๔. นางวรัตดา  ศรีนัครินทร     เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล ม.๖  กรรมการ 

๕. นางสาวศิริธร อางแกว  เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล ม.๕/ตรวจสอบวุฒ ิ กรรมการ 

 ๗. นางจินตนา  สาระนันท       เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล ม.๒      กรรมการและเลขานุการ 

 ๘. นายรุงโรจน  รูปสม          เจาหนาท่ีฝายเทคนิค/เจาหนาท่ี      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                   ทะเบียนวัดผล ม.๑     

มีหนาท่ี 

 ๑. เปนนายทะเบียนของโรงเรียน 

 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติงาน งานทะเบียน ปฏิทินปฏิบัติการและประเมินผลการดำเนินงานงานทะเบียน 

 ๓. ทำทะเบียนนักเรียน ทะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑ – ต.ป) กรอกและตรวจทานผลการเรียนให

ถูกตองและเปนปจจุบัน,จัดทำแบบพิมพตาง ๆ ท่ีใชในงานทะเบียนจัดทำใบแทนใบ ปพ.๑ – ต ปพ.๑ – ป ใบ

แทนใบประกาศนียบัตรใหกับนักเรียนเกาท่ีมาติดตอขอใหม 

 ๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการแกไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียน 

 ๕. รับคำรองและดำเนินการเกี่ยวกับการยายเขา ยายออก การขอพักการเรียนการลาออกของนักเรียน 

 ๖. ออกใบรับรองผลการเรียน ใบรับรองและเวลาเรียน ใบรับรองอื่น ๆ  ตามท่ีนักเรียนหรือผูปกครองตองการ 

 ๗. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ตามท่ีหนวยงานหรือสถานศึกษาอื่น 

ขอตรวจสอบหลักฐานการศึกษา 

 ๘. สำรวจนักเรียนท่ีไมมาลงทะเบียนเรียน การเลือกวิชาเรียนในแตละภาคเรียน  ตรวจสอบรหัสวิชา

ใหถูกตองในแตละภาคเรียนและสำรวจตัวตนนักเรียนเพื่อดำเนินการจำหนายในสมุดทะเบียนประวัติ 

 ๙. จัดเก็บเอกสาร แบบฟอรม หลักฐานตาง ๆ  ของงานทะเบียนใหเปนระบบ สะดวกในการตรวจสอบ และใชงาน 

          ๑๐. ออกหลักฐานแสดงผลการเรียน และประกาศนียบัตรนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

          ๑๑. ประชุมวางแผน กำหนดแนวปฏิบัติงานวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนใหผูเรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ และใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

 ๑๒. จัดทำ,รวบรวม,บันทึกผลการเรียนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ จากทุกกลุมสาระลง

ในโปรแกรมประมวลผล 

 ๑๓. รวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมครบ ๘๐% ประกาศใหนักเรียนยื่นคำรองขอมีสิทธิ์สอบ  

ตอครูผูคุมสอบ 

 ๑๔. จัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแตละระดับและสรุปรายงานใหผูบริหารทราบ 

 ๑๕. รวบรวม ปพ.๕ เพื่อเสนอผูอำนวยการอนุมัติและสรุปผลการสง ทำสถิติ สรุปรายงาน                    

รองผูอำนวยการและผูอำนวยการโรงเรียน 

 ๑๖. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการสอบแกตัว กำหนดเวลาสอบแกตัว ประกาศผล

การสอบแกตัวใหนักเรียน ครูประจำช้ันไดรับทราบ 
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 ๑๗. จัดปายนิเทศเผยแพรขอมูล สถิติเกี่ยวกับผลการเรียนใหครูนักเรียนรับทราบ 

 ๑๘. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๖.  งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 นางลักขณา  ศรีมามาศ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

 ๑. จัดทำแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสรางความรูความเขาใจและตระหนัก

ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ี 

 ๓. สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ำเสมอ 

 ๔. จัดกิจกรรมสงเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา 

 ๕. ประสาน ประชุม อบรมสัมมนารวมกับหนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของของ  นำสูการพัฒนา 

ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 ๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการและส้ินปการศึกษา 

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๗.  งานศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 นางประภากร  พรหมโสภา ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 หนาท่ี 

 ๑. จัด ปรับปรุงหองภูมิปญญาไทยเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 ๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับกลุมสาระอื่น และสงเสริมผูเรียนใหใชแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๓. ประสานงานดานภูมิปญญาทองถ่ินกับหนวยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ๔. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑๘.  งานจัดทำขอมูลนักเรียน DMC 

 ๑. นางประภัสศร  หรองบุตรศร ี  คร ู   หัวหนางาน 

 ๒. นางขนิษฐา  สุวรรณะ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๓. นางณัฏฐมน  วงศวันดี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๔. นางสาวปณยา  มณีเนตร  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี 

 ๑. ประชุมวางแผน ประสานงานผูเกี่ยวของเพื่อจัดทำขอมูลนักเรียน ในระบบ DMC พรอมท้ังกรอก

ขอมูลนักเรียนและรายงานขอมูลนักเรียน ๑๐ มิถุนายน และ ๑๐ พฤศจิกายน  

๒. รวบรวม เผยแพรเอกสารเกี่ยวกับจำนวนนักเรียนใหกลุมงานตางๆ ทราบ 

๓. จัดทำสำมะโนผูเรียนท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๔. จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากการสำมะโนผูเรียน เพื่อใหสามารถนำขอมูลมาใชได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๕. เสนอขอมูลสารสนเทศการสำมะโนผูเรียนใหเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 

๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียนและปการศึกษา 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 ๑๙. งานพัสดุวิชาการ 

นางสาวนันทิดา  ติรโรจน   คร ู  หัวหนางาน 

 มีหนาท่ี 

๑. จัดทำแผนงาน โครงการ ควบคุมการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ และการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนงาน

โครงการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. ประสานงานกับงานแผนงานและงานพัสดุโรงเรียน  ดำเนินการขอซื้อ ขอจาง เบิก จายพัสดุตาม

ระเบียบ วาดวยการจัดซื้อพัสดุ  ครุภัณฑ ในสวนท่ีเกี่ยวกับกลุมบริหารวิชาการ 

๓. ควบคุมดูแล ตรวจรับ และเบิกจายพัสดุจากทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ  ขออนุมัติ การซอมแซม 

บำรุงรักษาครุภัณฑ 

๔. จัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ ทะเบียนการยืมวัสดุ ครุภัณฑกลุมบริหารวิชาการใหเปนปจจุบัน  ตรวจสอบได 

๕. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒๐.  งานวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา 

 ๑. นางสาวนันทิดา  ติรโรจน  คร ู   หัวหนางาน 

 ๒. นางศศิรอร  ปาประโม   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๓. นางสาวปณยา  มณีเนตร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๔. นายอภิวัฒน นนัอุดร    คร ู   กรรมการและเลขานุการ  

 มีหนาท่ี 

๑. จัดทำ ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 

 ๒. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรม การเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓. พัฒนาเครื่องมือและประเมินวัดผลใหไดมาตรฐาน 

 ๔. จัดทำแผน/ โครงการ / ปฏิบัติงานวัดและประเมินผล ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณท่ีตองใช 

ในงานวัดและประเมินผล 

 ๕. นิเทศ ติดตาม ประสานงานเกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลแกครอูาจารย 

 ๖. สงเสริม สนับสนุนใหครูอาจารยผลิตส่ือและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

 ๗. จัดเก็บขอสอบวัดผลทุกรายวิชา / ทุกภาคเรียน 

 ๘. รวบรวมขอมูล สถิติงานวัดผลใหเปนปจจุบันเพื่อเปนประโยชนในการพัฒนางานวัดและประเมินผล 

 ๙. ประชุมวางแผน ประสานงานผูเกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา  

STEM Education  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
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กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร ในการเช่ือมโยงหรือแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนา

กระบวนการหรือผลผลิตใหม ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี  ๒๑ 

๑๐. ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามแนว

ทางการจัดการศึกษา STEM Education   ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๑๑. สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา STEM Education อยางสม่ำเสมอ 

๑๒. ประชุมวางแผน ประสานงานผูเกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการ 

การจัดสอบ O – NET   และจัดเตรียมทำเอกสาร/ขอสอบ O – NET 

 ๑๓. เก็บรวบรวมขอมูลผลการทดสอบ กอนและหลัง การทดสอบและรายงานผลการดำเนินงาน 

 ๑๔. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒๑.  งานโครงการหองเรียนพิเศษ 

 ๑. นางสาวนันทิดา  ติรโรจน  ครูชำนาญการ  หัวหนางาน 

 ๒. นายฉัตรชัย  ศรีนัครินทร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๓. นางจินตนา  สาระนันท  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๔. นางจุรีรัตน  จันทรอุไร   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๕. นายสารัช  บุญเมืองแสน  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๖. นางนวลจันทร  ปะกิระคัง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๗. นางทัศวรรณ  ภูผาดแร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ   

 ๘. นางศศิรอร  ปาประโม   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๙. นายรุงโรจน  รูปสม    ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๑๐. นายสุทธิชัย  วิดีสา    คร ู   กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวนิลลัดดา  สมศรีสุข  คร ู   กรรมการ 

 ๑๒. นายอภิวัฒน  นันอุดร  คร ู   กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห  ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๑๔. นายกีรติ รัตนภาสุร    ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๑๕. นางวิภารัตน  คำศรี ครูชำนาญการพิเศษ ท่ีปรึกษา  

 ๑๖.นางสาวศิริธร  อางแกว  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๗. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี 

 ๑. วางแผนและออกแบบการพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพิเศษรวมกับคณะกรรมการบริหาร 

 ๒. จัดทำแผนพัฒนานักเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

 ๓. จัดหางบประมาณ หองปฏิบัติการ ส่ือ และอุปกรณ ประกอบการสอนใหเพียงพอ เหมาะสม 

 ๔. จัดใหนักเรียนไดเรียนรูในแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ๕. กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

 ๖. รายงานผลการดำเนินงานตอ ผูบริหารและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ทุกส้ินปการศึกษา 

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒๒. งานโรงเรียนมาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพ 



หนา | 28 

 ๑.  นางวิภารตัน  คำศรี  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 ๒. นางสาวอัญชลี อินทรเรือง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๓. นางสาวปณยา  มณีเนตร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๔. นางสาวนันทิดา  ติรโรจน  คร ู   กรรมการ 

 ๕. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร  ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๖. นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห  ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๗. นายอภิวัฒน  นันอุดร   คร ู   กรรมการ 

 ๘. นางศศิรอร  ปาประโม   ครูชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  

 ๑. ศึกษาทำความเขาใจโครงการและสรางความตระหนักใหแกบุคลากรในโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 ๒. พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณและทรัพยากรระหวางเครือขายโรงเรียนรวมพัฒนา 

 ๔. วิจัยและพัฒนาหารูปแบบการจัดหลักสูตรและการสอนโดยการมีสวนรวม 

 ๕. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

 ๖. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการพรอมท้ังประชาสัมพันธและเผยแพร 

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒๓. งานศูนยโควิดโรงเรียน 

 ๑. นางสาวจิตรลดา  ยุงไธสง ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 

 ๒. นางสาวอัญชลี  อินทรเรือง ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 ๓. นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห ครูผูชวย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

 ๑. ใหการดูแล ประสานงานขอมูลเกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ท้ังภายใน

โรงเรียนกับหนวยงานอืน่ สำหรับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. จัดทำขอมูลเกี่ยวกับการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของ

นักเรียน 

 ๓. นำนักเรียนเขารับการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามท่ี

หนวยงานท่ีไดรับผิดชอบไดมอบหมายใหดำเนินการ 

 ๔. ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลท่ีรับมอบหมายในการตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ดวย

เครื่องATK (Antigen Test Kit) ในกรณีพบการระบาดในสถานศึกษา 

 ๕. จัดเตรียมอุปกรณในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ใหเพียงพอ 

 ๖. ดำเนินการรายงานขอมูลของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับโรคติดเช้ือ/กำลังรักษา/หาย

จากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ไปยังหนวยงานท่ีมอบหมาย 

 ๗. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒๔.   งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ๑. นางวนิดา  คณะพล   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนางาน 

 ๒. นายอัศวิน  ถันชมนาง  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 ๓. นายประยุค  วรรณทอง ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 ๔. นายสัญชัย  คำสงค   ครูชำนาญการ       กรรมการ 

 ๕. นายรุงโรจน  รูปสม   ครูชำนาญการ       กรรมการ 

 ๖. นางสาวญาณี  ประกิ่ง  ครูชำนาญการ       กรรมการ 

 ๗. นายชานุ  สิงหกันต   คร ู        กรรมการ 

 ๘. นางสกลรัตน  นันอุดร  คร ู        กรรมการ 

 ๙. นายนิรุต  หาญเขมร   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

 ๑. รวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ปฏิทินปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ๓. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมชุม ลูกเสือและยุวกาชาด 

 ๔. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒๕.  งานจัดการเรียนการสอนการศึกษาคนควาและสรางองคความรู(IS) 

 ๑. นางสาวจารุวรรณ ศรีชนกมาตา ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน 

 ๓. นางสมศิริ วงษสุวรรณ             ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๔. นางสาวอมรวรรณ  มุลตองคะ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๕. นางสาวอัญชลี อินทรเรือง   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๖. นายพรสวรรค ชาพา              ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๗.นางสาวสุภาวดี อุปพงษ      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๘. นางดวงจันทร รัตนพานิช   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๙. นางปญจพร แสนภูวา              ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 มีหนาท่ี 

      ๑. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษาคนควา และสรางองคความรู(IS๑) 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการส่ือสารและการนำเสนอ(IS๒) 

     ๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการนำองคความรูไปบริการสังคม(IS๓) 

๕.จัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

      ๖.สรุปและรายงานผลการประเมินกิจกรรมประชาสัมพันธและเผยแพร 

 

 

 

๒๖. งานเลขานุการกลุมงานวิชาการ   

  นางสาวมะลิวัลย  สรอยสิงห  ครูผูชวย  หัวหนางาน 
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  มีหนาท่ี 

 ๑. ประสานงาน  ใหบริการและอำนวยความสะดวก   คร ู นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 

ตามภาระงานดานวิชาการใหดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีระบบ 

๒. พิจารณากล่ันกรองงาน  กอนเสนอรองผูอำนวยการโรงเรียน 

๓. จัด ควบคุม ดูแลและจัดสำนักงานใหอยูในสภาพเรียบรอยตามนโยบาย ๕ ส 

  ๔. ชวยจัดการเกี่ยวกับการประชุม จดบันทึกการประชุม และรายงานใหผูอำนวยการทราบทุกครั้ง 

  ๕. รับผิดชอบ ประสานงานในการดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัด และระดับสูงข้ึนไป 

  ๖. ชวยรองผูอำนวยการและหัวหนางานวิชาการในการกำกับ ติดตามงานใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

  ๗. ดูแลการจัดสอนเสริม และพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบวัดความรู 

  ๘. รายงานสรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุมงานวิชาการ 

  ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

1.  นายณัฐพนธ  หลาชาญ                       รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารท่ัวไป 
มีหนาท่ี ๑.กำกับติดตามการปฏิบัติงานใหเปนตามนโยบายของโรงเรียน 

๒.กำกับติดตามงานอาคารสถานท่ี 

๓.กำกับติดตามงานโภชการ 

               ๔.กำกับติดตามงานอนามัย 

               ๕.กำกับติดตามงานโสตทัศนศึกษา 

               ๖.กำกับติดตามงานยานพาหนะ 

๗.กำกับติดตามงานวันสำคัญและประเพณีวัฒนธรรม 

๘.กำกับติดตามงานเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา 

๙.กำกับติดตามดูแลสหกรณโรงเรียน 

๑๐.กำกับติดตาม บริหาร ควบคุมการปฏิบัติงาน กลุมงานฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 

นโยบายของโรงเรียน 

2. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารท่ัวไป 
 ๒.๑  นายวินัย พรหมโคตร  คร ู    หัวหนางาน 

 ๒.๒  นายดุสิต ส่ือกลาง   คร ู    กรรมการ 

 ๒.๓  นางทองพิมพ นารถโคษา  คร ู    กรรมการ 

 ๒.๔  นางวราภรณ วรพันธุ  ครู    กรรมการ 

 ๒.๕  นางสมชิต เท่ียงตรง              คร ู    กรรมการ 

 ๒.๖  นางขนิษฐา สุวรรณะ                    ครู    กรรมการ 

 ๒.๗  นายนิรุต หารเขมร                       ครู    กรรมการ 

 ๒.๘  นางสาวณัฐริกา อุปพงษ        ครู    กรรมการ 

 ๒.๙  นายชาน ุ สิงหกันต   คร ู    กรรมการ 

 ๒.๑๐ นายณัฐดนัย ชูแกว   คร ู    กรรมการ 

 ๒.๑๑ นางสาวปณยา มณีเนตร          คร ู    กรรมการ 
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 ๒.๑๒ นางสาววีรญา วรรณทอง      คร ู    กรรมการ 

 ๒.๑๓ นางสาวสุภาวดี อุปพงษ         คร ู    กรรมการ 

 ๒.๑๔ นายอนันต ซายสุพรรณ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๒.๑๕ นายกรกต ลาดสุวรรณ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๒.๑๖ นายปรัชญ เหลาแกว  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๒.๑๗ นายศุภวุฒิ วงศษาพาน                ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๒.๑๘ นายสุพรรณ สุวรรณศรี  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๒.๑๙ นายสังวาล   พรหมไพสน     ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๒.๒๐ นางสาวสุภาภรณ  บุดตะ       ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๒.๒๑ นางปยมาศ  สกุลฮูฮา  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๒.๒๒ น.ส.อมรวรรณ มุลตองคะ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

๑. บริหาร ควบคุมและปฏิบัติงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนางาน 

๒. ประสานงานฝายตาง ๆ ในฝายบริหารท่ัวไปใหดำเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว 

๓. จัดบุคลากรรับผิดชอบงานและพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงานในภาระหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

๔. ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานทุกงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ 

3.งานอาคารสถานท่ี 
 ๓.๑  นายวินัย พรหมโคตร  คร ู    หัวหนางาน 

 ๓.๒  นายดุสิต ส่ือกลาง   คร ู    กรรมการ 

 ๓.๓  นายเจษฎา งอยจันทรศรี  คร ู    กรรมการ 

 ๓.๔  นายชานุ  สิงหกันต   คร ู    กรรมการ 

 ๓.๕  นายณัฐดนัย ชูแกว    คร ู    กรรมการ   

 ๓.๖  นายกรกต ลาดสุวรรณ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๓.๗  นายอนันต ซายสุพรรณ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

 ๓.๘  นายพรพิศ อุปพงศ   ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๙  นายสุพรรณ สุวรรณศรี  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๑๐  นายสังวาล พรหมไพสน   ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๑๑  นางศุภวัลย พรหมไพสน  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๑๒  นางปยมาศ สกุลฮูฮา  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๑๓  นางสาวสุภาภรณ บุดตะ  ลูกจางช่ัวคราว   กรรมการ 

 ๓.๑๔  นางสาวอมรวรรณ มลุตองคะ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

  ๑.วางแผน พัฒนา ปรับปรุงตกแตง อาคารสถานท่ี บริเวณ และส่ิงแวดลอม 

  ๒. ดูแลและกำหนดบทบาทหนาท่ีนักการภารโรงในการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอม 
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จัดบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหเกิดความรมรื่นเปนสัดสวนสวยงามเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

  ๓. ดูแลปรับปรุงซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองบริการตางๆ 

ใหมีการใชงานอยางปลอดภัยและคุมคา 

 ๔. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละงาน และนักการประจำอาคาร 

 ๕. ประเมินผล วิเคราะหผล รายงานผลการดำเนินการ และ เผยแพร 

 ๖. นำผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง การดำเนินการ 

 ๗. จัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนึก สุขนิสัย ท่ีดีในการใชอาคาร  

 ๘. สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการ สถานศึกษาทราบ 

 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. งานโภชนาการ  
 ๔.๑นางวราภรณ วรพนัธุ    คร ู   หัวหนางาน 

 ๔.๒ นางเพ็ญศิริ วงคนรา            ครู   กรรมการ 

 ๔.๓ นางทองพิมพ นารถโคษา  คร ู   กรรมการ 

  ๔.๔ นางปญจพร แสนภูวา  คร ู   กรรมการ 

 ๔.๕นางสาวสุภาวดี อุปพงษ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  

 ๑.วางแผนดำเนินงานใหครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอ และมี

คุณภาพตามหลักโภชนาการ 

๒.ควบคุมดูแลการจำหนายอาหารและเครื่องด่ืมในโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบ  

๓.กำหนดคุณสมบัติผูจำหนายอาหาร และประเภทของอาหาร 

๔.รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 

๕.กำกับดูแลรานคา ผูจำหนายอาหาร และน้ำด่ืมในโรงเรียน เกี่ยวกับ 

 ๕.๑  การแตงกาย 

    ๕.๒  ความสะอาดของอาหาร และรานคา 

   ๕.๓  คุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ 

     ๕.๔  ราคาการจำหนายอาหาร และเครื่องด่ืม 

     ๕.๕  ชนิด และความสะอาดของภาชนะท่ีใส 

    ๕.๖  มารยาทในการใหบริการ 

๖.ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕. งานอนามัยโรงเรียน 

 ๕.๓ นางสมชิต เท่ียงตรง     คร ู   หัวหนางาน 

 ๕.๒ นางสาวรัศมี ศรีกระทุม                  ครู   กรรมการ 

 ๕.๓ นางสาววีรญา  วรรณทอง                คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

๑. วางแผน ดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียนและ 
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บุคลากรของโรงเรียน ดวยการ 

๒.สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกโรงเรยีน 

เชน 

โรงพยาบาล สาธารณสุขจังหวัด เพื่อตรวจสุขภาพนักเรียน และคร ู

๓.ใหความรูดานสุขภาพอนามัยการปองกันโรคติดตอชนิด ตาง ๆ การปองกันการระบาดของโรค จัดใหมี 

เอกสารเผยแพร และแบบพิมพท่ีใชในงานอนามัยโรงเรียน 

๔. ประสานงานกับกรรมการโภชนาการของโรงเรยีนดูแลเกี่ยวกับคุณภาพความสะอาด รานคา จำหนาย 

อาหารและตรวจสุขภาพแมคาโรงอาหาร 

๕. จัดซื้อ จัดบริการเวชภัณฑและจัดบุคลากรไวใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอยาง  

เพียงพอและรวดเรว็ 

๖. จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีใหเปนปจจุบัน พรอม จัดเก็บ

ดูแล 

รักษาอุปกรณท่ีใชในการปฐมพยาบาล ใหอยูในสภาพเรียบรอยสะดวกตอการใชงาน 

๗. จัดทำหองปฐมพยาบาลใหสะอาดและพรอมตอการใชงาน 

๖. งานโสตทัศนศึกษา 

     ๖.๑ นายเจษฎา งอยจันทรศรี   คร ู   หัวหนางาน 

     ๖.๒ นางสาวปณยา มณีเนตร   คร ู   กรรมการ  

     ๖.๓ นายศุภวุฒิ วงศษาพาน  ครูอัตราจาง  กรรมการ 

     ๖.๔ นายปรัชญ เหลาแกว   ครูอัตราจาง  กรรมการ 

     ๖.๕ นายสังวาล พรหมไพสน   ลูกจางช่ัวคราว  กรรมการ 

     ๖.๖ นางขนิษฐา สุวรรณะ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 

 ๑. จัดทำแผน และดำเนินการเพื่อพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

 ๒. จัดทำระบบการใหบริการโสตทัศนูปกรณ ใหบริการติดต้ัง ยืม คืน อุปกรณโสตทัศนแกบุคลากร  

 และหนวยงานท่ีขอใชบริการใหไดรับความสะดวก 

 ๓. บริการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

 ๔. ใหบริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 

 ๕. ดำเนินการติดต้ัง เครื่องเสียง, ไมค และอุปกรณอื่น ๆ ภายในโรงเรียน 

 ๖. ซอมบำรุง เครื่องมือและอุปกรณ วัสดุ โสตทัศน 

 ๗. ดูแลระบบ อุปกรณ เครื่องเสียงภายในโรงเรียน 

 ๘. ใหบริการหองประชุม (หองโสตทัศนูปกรณ) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมใหพรอมใชงาน 

 ๙. ดูแล ซอมแซม และปรับปรุง ระบบโทรศัพทภายในโรงเรียน ระบบเคเบิลทีวี ระบบวงจรปด  

๑๐. เผยแพรผลงานและภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

 ๑๑. รายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทำงานท่ีเกี่ยวของ 

 ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๗. งานยานพาหนะ พนักงานขับรถ 

 ๗.๑ นายดุสิต ส่ือกลาง   ครู    หัวหนางาน 

 ๗.๒ นายสุพล วงษสุวรรณ  พนักงานธุรการ  กรรมการ 

 ๗.๓ นายเจษฏา มาชานันท  ลูกจางช่ัวคราว  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  

๑. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติของงานคมนาคม 

๒. จัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงและดูแลรักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียน 

๓. จัดจางเหมารถตูรับจางใหกับทุกกลุมสาระวิชา / งาน และ   ฝายตาง ๆ ในกรณีรถโรงเรียนไมวาง 

๔.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคมนาคมเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

๕. จัดทำทะเบียนคุมการใชรถตูของโรงเรียน 

๖.สรุปการดำเนินงานและประเมินผลการทำงาน 

๗. รายงานผลการปฏิบัติงาน งานคมนาคมตลอดปการศึกษา 

๘.งานวันสำคัญและประเพณีวัฒนธรรม 

  ๘.๑นางสาวอมรวรรณ มุลตองคะ            คร ู   หัวหนางาน 

 ๘.๒ นางสาววันวิสา  กุลลินพล               ครูอัตราจาง       กรรมการ 

 ๘.๓ นางวิภารัตน คูคิด   คร ู   กรรมการ 

 ๘.๔นางสาวบุบผา ครุฑคำ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

๑. สงเสริมและจัดกิจกรรมและเขารวมวันสำคัญตางๆท่ีรัฐบาลกำหนด ใหบุคลากร ผูบริหาร ครู นักการภารโรง  

นักเรียนและลูกจางประจำไดมีสวนรวม 

๒. ดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพื่อสงเสริมและเขารวมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๓. สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษา ทราบ 

๙.งานเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา 

     ๙.๑ นายนิรุต หารเขมร   คร ู   หัวหนางาน 

     ๙.๒ นายบรรพต ออนช่ืนชม  ลูกจางประจำ     กรรมการ 

     ๙.๓ นายเพชรสุวรรณ พิชัยคำ  ลูกจางช่ัวคราว  กรรมการ 

     ๙.๔ นายศราวุธ พรหมสาขา ณ สกลนคร    ลูกจางช่ัวคราว    กรรมการ 

มีหนาท่ี 

๑.จัดทำแผนงาน / โครงการงานรักษาความปลอดภัย 

๒. กำหนดการปฏิบัติหนาท่ีของเวรยามของคร ูและนักการภารโรง 

๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

๑๐.งานกำกับดูแลสหกรณโรงเรียน 

      ๑๐.๑ นางปญจพร  แสนภูวา                     คร ู    หัวหนางาน 

      ๑๐.๒ นางพรพิรุณ  งอยจันทรศร ี  คร ู    กรรมการ 
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      ๑๐.๓ นางสาวปยนารถ  นารถโคษา   ครูอัตราจาง   กรรมการ 

      ๑๐.๔ นักเรียนชมรม  To be number one นักเรียน    กรรมการ 

      ๑๐.๕ นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ                   ครูคศ.๒                   กรรมการและเลขานกุาร   

มีหนาท่ี 

๑.หัวหนางานเขารวมประชุมคณะกรรมการฝายบริหารงานท่ัวไปทุกครั้ง 

   ๒.ดำเนินงานบริหารสหกรณโรงเรียนเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกำหนด 

   ๓.ตัดสินใจและแกปญหาดำเนินงานสหกรณโรงเรียนท่ีอาจเกิดข้ึน 

๔.ประเมินผลการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

กลุมงานกิจการนักเรียน 

1. คณะกรรมการฝายบริหาร และ คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
1. นายกฤษฎา  ศรีพานิชย                    รองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
2. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา   หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 
3. นางสมคิด  กองจันทรดี   รองหัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 
4. นางสกลรัตน  นามเหลา     รองหัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 
5. นางลักขณา  ศรีมามาศ   หัวหนาสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน 
6. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท   หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
7. นายสัญชัย  คำสงค      หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
8. นางประภากร  พรหมโสภา   หัวหนางานคุณธรรม และจริยธรรม  
9. นางอมรรัตน  นามสอน   หัวหนางานประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภา

นักเรียน) 
10. นางวนิดา  คณะพล    หัวหนางานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
11. นางสาวกมลรัตน  เทพิน    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
1. เปนท่ีปรึกษาของผูอำนวยการเกี่ยวกับกลุมงานกิจการนักเรียน  
2. บริหารกลุมงานกิจการนักเรียน วางแผนงาน กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพันธะกิจ

งานกิจการนักเรียน 
3. สงเสริม และประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขายภายนอกโรงเรียน 
4. รวมจัดทำแผนงาน/โครงการ วางแผนการดำเนินงานและกำหนดปฏิทินกลุมงานกิจการนักเรียน  
5. กำกับ นิเทศ ติดตามงานทุกงานในกลุมงานกิจการนักเรยีนใหดำเนินไปอยางเปนระบบตาม 

ระเบียบของทางราชการและตามแผนงาน/โครงการ 
6. กำกับ ดูแล กล่ันกรองเอกสาร ในสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน เสนอความคิดเห็น                     

เพื่อปฏิบัติหรือส่ังการอนุญาตหรืออนุมัติแลวแตกรณี  
7. เปนกรรมการพิจารณานักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนกับคณะกรรมการกลุมงาน 

กิจการนักเรียน หรือพิจารณาสอบสวน ตัดสินกรณีพิพาทหรือผิดกฎ ระเบียบของนักเรียนรายกรณีไป 
8. ปกครองดูแล ใหความอบอุน ความปลอดภัยแกนักเรียนในขณะอยูโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ในบางโอกาส  
9. ใหคำแนะนำในดานความประพฤติของนักเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับสังคม และระเบียบ 

วัฒนธรรม   
ประเพณี  

10. วางแผนปองกัน ควบคุม และการแกปญหา การมาโรงเรียนของนักเรียน และพฤติกรรม 
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ท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน  
11. วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัยของนักเรียน 
12. บริหารและบังคับบัญชาตามสายงานท่ีรับผิดชอบ  
13. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเกี่ยวกับงานกลุมงานกิจการนักเรียนใหเปนปจจุบัน  
14. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง เพื่อแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน  
15. ออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีปญหาตามโอกาสอันควร  
16. ชวยเหลือและใหบริการนักเรียนท่ีมีปญหาตามโอกาสอันควร  
17. จัดทำสถิติ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อแกไขปรังปรุงตอไป  
18. ติดตามและประเมินผลงานกลุมงานกิจการนักเรียนและรายงานตามสายงาน  
19. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ 

2. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และขอมูลนักเรียนยากจน (ปจจัยพื้นฐาน) 
1. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท               (หัวหนางาน) 
2. นางสกลรัตน  นามเหลา 
3. นางอมรรัตน  นามสอน 
4. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
5. นางสาวรัศมี  ศรีกระทุม 
6. นายชานุ  สิงหกันต 
7. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
8. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 
9. หัวหนาระดับช้ันและครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน 

มีหนาท่ี 
  1. ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดทำแผนงาน และโครงการงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

2. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อเสริมทักษะชีวิตและคุมครองนักเรียน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล                
คัดกรองนักเรียน สงเสริมและพัฒนานักเรียน ปองกันและแกไขปญหานักเรียน การสงตอนักเรียน  ประสานความ
รวมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใหทันสมัย ทันเหตุการณและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  
4. พัฒนาระบบกระบวนการปองกนั/ชวยเหลือนกัเรียนไดอยางมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ท่ีดี  
5. พัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรู ความสามารถในการสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                

ไดอยางสมบูรณ  
6. ประสานงานในการพัฒนาครูท่ีปรึกษาใหสามารถกรอกขอมูลนักเรียนยากจน (ปจจัยพื้นฐาน)                  

ไดอยางถูกตองครบถวน   
7. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาระดับ ม.ตน ในการกรอกขอมูลนักเรียนยากจนใหถูกตองครบถวน 
8. วางแผนการดำเนินงานจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับหัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษา  
9. ออกคำส่ังคณะทำงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการเยี่ยมบานนักเรียนของครู  
10. ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด คือ  

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
- การคัดกรองนักเรียน  
- การสงเสริมนักเรียน  
- การปองกันและแกปญหา  
- การสงตอนักเรียน  
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11. ในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือของครูแนะแนวหรือกิจการนักเรียนใหสงตอ           
ผูเช่ียวชาญภายนอกและติดตามผลการชวยเหลือนั้น   

12. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับช้ัน  
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
  

3. งานสงเสริมระเบียบวินัยและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
1. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา                     (หัวหนางาน) 
2. นายสมคิด  กองจันทรดี 
3. นางสกลรัตน  นามเหลา 
4. นายสัญชัย  คำสงค 
5. นายอัศวิน  ถันชมนาง 
6. นางวนดิา  คณะพล 
7. นางพรพิรุณ  งอยจันทรศร ี
8. นางอมรรัตน  นามสอน 
9. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
10. นางรัศมี  ศรีกระทุม 
11. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 

มีหนาท่ี 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย กำกับ ดูแล นักเรียนใหอยูในระเบียบ

วินัยของโรงเรียน ท้ังดานความประพฤติและการแตงกาย 
2. จัดทำขอมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม หรือมีความเส่ียง  
3. จัดใหมีการกำหนดวิธีการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนใหชัดเจน  
4. จัดทำหลักฐานการแกไขพฤติกรรมตามวิธีการท่ีกำหนด  
5. ติดตามเรงรัดการมาโรงเรียน การเขาหองเรียน ของนักเรียน  
6. ประสานงานกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา เพื่อแกไขพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสม  
7. สรางขวัญและกำลังใจแกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน                        

เชน เกียรติบัตรยกยองชมเชยนักเรียนท่ีทำความดีดานตาง ๆ  
8. ดำเนินการกำหนดกติกา การเขา – ออก บริเวณโรงเรียนของนกัเรียน 
9. กำกับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของสารวัตรนักเรียน  
10. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับช้ัน  
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
 

4. งานปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด 
1. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา                  (หัวหนางาน) 
2. นายสมคิด  กองจันทรดี  
3. นายสัญชัย  คำสงค     
4. นางสกลรัตน  นามเหลา 
5. นางพรพิรุณ  งอยจันทรศร ี
6. นางอมรรัตน  นามสอน 
7. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
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 8. นายประยุค  วรรณทอง 
 9. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
มีหนาท่ี 

1. จัดทำสถิติขอมูลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับสารเสพติดชนิดตางๆ 
2. ดำเนินการแกไขปญหาโดยประสานงานกับครูท่ีปรึกษา งาน TO BE NUMBER ONE                               

และผูปกครองนักเรียน 
3. วางแผน สรางเครือขายเฝาระวัง ปจจัยท่ีจะกอความเส่ียงดานยาเสพติด 
4. ตรวจตรา จุดเส่ียง ท้ังรานเกมสหรือจุดมั่วสุม ท่ีอยูรอบบริเวณโรงเรียน 
5. การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเส่ียง 
6. รวมมือกับชุมชนในการรณรงคตอตานยาเสพติด 
7. ดำเนินการอบรม แกไขปญหานักเรียนกลุมเส่ียง กลุมมีปญหาตามข้ันตอนหรือความรายแรง เชน              

คายปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
8. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมเวลาวางใหเกิดประโยชนเชน กิจกรรมลานกีฬา ดนตรี ตานยาเสพติด 
9. สรางความตระหนัก เกี่ยวกับพิษภัยของส่ิงเสพติด 
10. รายงานขอมูลยาเสพติดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบตามขอบขายงาน 
11. ติดตามประเมินผลและรายงานใหผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ 
12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 

5. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. นางประภากร  พรหมโสภา                  (หัวหนางาน) 
2. นางวาสนา  ตันมูล 
3. นางทัศวรรณ  ภูผาดแร 
4. นางสาวกนกภรณ  แกวมะ 
5. นางสาวจิตรลดา  ยุงไธสง 
6. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
7. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 

มีหนาท่ี   
1. สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการประหยัด การออม การเสียสละ                  

ความอดทน อดกล้ัน ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
สนับสนุน            ใหการยกยองชมเชยและประกาศเกียรติคุณใหทราบโดยท่ัวกัน  

2. สงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม  จัดอบรมประจำวันหนาเสาธง ประชุมสวดมนตไหวพระ ดวย
วิธีการและกิจกรรมตางๆ  ตามความเหมาะสมจัดกิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาในดานความรับผิดชอบตอสังคมในดานการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน              
การมีจิตสาธารณะ  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา การยกยองให
กำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี เชน การตรงตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การแสดงความเคารพ การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนและมีวินัยในตนเอง เปนตน   

5. ประสานงานกับหัวหนาระดับช้ัน หัวหนาคณะสี หัวหนากลุมสาระ ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา                
เพื่อสงเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

6. ขอความรวมมือหรือใหความรวมมือแกหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคล                         
เกี่ยวกับความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  
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7. จัดคายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับช้ันตามท่ีเห็นสมควร 
8. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน  
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
 

6. งานประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) 
          1. นางอมรรัตน  นามสอน                 (หัวหนางาน) 
 2. นายสมคิด  กองจันทรดี 
 3. นางสกลรัตน  นามเหลา 

4. นางวาสนา  ตันมูล 
5. นางทัศวรรณ  ภูผาดแร 
6. นางสาวกนกภรณ  แกวมะ 
๗. นางอุทัยวรรณ  อินทรพาณิชย 
๘. นางทัศวรรณ  ภูผาดแร 
๙. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสกลนครพฒันศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

มีหนาท่ี   
1. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เผยแพรหลักการประชาธิปไตยใหนักเรียนทราบโดยท่ัวกัน   
2. จัดการเลือกต้ังสภานักเรียนโดยจำลองใหสอดคลองกับการเลือกต้ังสภาผูแทนราษฎร ปละ 1 ครั้ง 
3. สภานักเรียนริเริ่มและจัดทำโครงการอันเปนประโยชนตอโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามความ

เห็นชอบ ของผูบริหารโรงเรยีน 
4. รวมกับกลุมงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน ในการเสนอปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับท่ีไมขัดตอ

ระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน 
5. สภานักเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังในดานการแตงกาย การเสียสละ การเขารวมกิจกรรม              

ของทางโรงเรียน การเคารพกฎระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ 
6. สภานักเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเขาแถว กิจกรรมหนาเสาธง การสอดสองนักเรียน                  

ท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมรวมกับสารวัตรนักเรียน 
7. สภานักเรียนเปนตัวแทนของนักเรียนในการรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน 
8. สภานักเรียนประสานงานระหวางนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจกรรมของโรงเรียน 
9. สนับสนุนสงเสริมใหมีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางเดนชัด 
10. ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานตามสายงาน 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 

7. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา (TO BE NUMBER ONE) 
 1. นางพรพริุณ  งอยจันทรศรี                   (หัวหนางาน) 

2. นายสุทธิชัย  วิดีสา 
3. นายพงษพัฒน  ยะพลหา 
4. นางสาวณัฐริกา  อุปพงษ 
5. นางสาวพรนิภา  ไชยโคตร 
6. นายกีรติ  รัตนภสุร 
7. นายณัฐดนัย  ชูแกว 
8. นายอนันต  ซายสุพรรณ 
9. นางสาวปยนารถ  นารถโคษา 

มีหนาท่ี 
1. ประชาสัมพันธชมรม รับสมัครสมาชิกชมรม 
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2. จัดกิจกรรมดนตร,ี กีฬา, การประกวดกิจกรรมสรางสรรคตางๆ 
3. การตรวจหาสารเสพติด 
4. เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ รวมกับภาครัฐ 
5. รวมกับชุมชนในการดูแลส่ิงแวดลอม 
6. การจัดต้ังศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
7. อบรมใหความรูเรื่องยาเสพติด 
8. การจัดกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน ฝกอาชีพเพื่อหารายได 
9. สนับสนุนวิทยากร(อบรมใหความรู) เงินทุนและอุปกรณ แกชุมชนและสถานศึกษา ฯลฯ                           

ในการจัดต้ัง ชมรม TO BE NUMBER ONE / ศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE (สรางเครือขาย) 
10.เปนพี่เล้ียง หรือสนับสนุนวิทยากรในการอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติดแกเครือขาย 

  11. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานตามสายงานบังคับบัญชา 
12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
 

8. งานกีฬาภายใน 
1. นายสมคิด  กองจันทรดี                  (หัวหนางาน) 
2. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา  
3. นายอัศวิน  ถันชมนาง 
4. นายดุสิต  ส่ือกลาง 
5. นางสมชิต  เท่ียงตรง 
6. นางอมรรัตน  นามสอน 
7. นายสัญชัย  คำสงค 
8. นายประยุค  วรรณทอง 
9. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 

มีหนาท่ี 
1. วางแผนดานวัน เวลา ในการจัดกิจกรรมกีฬาภายในรวมกับผูบริหารในสายงาน 
2. สนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมการดานกีฬาเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ                        

และศักยภาพของนักกีฬา พรอมท้ังยกระดับมาตรฐานความสามารถดานการกีฬาของนักเรียนในสถานศึกษา                    
ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลท่ีตองการนำกีฬาเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาชาติ 

3. สงเสริมและดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพพลานามัยใหกับนักเรียน และบุคลากร 
4. จัดแบงคณะสีและกรรมการของแตละคณะสีเพื่อดูแลความเปนระเบียบวินัยของคณะสี  
5. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย  
6. กำกับนโยบาย คำส่ังตางๆ ท่ีเกี่ยวกับคณะสีและปฏิบัติในสวน ท่ีเกี่ยวของกับคณะสี  
7. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานตามสายงานบังคับบัญชา 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
 

9. งานครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 
1. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา    (หัวหนางาน) 
2. นายสมคิด  กองจันทรดี   
3. นางสกลรัตน  นามเหลา    
4. นางลักขณา  ศรีมามาศ   
5. นางอมรรัตน  นามสอน 
6. นายสัญชัย  คำสงค 
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7. นางสาวดวงกมล กุลตังธนานนท 
8. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
9. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
10. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
11. หัวหนาระดับช้ันทุกระดับช้ันเรียน 

มีหนาท่ี 
1. จัดและวางแผนการในการแตงต้ังครูท่ีปรึกษา และหัวหนาระดับช้ัน  
2. รวมกับครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับช้ันในการชวยดูแลนักเรียน ใหประพฤติปฏิบัติ                                    

เปนไปตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
3. สงเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีประพฤติดี ทำคุณประโยชนใหแกโรงเรียน และหาทางแกไขพฤติกรรม

นักเรียนท่ีไมพงึประสงค   
4. กำกับ ดูแล ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับช้ัน  ในการควบคุมดูแลนักเรียน ในการเขาแถว                          

เชิญธงชาติ สวดมนตแผเมตตา และกิจกรรมอื่นๆ หนาเสาธงในตอนเชา เขาหองประชุม หรือรวมกิจกรรมอื่นๆ                
ของโรงเรียนใหอยูในระเบียบวินัย  

5. ประชุมปรึกษาหารือกับหัวหนาระดับช้ันเรียนและครูท่ีปรึกษา เพื่อแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน  
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับช้ันตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

10. งานประชุมผูปกครอง (เครือขายผูปกครอง) 
1. นางสกลรัตน  นามเหลา                     (หัวหนางาน) 
2. นางลักขณา  ศรีมามาศ 
3. นางอมรรัตน  นามสอน 
4. นายประยุค วรรณทอง 
5. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท 
6. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
7. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
๘. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
9. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 

มีหนาท่ี 
1. กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายผูปกครองกับ

สถานศึกษา 
2. จัดใหมีระบบการประชุมผูปกครองและเครือขายผูปกครองแตละระดับ 
3. จัดต้ังเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน เครือขายผูปกครองระดับช้ันเรียน เครือขายผูปกครอง

ระดับคณะกรรมการบริหารเครือขายตามความเหมาะสม 
4. กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือขายผูปกครอง ท้ังดานการทำงานและการระดมทรัพยากร               

เพื่อสนับสนุนการศึกษา ของสถานศึกษา 
5. เผยแพรขอมูลขาวสารเครือขายผูปกครอง ใหบุคลากรในสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา

รับทราบอยางตอเนื่อง  
6. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสถานศึกษาตามลำดับช้ัน 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 

11. งานกิจกรรมไหวครู 



หนา | 42 

1. นางสาวกมลรัตน  เทพิน                    (หัวหนางาน) 
2. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
3. นายสมคิด  กองจันทรดี  
4. นางสกลรัตน  นามเหลา   
5. นางประภากร  พรหมโสภา 
6. นางอมรรัตน  นามสอน 
7. นางสาวกนกภรณ  แกวมะ 
8. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
9. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 
 
 
 

มีหนาท่ี 
1. กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมการไหวคร ู
2. จัดทำคำส่ัง และดำเนินงานตามแผนงาน  กิจกรรม 
3. กำกับ ติดตาม และประสานงาน ในการดำเนินงาน  
4. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสถานศึกษาตามลำดับช้ัน 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 

12. งานกิจกรรมปฐมนิเทศ 
1. นางสกลรัตน  นามเหลา.                 (หัวหนางาน) 
2. นายสมคิด  กองจันทรดี 
3. นางลักขณา  ศรีมามาศ 
4. นางอมรรัตน  นามสอน 
5. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
6. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท 
7. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
8. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
9. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 

มีหนาท่ี 
1. กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมในการปฐมนิเทศนักเรียน 

  2. จัดทำคำส่ัง และดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรม 
3. กำกับ ติดตาม และประสานงาน ในการดำเนินงาน  
4. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสถานศึกษาตามลำดับช้ัน 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 

13. งานธนาคารโรงเรียน 
1. นางลักขณา  ศรีมามาศ                (หัวหนางาน) 
2. นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง 

มีหนาท่ี 
  1. จัดทำแผนงาน และโครงการงานธนาคารโรงเรยีน  

2. เซ็นอนุมัติ สลิปเงินฝากในแตละวัน และสมุดบัญชีของผูฝาก  
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3. อนุมัติ สลิปเงินถอน โดยใบถอนนี้จะตองตรวจเช็คลายเซ็นผูถอนใหตรงกับลายเซ็นท่ีเปดบัญชี                            
และการถอนทุกครั้งจะตองนำบัตรนักเรียนหรือบัตรประชาชนมาดวย ในกรณีท่ีผูเปดบัญชีเปนเงิน หอง                       
หรือเงินกลุมตองมีลายเซ็นครบใหถูกตองตามระเบียบ  

4. อนุมัติการเปดบัญชีใหม การปดบัญชี  
5. ตรวจเช็คสมุดเงินฝากของธนาคารโรงเรียนวาตรงกับบัญชีนำสงเงินประจำวันของธนาคารโรงเรียน

หรือไม  
6. ประเมินผลและรายงาน ผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับช้ัน  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
 
 

14. งานกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
1. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี    (หัวหนางาน)   
2. นางสกลรัตน  นามเหลา   .                     
3. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา 
4. นายสัญชัย  คำสงค 
5. นางลักขณา  ศรีมามาศ   
6. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท 
7. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
8. นายสมคิด  กองจันทรดี 
9. นายอนุวัฒน  แกวมะ 

มีหนาท่ี 
1. กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรม 
2. ติดตอประสานงานกับสถานท่ี และตรวจสอบเสนทางท่ีจะนำนักเรียนไปทัศนศึกษา                                     

โดยตองคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเปนท่ีต้ัง 
3. ติดตอประสานยานพาหนะ ตรวจสอบความพรอม ความปลอดภัยของรถยนตท่ีจะนำนักเรียน

เดินทาง 
4. จัดทำคำส่ัง และดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรม 
5. กำกับ ติดตาม และประสานงานกับครู นักเรียนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ในการดำเนินงาน  
6. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนาสถานศึกษา  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษา 

15. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
1. นายรุงโรจน  รูปสม                  (หัวหนางาน) 
2. นายสัญชัย  คำสงค 
3. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
4. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 

มีหนาท่ี 
1. กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีและการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร 

  2. จัดทำคำส่ัง  และดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรม หรือตามการรองขอของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
3. กำกับ ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหารทุกช้ันป ใหอยูในระเบียบวินัยของทหาร                     

และสถานศึกษา   
4. จัดเวร-ยาม การปฏิบัติหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหารในการชวยเหลือการปฏิบัติหนาท่ีของสภา

นักเรียน 
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5. ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสถานศึกษา ตามลำดับช้ัน 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
 

16. งานสารบรรณกลุมงานกิจการนักเรียน 
1. นางลักขณา  ศรีมามาศ                     (หัวหนางาน)   
2. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
3. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร       

มีหนาท่ี 
 1. ศึกษาวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและกลุมงานกิจการนักเรียนรวมท้ัง                        
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
 2. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักความ
เหมาะสม  รวดเร็ว คุมคา โดยอาจนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  
 ๓. รับทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ 

๔. พิมพโต – ตอบ หนังสือราชการ คำส่ังตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับกลุมงานกิจการนักเรียน 
 ๕. จัดเก็บหนังสือราชการ และใหบริการในการสืบคนหนังสือราชการ          
 ๖. จดบันทึกการประชุมของกลุมงานกิจการนักเรียน และรายงานรองฯกลุมงานทราบ  
 ๗. สำรวจวัสดุ- อุปกรณท่ีจะใชในกลุมงาน บันทึกเสนอขออนุญาตจัดซื้อ จัดจาง 
 ๘. ทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ และควบคุมการใช 
  ๙. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
1๗. งานโครงการ YC เพื่อนชวยเพือ่น 

1. นางสาวรัศมี  ศรีกระทุม                 (หัวหนางาน) 
2. นายชานุ  สิงหกันต           
3. นางอมรรัตน  นามสอน 
4. นายอนุวัฒน  แกวมะ 

มีหนาท่ี 
  1. จัดทำแผนงาน และโครงการ YC เพื่อนชวยเพื่อน 

2. งานประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินงานโครงการ YC    
เพื่อนชวยเพื่อน 

3. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใหทันสมัย ทันเหตุการณและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  
4. พัฒนาครูและผูเกี่ยวของใหมีความรู ความสามารถในการดำเนินงานโครงการ YC                                      

เพื่อนชวยเพื่อนไดอยางสมบูรณ  
5. วางแผนการดำเนินงานจัดระบบดูแลงานโครงการ YC เพื่อนชวยเพื่อนกับนักเรียนหัวหนาระดับ                   

และครูท่ีปรึกษารวมท้ังผูเกี่ยวของ  
6. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย ในการดำเนินงานโครงการ YC                                  

เพื่อนชวยเพื่อนใหถูกตอง ครบถวน 
 
7. ออกคาส่ังคณะทำงานตามระบบงานโครงการ YC เพื่อนชวยเพื่อน 
8. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบรหิารตามลำดับช้ัน  
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
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๑๘. งานสถานศึกษาปลอดภัย  
1. นายสัญชัย  คำสงค                  (หัวหนางาน) 
2. นายสมคิด  กองจันทรดี 
3. นางสกลรัตน  นามเหลา 
4. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา 
5. นางอมรรัตน  นามสอน 
6. นายประยุค  วรรณทอง 
7. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 

 ๘. นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
 ๙. นายรุงโรจน  รูปสม 
 1๐. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
มีหนาท่ี 

1. วางแผน และปองกันสถานศึกษาปองภัย โดยจัดใหนักเรียน เขารวมอบรม มีความรู ความเขาใจ  
ในแผนเผชิญเหตุในภัยพิบัติตางๆ ปฏิบัติงานตามคูมือแนวทางการปฏิบัติสถานศึกษาปลอดภัย ของ สพฐ. 
 2. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย รณรงคปองกันตามมาตราการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
 3. รณรงคการใชรถใชถนนถูกตอง ตามเกณฑและสรางความชำนาญ เพื่อการขับข่ีอยางปลอดภัยทำ
ทะเบียนควบคุม รถจักรยานยนตของนักเรียนท่ีนำเขามาบริเวณโรงเรียน และการขับข่ีและลดอุบัติเหตุทางถนน  
โดยสรางจิตสำนึกในดานความปลอดภัย และสรางวินัยจราจรใหแกนักเรียน  
 4. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
  5. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
๑๙. งานโรงเรียนสุจริต และโรงเรียนคุณธรรม 

1. นางประภากร  พรหมโสภา                    (หัวหนางาน) 
๒. นางวาสนา  ตันมูล 
๓. นางสาวกนกภรณ  แกวมะ 
๔. นางทัศวรรณ  ภูผาดแร 
๕. นางอมรรัตน  นามสอน 
๖. นางวรรณคนา  บุญเนาว 
๗. นายอนุวัฒน  แกวมะ 
๘. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 

มีหนาท่ี   
1. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนางานโรงเรียนสุจริต ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตอง                

เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา             
ตามท่ีตนนับถือ  

2. จัดอบรมใหความรู ประจำวันหนาเสาธง เพื่อใหนักเรียนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ                       
สรางจิตสำนึกใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  



หนา | 46 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาในดานความรับผิดชอบตอสังคมในดานการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน                 
การมีจิตสาธารณะ  

4. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา เชน                            
การตรงตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ                            
และแนวปฏิบัติของโรงเรียนและมีวินัยในตนเอง เปนตน  

5. ประสานงานกับหัวหนาระดับช้ัน หัวหนาคณะสี หัวหนากลุมสาระ ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา                       
เพื่อสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

6. ขอความรวมมือหรือใหความรวมมือแกหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคล                           
เกี่ยวกับความประพฤติดานสุจริต ของนักเรียนในสถานศึกษา  

7. จัดคายโรงเรียนสุจริต เพื่อพัฒนาความสุจริตของนักเรียนทุกระดับช้ันตามท่ีเห็นสมควร 
8. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน  
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
 

2๐. งานควบคุม ดูแล หองประชาสัมพันธ  
 1. นายอนุวัฒน  แกวมะ   (หัวหนางาน) 
 2. นางสกลรัตน  นามเหลา 
 3. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
 4. นางสาวณัฐธิยา  ลุนจักร 
มีหนาท่ี  
 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธขายสารตางๆ ภายในโรงเรียน ภาคเชา เท่ียง และเย็น 
 2. ดูแลความเรียบรอย ความสะอาดหองประชาสัมพันธใหอยูในสภาพพรอมใชงาน   
 3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
2๑. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1. นางวนิดา  คณะพล                     งานกิจกรรมลูกเสือ 
 2. นางสาวญาน ี ประกิ่ง                    งานยุวกาชาด 
 3. นางสาวสกลรัตน  พูนทองอินทร       งานยุวกาชาด 
 4. นายนิรุต  หารเขมร                      งานกิจกรรมผูบำเพ็ญประโยชน 
มีหนาท่ี  

1. ปฏิบัติงานตามคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ สพฐ. 
2. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 

 
2๒. งานสารสนเทศกิจการนักเรียน /Hero school /การพานองกลับสูหองเรียน 
 1.  นายขจรศักด์ิ  ฝายลี 
 2.  ส.ต.ต.สนธยา ธงอาษา 
 3. นางลักขณา  ศรีมามาศ 
 4. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท 
 5. นางสกลรัตน  นามเหลา 
 6. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
 7. นายสมคิด  กองจันทรดี 
 8. นายสัญชัย  คำสงค 
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มีหนาท่ี  
1. ปฏิบัติงานตามนโยบาย /คูมือ/ แนวทางการดำเนินงาน ของ สพฐ. และกรมสุขภาพจิต 
2. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
3.  

2๓. การประเมินงานกิจการนักเรียน 
 1. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา    
 2. นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท 
 3. นางสาวกมลรัตน  เทพิน 
 4. นางสกลรัตน  นามเหลา 
 5. นายสมคิด  กองจันทรดี 
มีหนาท่ี  

1. ดำเนินการประเมินโครงการ การปฏิบัติงานตามนโยบาย ตางๆ ของกลุมงานกิจการนักเรียนเพื่อ
ปรับปรุงและแกไขการดำเนินงานในรอบปตอไป  

 2.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
 

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับคำส่ัง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความต้ังใจเกิดผลดีแกทางราชการ หากเกิดปญหาหรือ 

อุปสรรคประการใด ใหรายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป  

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๗   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

      

(นายบดินทร  นารถโคษา) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 


