
 

 

 

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

ภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

      ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อเปนการ 

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา ไดทำการวิเคราะหคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดนำผลการวิเคราะหมาสังเคราะหเพื่อกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับการดำเนินงานในดาน

คุณธรรม และความโปรงใสของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

มกราคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใส 

ภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

 
 

              จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในในสถานศึกษา โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ปงบประมาณ 2564 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดนำผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปรงใสมา

กำหนดแนวทาง เพื่อจัดทำมาตรการการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ป

การศึกษา 2565 ดังนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1) มาตรการ

การใชจาย

งบประมาณ 

-เนนใหมีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา เชน 

การใชจายงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ 

มาตรการการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

การเบิกจายงบประมาณคาวัสดุอุปกรณตางหรือคา

เดินทาง เปนตน 

-มีแผนการจัดซื้อจัดจางท่ีชัดเจน เปนปจจุบัน และ

สามารถตรวจสอบได 

กลุมอำนวยการ 

กลุมบริหารแผนงาน

งบประมาณ 

1) รายงาน

ความกาวหนา 

2) สรุปผล ณ ส้ินป

การศึกษา 2565 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

-เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานใน

รูปแบบการแตงต้ังเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

2)มาตรการ

ปองกัน 

การทุจริต 

-เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

เพื่อใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบอยาง

กวางขวาง 

- เพิ่มชองทางในการรองเรียนการทุจริตหนา

เว็บไซตโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

(1)ก าหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

-มีสวนรวมในการให-รับขอมูลขาวสาร 

-มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใหอเสนอแนะ 

-มีสวนรวมในระบวนการวางแผนและตัดสินใจ 

-มีสวนรวมสรางความรวมมือ 

(2)ก าหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

-มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 

-มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

-มาตรการ “สุจริต โปรงใส ” และ“งดรับ งดให” 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

กลุมอำนวยการ 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 

1) รายงาน

ความกาวหนา 

2) สรุปผล ณ ส้ินป

การศึกษา 2565 

3) มาตรการ

การใหบรกิาร 

และการ

ทำงาน 

การสรางคุณภาพในการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

-มีมาตรการการใหบริการและกำหนดระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ และแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติ/การ

ใหบริการอยางชัดเจน 

-สรางจิตสำนึกแกบุคลากรในหนวยงาน มุงสราง

การปฏิบัติอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

-มีการกำหนดแนวทางหรือคูมือการปฏิบัติงานของ

แตละงาน แตละกลุม 

-มีการประเมินคุณภาพการดำเนินงาน การ

ใหบริการ และจัดทำสถิติการใหบริการ เพื่อนำ

ขอมูลมาปรับปรุงระบบการทำงาน 

-ทุกกลุมงาน 

-ทุกกลุมสาระ/ฝาย

งาน 

1) รายงาน

ความกาวหนา 

2) สรุปผล ณ ส้ินป

การศึกษา 2565 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

-แนวปฏิบัติการยืมทรัพยสินของโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา 

4) มาตรการ
การติดตอ 
ส่ือสาร และ
ใหขาวสาร 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง เว็บไซตของหนวยงานให

อัพเดทและเปนปจจุบัน เพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับ

การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่ง

จะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

-มีชองทางติดตอส่ือสารหลายชองทาง เชน Q&R , 

กลองขอความถามตอบ และชองทางรองเรียน 

 เปนตน 

กลุมอำนวยการ 

งาน  ICT 

) รายงาน

ความกาวหนา 

5) มาตรการ
เปดเผย 
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของหนวยงาน 

-สงเสริมกระบวนการเปดโอกาสใหผูมารับบริการ

หรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน ในรูปแบบการแตงต้ังเปน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน 

คณะกรรมการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เปนตน 

-นำขอมูลขาวสาร เสนอสูสาธารณะท่ีหนาเว็บไซต 

โรงเรียนสกลนครพัฒศึกษา อยางเปดเผย ถูกตอง 

ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

ทุกกลุมงาน 

-ทุกกลุมสาระ/ฝาย

งาน 

2) สรุปผล ณ ส้ินป

การศึกษา 2565 

6) มาตรการ
รักษาระดับ
คุณธรรม
ความ 
โปรงใสใน
หนวยงาน 

-ใหรักษาระดับคุณธรรมความโปรงใสท่ีดำเนินการ

ไดดีในปการศึกษา 2564 หรือดำเนินการใหมี

พัฒนาการสูงข้ึน 

-มาตรการการเบิกจายคาใชจาย (หนวยตรวจสอบ

ภายในรางมาตรการ) 

ทุกกลุมงาน 

-ทุกกลุมสาระ/ฝาย

งาน 

 

 

 

 

 



คณะที่ปรึกษา 

นายบดินทร นารถโคษา   ผูอำนวยการโรงเรียน  

นายกฤษฎา ศรีพานิชย   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นายณัฐพนธ หลาชาญ   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นางฐปนีย นารี   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นางบุษกร ศรีระดา   รองผูอำนวยการโรงเรียน  

 

คณะทำงาน 

นางประภากร พรหมโสภา   หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

นางสาวอัญชลี อินทรเรือง   ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝายICT  

นางวิภารัตน   คำศรี   หัวหนางานวิชาการ 

นางขนิษฐา สุวรรณะ   หัวหนางาน ICT  

นางประภัสศร  หรองบุตรศรี  ครู ICT 

 


