
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนปการศึกษา 2565 

             บัดนี้ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 6 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 

มาตรการ รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

1) มาตรการ

การใชจาย

งบประมาณ 

จัดทำมาตรการ 

สงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง

และเผยแพร 

มาตรการตอ 

สาธารณะ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2565 

-มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ 

จัดซื้อจัดจาง 

-มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม 

-คูมือปฏิบัติงานของ

ทุกๆ กลุม 

-มีแผนปฏิบัติการท่ี

เปนปจจุบันตรวจสอบ

ได 

การวางแผนการใชจาย

งบประมาณของ 

หนวยงานเปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบได 

เชน การจัดซื้อจัดจาง คา

เดินทางไปราชการ ฯลฯ 

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด 

 

2)มาตรการ

ปองกัน 

การทุจริต 

(1)จัดทำมาตรการ 

ปองกันการทุจริต 

และเผยแพรมาตรตอ

สาธารณะ 

(2)เพิ่มชองทางใน 

การรองเรียนการ 

ทุจริต 

(3)กำหนดมาตรการ 

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

มีสวนรวมใน 

-การให-รับขอมูล 

ขาวสาร 

-การแสดงความ 

คิดเห็น ใหขอเสนอ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2565 

เผยแพรมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

หนาเว็บไซตโรงเรียน 

ดังนี ้

(1)มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม 

(2)มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

(3) มาตรการปองกัน

การรับสินบน 

(4)ประกาศแตงต้ัง

หนวยรับเรื่อง 

(1)การใชมาตรการ

ปองกันการทุจริตของ 

ผูบังคับบัญชา บุคลากร 

เจาหนาท่ี รวมถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงาน 

เปนไปตามแผนปองกัน

การทุจริต กฎหมาย 

กฎระเบียบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด โดยเนนการ

ปองกันกอนเกิด 

 



แนะ 

-กระบวนการ 

วางแผนและตัดสินใจ 

-รวมสรางความ 

รวมมือ 

 

(4)กำหนดมาตรการ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต ประกอบดวย 

-มาตรการ 

คุมครองผูรองและผู 

เปนพยาน 

-มาตรการ 

คุมครองผูถูกกลาวหา 

(5) มาตรการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

รองเรียนรองทุกข

(5)มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ 

(6)การประกาศ

เจตนารมณ เรื่อง 

“สุจริต โปรงใส สพม.

สกลนคร 2565” 

และ “งดรบั งดให” 

ของขวัญ ของ 

ก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

เหตุการณทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน 

หนวยงาน  

(2)ผูรอง ผูเปนพยาน 

และผูถูกกลาวหา 

ไดรับการคุมครองตาม

มาตรการคุมครองผู 

รองและ ผูเปนพยาน 

มาตรการคุมครองผู 

ถูกกลาวหา ซึ่งสะทอนถึง

ประสิทธิภาพใน 

การปองกนัการทุจริต 

และมีความเปนธรรม 

กับผูรอง ผูเปนพยานและ

ผูถูกกลาวหารวม 

(3) การใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชา 

บุคลากร เจาหนาท่ี 

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด 

3) มาตรการ

การใหบรกิาร 

และการ 

ทำงาน 

ปฏิบัติหนาท่ี และ 

มาตรการการ 

ใหบริการ 

-จัดใหมีการประเมิน 

ความพึงพอใจในการ 

ใหบริการรายกลุม/ 

หนวย 

-นำขอมูลผลการ 

ประเมินความพึง 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

(1)มีคูมือการปฏิบัติ

หนาท่ี และมาตรการ

การใหบริการทุกกลุม/

หนวย 

(2)มีสถิติการใหบริการ 

และผลการประเมนิ

ความพึงพอใจของทุก

กลุม/ฝาย 

(1)คูมือการปฏิบัติหนาท่ี 

และมาตรการการ 

ใหบริการทุกกลุม/หนวย 

ไดนำเผยแพรสู 

สาธารณะ ในหนาเว็บไซต 

โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา 

(2)ผูมารับบริการทราบ

ข้ันตอน รูวาผูรับผิดชอบ

 



พอใจการใหบริการ 

มาปรับปรุงระบบการ 

ท างานใหมีคุณภาพ 

(3)นำสถิติการ

ใหบริการ และผลการ 

ประเมินความพึงพอใจ

ของทุกกลุม/ 

หนวย มาใชปรับปรุง

คุณภาพการ 

ทำงาน 

งานท่ีมารับบริการคือใคร 

และทราบวาตองใช

ระยะเวลาในการรับ

บริการ 

นานเทาใด 

(3) ผูมารับบริการมีสวน

รวมในการให 

คำแนะนำคุณภาพการ

ทำงานของ โรงเรียนสหล

นครพัฒนศึกษา 

4) มาตรการ
การ 
ติดตอส่ือสาร 
และให 
ขาวสาร 

จัดใหมีชองทางการ 
ติดตอส่ือสารหลาย 
ชองทาง และ 
ปรับปรุงเว็บไซตของ 
หนวยงานใหอัพเดท 
ขอมูล ขาวสารให 
เปนปจจุบัน 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

(1) เว็บไซต โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 
(2) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 
(3) ไลนกลุม โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 
(4) ศูนยรองเรียน โร
เรียนสกลนครพัฒน
ศึกษา 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนได
สวนเสียและ 
สาธารณชนมีชองทางใน
การติดตอส่ือสาร 
รวมถึงสามารถรองเรียน
การทุจริตของ 
เจาหนาท่ีในหนวยงานได
หลายชองทาง 
ซึ่งสะทอนถึง
ประสิทธิภาพในการ 
ติดตอส่ือสารกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

5) มาตรการ
เปดเผย 
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

(1)จัดทำมาตรการ 
เผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะ 
(2)เผยแพรขอมูลท่ี 
ถูกตอง รวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา 
(3)จัดทำแนวทางใน 
การใหบรกิารอยาง 
โปรงใสและเปน 
ปจจุบันบนเว็บไซต 
ของโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

(1) มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
(2) การเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา
(3) เว็บเพจ โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 

(1) การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะของโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 
เปนไปตามมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะเพื่อเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ 
ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 
- ขอมูลพื้นฐานของ
หนวยงาน 
- การบริหารงาน 

 



- การบริหารเงิน  
  งบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 
- การสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน 
(2) การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผาน เว็บไซต
ของโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา เปนไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต 
ภาครัฐ (Government 
Website Standard)” 

6) มาตรการ
รักษาระดับ
คุณธรรมความ 
โปรงใสใน
หนวยงาน 

-แตงต้ังคณะ 
ดำเนินงานเตรียมการ 
ประเมิน ITA 
ประจ าปงบประมาณ 
2565 
-วิเคราะหผลการ 
ประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 2564 
และรายงานผลให 
บุคลากรในโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา 
ไดรับทราบถึง
จุดบกพรอง 
และจุดท่ีควรรักษา 
ระดับการดำเนินงาน 
ใหมีคุณธรรมความ 
โปรงใส 

    

 
             ท้ังนี้ไดนำเสนอผลการดำเนินการตามประเด็นของมาตรการท้ัง 6 มาตรการ ดังกลาวขางตน 
ประกอบดวย   มาตรการท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เชน มาตรการปองกันการ
รับสินบน , มาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ,มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง, 
มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม , มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ , มาตรการเผยแพร ขอมูลตอ
สาธารณะ และมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต เปนตน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการด าเนินงานดวยความ
โปรงใสตรวจสอบไดของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาท่ีไดดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดไวท้ัง 6 มาตรการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 

คณะที่ปรึกษา 

นายบดินทร นารถโคษา   ผูอำนวยการโรงเรียน  

นายกฤษฎา ศรีพานิชย   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นายณัฐพนธ หลาชาญ   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นางฐปนีย นารี   รองผูอำนวยการโรงเรียน 

นางบุษกร ศรีระดา   รองผูอำนวยการโรงเรียน  

 

คณะทำงาน 

นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝายICT  

นางวิภารัตน   คำศรี  หัวหนางานวิชาการ 

นางขนิษฐา สุวรรณะ  หัวหนางาน ICT  

นางประภัสศร  หรองบุตรศรี    ครู ICT 

 

เรียบเรียงโดย 

นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝายICT  

 

 

 
 
 
 
 
 


