
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรุง พ.ศ. 2560)

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริมกระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจน

สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน

5. ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมทั้งระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา

6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และ

การดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน ทั้งที่เปนราชพัสดุ

และทรัพยสินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผล

การประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถิ่น

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดรับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกําหนดให 
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