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คำนำ 

 

 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ.2545 ใหมีการจัดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และ มีความ

หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามบทบัญญัติมาตรา 39 

กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระรวดเร็ว มีความเขมแข็ง

ในการบริหารจัดการ  

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

จึงมอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหารและจัดการสถานศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติงานตาม

เอกสารคู มือการปฏิบัติงานกลุ มบริหารกิจการนักเรียนเลมนี ้ โดยใชเปนแนวทางและเปนคู มือประกอบ 

การปฏิบัติงาน ประสานความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรและผูเก่ียวของทุกคน

ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกาวไปสูความเปน

มาตรฐานสากลตอไป 

 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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   นวัตกรรมการบรหิารสูความเปนเลิศโดยใช TRUST MODEL สามารถอธิบายไดดังน้ี 
 T =  Teamwork การทำงานเปนกลุม       
 R  =  Responsibility ความรับผิดชอบ 
 U  =  Unity ความเปนเอกภาพ (เปาหมาย) 
 S  =  Service การดำเนินการ 
 T  =  Take care ความเอาใจใส (นิเทศตดิตาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
การบริหารสูความเปนเลิศ โดยใชรูปแบบ   TRUST MODEL 
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ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1.1 ลักษณะขององคกร 

  ช่ือ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

  ท่ีอยู 271 หมู 2 ถนน ไอ.ที.ยู. ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  โทรศัพท 042-728195 

  เว็บไซตโรงเรียน http://www.sps.ac.th 

  เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 61 หองเรียน  

   จำนวนนักเรียน 2,046 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 118 คน 

  ผูอำนวยการ นายประจักร  เข็มใคร   โทรศัพท 087-2208057 

  รองผูอำนวยการ นายณัฐพนธ  หลาชาญ   โทรศัพท 098-0967685 

   นางบุษกร  ศรีระดา    โทรศัพท 098-5693252 

   นายวิชิต  ประทัยเทพ   โทรศัพท 093-3345004 

   วาท่ี ร.ต.หญิง ยุพิน  อินธิแสง  โทรศัพท 095-1982187 

  ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ กอตั้งเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 

พ.ศ. 2521 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 27 ไร 3 งาน 

93 ตารางวา เปดสอนแบบสหศึกษาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

   พ.ศ. 2547  ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2547 

   พ.ศ. 2551  ไดรับความกรุณาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  

องคประธานโครงการ เปนเกียรติมาเปดศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ณ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ซึ่งโรงเรียนไดดำเนินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางตอเนื่องมาถึงปจจุบันเปนปท่ี 15  

   พ.ศ. 2562  ผานการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ระดับ ScQA ประจำป 2561 

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   พ.ศ. 2563  ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of 

the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ OBECQA ของป พ.ศ. 2563 

 

http://www.sps.ac.th/
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   พ.ศ. 2564 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 23 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 และ โรงเรียนเปดศูนยการเรียนรู TO BE NUMBER ONE โดยนายพิสิษฐ  แรทอง รองผูวาราชการ

จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

   พ.ศ. 2565 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

   พ.ศ. 2566 ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำป 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีรักษามาตรฐานตนแบบระดับเพชร 

 

 1.1.2 สภาพแวดลอมขององคกร 

  1.1.2.1 คติพจน, ปรัชญา, คำขวัญ, วิสัยทัศน, พันธกิจ, เปาประสงค และ กลยุทธ 

   ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน   พระธาตุดุม ซ่ึงเปนโบราณสถานเกาแก ตั้งอยูท่ีหมูบานธาตุดุม  

     ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

   

 

 

   ปรัชญาของโรงเรียน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการสรางสรรคและผลิต

นักเรียนใหเปนผูมีความมุงม่ันตอการนำความรูมาใชใหเกิดผล

ดีตอตนเอง สังคม และชุมชนท่ีตนตองตอบแทน 

   คติพจนโรงเรียน ปฺฺญา  นรานํ  รตนํ  :  ปญญาเปนรัตนของนรชน 

   คำขวัญโรงเรียน  เรียนดี  มีวินัย  ใฝสันต ิ

   อัตลักษณ  หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งวิชาชีพ 

   เอกลักษณ  ชมรม TO BE NUMBER ONE 

   วัฒนธรรมองคกร  ทำงานเปนทีมเพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมใหบริการชุมชน 

   คานิยมองคกร  มุงม่ัน สรางสรรค รวมกันพัฒนา 

   อักษรยอโรงเรียน  ส.พ.ศ., S.P.S. 

   ธงประจำโรงเรียน  รูปสี่เหลี่ยมผืนผา แถบสีน้ำเงิน-ชมพู ตามแนวนอน 

   สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ชมพู 

     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความเขมแข็ง อดทน 

     สีชมพู  หมายถึง ความรัก ความสามัคคี 

    

   วันสถาปนาโรงเรียน  วันท่ี 19 มิถุนายน ของทุกป 
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   ดอกไมประจำโรงเรียน  ดอกจาน (ดอกทองกวาว) 

 

 

 

   ตนไมประจำโรงเรียน  ตนอินทนิล 

   นวัตกรรมโรงเรียน  TRUST MODEL 

วิสัยทัศน (Visions) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ  ผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจดัการดวยระบบคุณภาพ  

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานสากล โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

4. สงเสริมศักยภาพครู สูครูมืออาชีพ 

5. สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) 

1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการความรูสู ครูมืออาชีพและมีรูปแบบ 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

4. มีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(OBECQA) 

5. มีสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. มีภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมครูสูครูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 6 สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 สมรรถนะหลัก (Core competencies)  :ประกอบดวย 3 สมรรถนะ คือ 

   1. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

   2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ Active Learning 

   3. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใชการขับเคลื่อน  3 ระบบหลักดังนี้   

   1.  ระบบการเรยีนการสอน 

   2.  ระบบสนับสนนุ 

   3.  ระบบกิจกรรมนักเรียน 
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คูมือการปฏบิัติงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรยีนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

1.  เปนท่ีปรึกษาของผูอำนวยการเก่ียวกับกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

2.  รวมจัดทำแผนงาน/โครงการ วางแผนการดำเนินงานและกำหนดปฏิทินกลุมบริหารงานกิจการ

นักเรียน  

3.  กำกับ นิเทศ ติดตามงานทุกงานในกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนใหดำเนินไปอยางเปนระบบ

ตามระเบียบของทางราชการและตามแผนงาน/โครงการ 

4.  กำกับ ดูแล กลั่นกรองเอกสาร ในสำนักงานกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เสนอความคิดเห็น

เพ่ือปฏิบัติหรือสั่งการอนุญาตหรืออนุมัติแลวแตกรณี  

5.  เปนกรรมการพิจารณานักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนกับคณะกรรมการกลุม

บริหารกิจการนักเรียน หรือพิจารณาสอบสวน ตัดสินกรณีพิพาทหรือผิดกฎ ระเบียบของนักเรียนรายกรณีไป 

6.  ปกครองดูแล ใหความอบอุน ความปลอดภัยแกนักเรียนในขณะอยูโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ในบางโอกาส  

7.  ใหคำแนะนำในดานความประพฤติของนักเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับสังคม และระเบียบ 

วัฒนธรรม ประเพณี  

8. วางแผนปองกัน ควบคุม และการแกปญหา การมาโรงเรียนของนักเรียน และพฤติกรรม 

ท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน  

9.  วางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎ ระเบียบวินัยของนักเรียน 

10. บริหารและบังคับบัญชาตามสายงานท่ีรับผิดชอบ  

11. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเก่ียวกับงานกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนใหเปน

ปจจุบัน  

12. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง เพ่ือแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน  

13. ออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีปญหาตามโอกาสอันควร  

14. ชวยเหลือและใหบริการนักเรียนท่ีมีปญหาตามโอกาสอันควร  

15. จัดทำสถิติ รวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือแกไขปรังปรุงตอไป  

16. ติดตามและประเมินผลงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนและรายงานตามสายงาน  

17. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ 
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งานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน  และขอมูลนักเรียนยากจน (ปจจัยพ้ืนฐาน) 

 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2.  งานประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเก่ียวของซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3.  พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใหทันสมัย ทันเหตุการณและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  

4.  พัฒนาระบบกระบวนการปองกัน/ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ท่ีดี  

5.  พัฒนาครูและผูเก่ียวของใหมีความรู ความสามารถในการสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได

อยางสมบูรณ  

6.  ประสานงานในการพัฒนาครูท่ีปรึกษาใหสามารถกรอกขอมูลนักเรียนยากจน (ปจจัยพ้ืนฐาน) ได

อยางถูกตอง  ครบถวน   

7.  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาระดับ ม.ตน ในการกรอกขอมูลนักเรียนยากจนใหถูกตองครบถวน 

8.  วางแผนการดำเนินงานจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับหัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษา  

9.  ออกคาสั่งคณะทำงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการเยี่ยมบานนักเรียนของครู  

10. ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด คือ  

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

- การคัดกรองนักเรียน  

- การสงเสริมนักเรียน  

- การปองกันและแกปญหา  

- การสงตอ  

11. ในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือของครูแนะแนวหรือกิจการนักเรียนใหสงตอ

ผูเชี่ยวชาญภายนอกและติดตามผลการชวยเหลือนั้น   

12. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับชั้น  

13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 

 

งานสงเสรมิระเบียบวินัยและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

1.  กำกับ ดูแล นักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน ท้ังดานความประพฤติและการแตงกาย 

2.  จัดทำขอมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม หรือมีความเสี่ยง  

3. จัดใหมีการกำหนดวิธีการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนใหชัดเจน  

4.  จัดทำหลักฐานการแกไขพฤติกรรมตามวิธีการท่ีกำหนด  

5.  ติดตามเรงรัดการมาโรงเรียน การเขาหองเรียน ของนักเรียน  

6.  ประสานงานกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา เพ่ือแกไขพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสม  
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7.  สรางขวัญและกำลังใจแกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน เชน      

เกียรติบัตร ยกยองชมเชยนักเรียนท่ีทำความดีดานตาง ๆ  

8.  ดำเนินการกำหนดกติกา การเขา-ออก บริเวณโรงเรียนของนักเรียน 

9.  กำกับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของสารวัตรนักเรียน  

10. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับชั้น  

11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
 

งานปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพตดิ 

1.  จัดทำสถิติขอมูลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวของกับสารเสพติดชนิดตางๆ 

2.  ดำเนินการแกไขปญหาโดยประสานงานกับครูท่ีปรึกษา งาน TO BE NUMBER ONE และ

ผูปกครองนักเรียน 

3.  วางแผน สรางเครือขายเฝาระวัง ปจจัยท่ีจะกอความเสี่ยงดานยาเสพติด 

4.  ตรวจตรา จุดเสี่ยง ท้ังรานเกมสหรือจุดม่ัวสุม ท่ีอยูรอบบริเวณโรงเรียน 

5.  การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง 

6.  รวมมือกับชุมชนในการรณรงคตอตานยาเสพติด 

7.  ดำเนินการอบรม แกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาตามข้ันตอนหรือความรายแรง เชน              

คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

8.  จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมเวลาวางใหเกิดประโยชนเชน กิจกรรมลานกีฬา ดนตรี ตานยาเสพติด 

9.  สรางความตระหนัก เก่ียวกับพิษภัยของสิ่งเสพติด 

10. รายงานขอมูลยาเสพติดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามขอบขายงาน 

11. ติดตามประเมินผลและรายงานใหผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 

งานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

1.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและการประหยัด การออม การเสียสละ ความ

อดทน อดกลั้น ความขยันหม่ันเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

ใหการยกยองชมเชยและประกาศเกียรติคุณใหทราบโดยท่ัวกัน  

2.  จัดอบรมประจำวันหนาเสาธง ประชุมสวดมนตไหวพระ ดวยวิธีการและกิจกรรมตาง ๆตามความ

เหมาะสม จัดกิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   

3.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาในดานความรับผิดชอบตอสังคมในดานการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

การมีจิตสาธารณะ  
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4.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา เชน การ

ตรงตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน  และมีวินัยในตนเอง เปนตน  

5.  ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสี หัวหนากลุมสาระ ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชาเพ่ือ

สงเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

6.  ขอความรวมมือหรือใหความรวมมือแกหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคล 

เก่ียวกับความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  

7.  จัดคายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นตามท่ีเห็นสมควร 

8.  ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน  

9.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  

 

งานประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) 

1.  เผยแพรหลักการประชาธิปไตยใหนักเรียนทราบโดยท่ัวกัน   

2.  จัดการเลือกตั้งสภานักเรียนโดยจำลองใหสอดคลองกับการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎร ปละ 1 ครั้ง 

3.  สภานักเรียนริเริ่มและจัดทำโครงการอันเปนประโยชนตอโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามความ

เห็นชอบ ของผูบริหารโรงเรียน 

4.  รวมกับกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน ในการเสนอปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับท่ีไม

ขัดตอระเบียบขอบังคับของทางโรงเรียน 

5.  สภานักเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังในดานการแตงกาย การเสียสละ การเขารวม

กิจกรรมของทางโรงเรียน การเคารพกฎระเบยีบ ขอบังคับ ฯลฯ 

6.  สภานักเรียนดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมการเขาแถว กิจกรรมหนาเสาธง การสอดสองนักเรียน

ท่ีมี ความประพฤติไมเหมาะสมรวมกับสารวัตรนักเรียน 

7.  สภานักเรียนเปนตัวแทนของนักเรียนในการรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน 

8.  สภานักเรียนประสานงานระหวางนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจกรรมของโรงเรียน 

9.  สนับสนุนสงเสริมใหมีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางเดนชัด 

10.  ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานตามสายงาน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
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งานครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับ 

1.  จัดและวางแผนการในการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา และหัวหนาระดับชั้น  

2.  รวมกับครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับชั้นในการชวยดูแลนักเรียน ใหประพฤติปฏิบัติเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

3.  สงเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีประพฤติดี ทำคุณประโยชนใหแกโรงเรียน และหาทางแกไข

พฤติกรรมนักเรียนท่ีไมพึงประสงค   

4.  กำกับ ดูแล ครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับชั้น  ในการควบคุมดูแลนักเรียน ในการเขาแถวเชิญธง

ชาติ  สวดมนตแผเมตตา และกิจกรรมอ่ืนๆ หนาเสาธงในตอนเชา เขาหองประชุม หรือรวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ

โรงเรียนใหอยูในระเบียบวินัย  

5.  ประชุมปรึกษาหารือกับหัวหนาระดับชั้นเรียนและครูท่ีปรึกษา เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน  

6.  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาและหัวหนาระดับชั้น ตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา  

7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

งานประชุมผูปกครอง (เครือขายผูปกครอง) 

1.  กำหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายผูปกครองกับ

สถานศึกษา 

2.  จัดใหมีระบบการประชุมผูปกครองและเครือขายผูปกครองแตละระดับ 

3.  จัดตั้งเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน เครือขายผูปกครองระดับชั้นเรียน เครือขายผูปกครอง

ระดับคณะกรรมการบริหารเครือขายตามความเหมาะสม 

4.  กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือขายผูปกครอง ท้ังดานการทำงานและการระดมทรัพยากร               

เพ่ือสนับสนุนการศึกษา ของสถานศึกษา 

5.  เผยแพรขอมูลขาวสารเครือขายผูปกครอง ใหบุคลากรในสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รับทราบอยางตอเนื่อง  

6.  ประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารสถานศึกษาตามลำดับชั้น 

7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
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งานสารบรรณกลุมบรหิารกิจการนักเรียน 

 1.  ศึกษาวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนรวมท้ัง

ระเบียบ  กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 2.  วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดข้ันตอนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักความ

เหมาะสม รวดเร็ว คุมคา โดยอาจนำระบบเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  

 6.  รับทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ 

7.  พิมพโต – ตอบ หนังสือราชการ คำสั่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกิจการนักเรยีน 

 8.  จัดเก็บหนังสือราชการ และใหบริการในการสืบคนหนังสือราชการ          

 9. จดบันทึกการประชุมของกลุมงานบริหารงานกิจการนักเรียน และรายงานรองฯกลุมบริหารงาน

ทราบ  

 10. สำรวจวัสดุ- อุปกรณท่ีจะใชในกลุมงาน บันทึกเสนอขออนุญาตจัดซ้ือ จัดจาง 

 11. ทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ และควบคุมการใช 

  12. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 

งานโครงการ YC เพ่ือนชวยเพ่ือน 

 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการ YC เพ่ือนชวยเพ่ือน 

2.  งานประสานความรวมมือกับบุคลากรท่ีเก่ียวของซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินงานโครงการ YC 

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

3.  พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลใหทันสมัย ทันเหตุการณและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  

4.  พัฒนาครูและผูเก่ียวของใหมีความรู ความสามารถในการดำเนินงานโครงการ YC เพ่ือนชวย

เพ่ือนไดอยางสมบูรณ  

5.  วางแผนการดำเนินงานจัดระบบดูแลงานโครงการ YC เพ่ือนชวยเพ่ือนกับนักเรียนหัวหนาระดับ

และครูท่ีปรึกษารวมท้ังผูเก่ียวของ  

6.  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย ในการดำเนินงานโครงการ YC เพ่ือนชวย

เพ่ือนใหถูกตอง ครบถวน 

7.  ออกคาสั่งคณะทำงานตามระบบงานโครงการ YC เพ่ือนชวยเพ่ือน 

8.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับชั้น  

9.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
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งานโรงเรียนคุณธรรม 

1.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนางานโรงเรียนสุจริต ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง                

เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

ตามท่ีตนนับถือ  

2.  จัดอบรมใหความรู ประจำวันหนาเสาธง .เพ่ือใหนักเรียนยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความ

บริสุทธิ์ใจ สรางจิตสำนึกใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ ไมกระทำการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

3.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาในดานความรับผิดชอบตอสังคมในดานการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

การมีจิตสาธารณะ  

4.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา เชน การ

ตรงตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน  และมีวินัยในตนเอง เปนตน  

5.  ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสี หัวหนากลุมสาระ ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชาเพ่ือ

สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

6.  ขอความรวมมือหรือใหความรวมมือแกหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และบุคคล 

เก่ียวกับความประพฤติดานสุจริต ของนักเรียนในสถานศึกษา  

7.  จัดคายโรงเรียนสุจริต เพ่ือพัฒนาความสุจริตของนักเรียนทุกระดับชั้นตามท่ีเห็นสมควร 

8.  ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน  

9.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  

 

งาน TO BE NUMBER ONE 

1.  ประชาสัมพันธชมรม รับสมัครสมาชิกชมรม 

2.  จัดกิจกรรมดนตรี, กีฬา, การประกวดกิจกรรมสรางสรรคตางๆ 

3.  การตรวจหาสารเสพติด 

4.  เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ รวมกับภาครัฐ 

5.  รวมกับชุมชนในการดูแลสิ่งแวดลอม 

6.  การจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 

7.  อบรมใหความรูเรื่องยาเสพติด 

8.  การจัดกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน ฝกอาชีพเพ่ือหารายได 
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9.  สนับสนุนวิทยากร(อบรมใหความรู) เงินทุนและอุปกรณ แกชุมชนและสถานศึกษา ฯลฯ ในการ

จัดตั้ง ชมรม TO BE NUMBER ONE / ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE (สรางเครือขาย) 

10. เปนพ่ีเลี้ยง หรือสนับสนุนวิทยากรในการอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติดแกเครือขาย 

  11. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานตามสายงานบังคับบัญชา 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
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