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คำนำ 

 

 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ.2545 ใหมีการจัดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และ มีความ

หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามบทบัญญัติมาตรา 39 

กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระรวดเร็ว มีความเขมแข็ง

ในการบริหารจัดการ  

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารทั่วไป โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึง

มอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหารและจัดการสถานศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติงานตาม

เอกสารค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานกล ุ มบร ิหารท ั ่ ว ไปเล มน ี ้  โดยใช  เป นแนวทางและเป นค ู ม ือประกอบ 

การปฏิบัติงาน ประสานความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรและผูเก่ียวของทุกคน

ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกาวไปสูความเปน

มาตรฐานสากลตอไป 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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   นวัตกรรมการบรหิารสูความเปนเลิศโดยใช TRUST MODEL สามารถอธิบายไดดังน้ี 
 T =  Teamwork การทำงานเปนกลุม       
 R  =  Responsibility ความรับผิดชอบ 
 U  =  Unity ความเปนเอกภาพ (เปาหมาย) 
 S  =  Service การดำเนินการ 
 T  =  Take care ความเอาใจใส (นิเทศตดิตาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
การบริหารสูความเปนเลิศ โดยใชรูปแบบ   TRUST MODEL 
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ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1.1 ลักษณะขององคกร 

  ช่ือ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

  ท่ีอยู 271 หมู 2 ถนน ไอ.ที.ยู. ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  โทรศัพท 042-728195 

  เว็บไซตโรงเรียน http://www.sps.ac.th 

  เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 61 หองเรียน  

   จำนวนนักเรียน 2,046 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 118 คน 

  ผูอำนวยการ นายประจักร  เข็มใคร   โทรศัพท 087-2208057 

  รองผูอำนวยการ นายณัฐพนธ  หลาชาญ   โทรศัพท 098-0967685 

   นางบุษกร  ศรีระดา    โทรศัพท 098-5693252 

   นายวิชิต  ประทัยเทพ   โทรศัพท 093-3345004 

   วาท่ี ร.ต.หญิง ยุพิน  อินธิแสง  โทรศัพท 095-1982187 

  ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ กอตั้งเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 

พ.ศ. 2521 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 27 ไร 3 งาน 

93 ตารางวา เปดสอนแบบสหศึกษาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

   พ.ศ. 2547  ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2547 

   พ.ศ. 2551  ไดรับความกรุณาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  

องคประธานโครงการ เปนเกียรติมาเปดศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ณ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ซึ่งโรงเรียนไดดำเนินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางตอเนื่องมาถึงปจจุบันเปนปท่ี 15  

   พ.ศ. 2562  ผานการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ระดับ ScQA ประจำป 2561 

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   พ.ศ. 2563  ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of 

the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ OBECQA ของป พ.ศ. 2563 

 

http://www.sps.ac.th/


3 
 
   พ.ศ. 2564 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 23 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 และ โรงเรียนเปดศูนยการเรียนรู TO BE NUMBER ONE โดยนายพิสิษฐ  แรทอง รองผูวาราชการ

จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

   พ.ศ. 2565 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

   พ.ศ. 2566 ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำป 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีรักษามาตรฐานตนแบบระดับเพชร 

 

 1.1.2 สภาพแวดลอมขององคกร 

  1.1.2.1 คติพจน, ปรัชญา, คำขวัญ, วิสัยทัศน, พันธกิจ, เปาประสงค และ กลยุทธ 

   ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน   พระธาตุดุม ซ่ึงเปนโบราณสถานเกาแก ตั้งอยูท่ีหมูบานธาตุดุม  

     ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

   

 

 

   ปรัชญาของโรงเรียน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการสรางสรรคและผลิต

นักเรียนใหเปนผูมีความมุงม่ันตอการนำความรูมาใชใหเกิดผล

ดีตอตนเอง สังคม และชุมชนท่ีตนตองตอบแทน 

   คติพจนโรงเรียน ปฺฺญา  นรานํ  รตนํ  :  ปญญาเปนรัตนของนรชน 

   คำขวัญโรงเรียน  เรียนดี  มีวินัย  ใฝสันต ิ

   อัตลักษณ  หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งวิชาชีพ 

   เอกลักษณ  ชมรม TO BE NUMBER ONE 

   วัฒนธรรมองคกร  ทำงานเปนทีมเพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมใหบริการชุมชน 

   คานิยมองคกร  มุงม่ัน สรางสรรค รวมกันพัฒนา 

   อักษรยอโรงเรียน  ส.พ.ศ., S.P.S. 

   ธงประจำโรงเรียน  รูปสี่เหลี่ยมผืนผา แถบสีน้ำเงิน-ชมพู ตามแนวนอน 

   สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ชมพู 

     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความเขมแข็ง อดทน 

     สีชมพู  หมายถึง ความรัก ความสามัคคี 

    

   วันสถาปนาโรงเรียน  วันท่ี 19 มิถุนายน ของทุกป 
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   ดอกไมประจำโรงเรียน  ดอกจาน (ดอกทองกวาว) 

 

 

 

   ตนไมประจำโรงเรียน  ตนอินทนิล 

   นวัตกรรมโรงเรียน  TRUST MODEL 

วิสัยทัศน (Visions) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ  ผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจดัการดวยระบบคุณภาพ  

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานสากล โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

4. สงเสริมศักยภาพครู สูครูมืออาชีพ 

5. สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) 

1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการความรูสู ครูมืออาชีพและมีรูปแบบ 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

4. มีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(OBECQA) 

5. มีสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. มีภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมครูสูครูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 6 สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 สมรรถนะหลัก (Core competencies)  :ประกอบดวย 3 สมรรถนะ คือ 

   1. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

   2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ Active Learning 

   3. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใชการขับเคลื่อน  3 ระบบหลักดังนี้   

   1.  ระบบการเรยีนการสอน 

   2.  ระบบสนับสนนุ 

   3.  ระบบกิจกรรมนักเรียน 
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คูมือการปฏบิัติงานกลุมบริหารท่ัวไป 
 

รองผูอำนวยการโรงเรยีนกลุมบริหารท่ัวไป 

 1.  บริหาร ควบคุมและปฏิบัติงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการแกไขปญหาและ

พัฒนางาน 

 2.  ประสานงานฝายตาง ๆ ในฝายบริหารท่ัวไปใหดำเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว 

 3.  จัดบุคลากรรับผิดชอบงานและพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงานใน

ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 4.  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานทุกงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ 

 

งานโภชนาการ 

1. วางแผนดำเนินงานใหครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอ 

และมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. ควบคุมดูแลการจำหนายอาหารและเครื่องดื่มในโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบ  

3. กำหนดคุณสมบัติผูจำหนายอาหาร และประเภทของอาหาร 

4. รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 

5. กำกับดูแลรานคา ผูจำหนายอาหาร และน้ำดื่มในโรงเรียน เก่ียวกับ 

  5.1 การแตงกาย 

      5.2 ความสะอาดของอาหาร และรานคา 

      5.3 คุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ 

      5.4 ราคาการจำหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 

      5.5 ชนิด และความสะอาดของภาชนะท่ีใส 

      5.6 มารยาทในการใหบริการ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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งานอนามัยโรงเรียน 

1.  วางแผน ดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน ดวยการ 

  2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก

โรงเรียน เชนโรงพยาบาล สาธารณสุขจังหวัด เพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียน และครู 

  3. ใหความรูดานสุขภาพอนามัยการปองกันโรคติดตอชนิด ตาง ๆ การปองกันการระบาดของโรค 

จัดใหมีเอกสารเผยแพร และแบบพิมพท่ีใชในงานอนามัยโรงเรียน 

  4.  ประสานงานกับกรรมการโภชนาการของโรงเรียนดูแลเก่ียวกับคุณภาพความสะอาด รานคา 

จำหนายอาหารและตรวจสุขภาพแมคาโรงอาหาร 

  5.  จัดซ้ือ จัดบริการเวชภัณฑและจัดบุคลากรไวใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอยาง 

เพียงพอและรวดเร็ว 

  6.  จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีใหเปนปจจุบัน พรอม 

จัดเก็บดูแลรักษาอุปกรณท่ีใชในการปฐมพยาบาล ใหอยูในสภาพเรียบรอยสะดวกตอการใชงาน 

  7.  จัดทำหองปฐมพยาบาลใหสะอาดและพรอมตอการใชงาน 

 

งานโสตทัศนศึกษา 

  1.  จัดทำแผน และดำเนินการเพ่ือพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

  2.  จัดทำระบบการใหบริการโสตทัศนูปกรณ ใหบริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณโสตทัศนแกบุคลากร  

และหนวยงานท่ีขอใชบริการใหไดรับความสะดวก 

  3.  บริการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

  4.  ใหบริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 

  5.  ดำเนินการติดตั้ง เครื่องเสียง, ไมค และอุปกรณอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

  6.  ซอมบำรุง เครื่องมือและอุปกรณ วัสดุ โสตทัศน 

   7.  ดูแลระบบ อุปกรณ เครื่องเสียงภายในโรงเรียน 

  8.  ใหบริการหองประชุม (หองโสตทัศนูปกรณ) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมใหพรอมใชงาน 

  9.  ดูแล ซอมแซม และปรับปรุง ระบบโทรศัพทภายในโรงเรียน ระบบเคเบลิทีวี ระบบวงจรปด  

  10. เผยแพรผลงานและภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

  11. รายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทำงานท่ีเก่ียวของ 

  12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 



8 
 

     

งานประชาสัมพันธการศึกษา 

 1.  จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป/ปฏิทินปฏิบัติงานของงานประชาสัมพันธ 

 2.  สรางความเขาใจในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาใหแกชุมชน 

 3.  สงขาวสาร ความเคลื่อนไหวตาง ๆ ในสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 

 4.  ประชาสัมพันธงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 

 5.  ใหบริการชุมชนในดานขาวสารทางการศึกษา 

 6.  ประสานงานกับชุมชนทุก ๆ ดานตามท่ีชุมชนรองขอ 

 7.  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

งานประเพณีวัฒนธรรมสัมพันธชุมชน 

  1.  สงเสริมและจัดกิจกรรมและเขารวมวันสำคัญตางๆท่ีรัฐบาลกำหนด ใหบุคลากร ผูบริหาร ครู 

นักการภารโรง นักเรียนและลูกจางประจำไดมีสวนรวม 

  2.  ดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพ่ือสงเสริมและเขารวมประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

  3.  สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษา 

ทราบ 

 

งานธนาคารโรงเรียน 

 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานธนาคารโรงเรียน  

2.  เซ็นอนุมัติ สลิปเงินฝากในแตละวัน และสมุดบัญชีของผูฝาก  

3.  อนุมัติสลิปเงินถอน โดยใบถอนนี้จะตองตรวจเช็คลายเซ็นผูถอนใหตรงกับลายเซ็นท่ีเปดบัญชีและ

การถอนทุกครั้งจะตองนำบัตรนักเรียนหรือบัตรประชาชนมาดวย ในกรณีท่ีผูเปดบัญชีเปนเงิน หองหรือเงิน

กลุมตองมีลายเซ็นครบใหถูกตองตามระเบียบ  

4.  อนุมัติการเปดบัญชีใหม การปดบัญชี  

5.  ตรวจเช็คสมุดเงินฝากของธนาคารโรงเรียนวาตรงกับบัญชีนำสงเงินประจาวันของธนาคาร

โรงเรียนหรอืไม  

6.  ประเมินผลและรายงาน ผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับชั้น  

7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
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งานอาคารสถานท่ี 

 1.  วางแผน พัฒนา ปรับปรุงตกแตง อาคารสถานท่ี บริเวณ และสิ่งแวดลอม 

    2.  ดูแลและกำหนดบทบาทหนาท่ีนักการภารโรงในการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและ 

สิ่งแวดลอมจัดบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหเกิดความรมรื่นเปนสัดสวนสวยงามเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู 

    3.  ดูแลปรับปรุงซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองบริการ

ตาง ๆ ใหมีการใชงานอยางปลอดภัยและคุมคา 

   4.  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละงาน และนักการประจำอาคาร 

   5.  ประเมินผล วิเคราะหผล รายงานผลการดำเนินการ และ เผยแพร 

   6.  นำผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง การดำเนินการ 

    7.  จัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนึก สุขนิสัย ท่ีดีในการใชอาคาร  

   8.  สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการ สถานศึกษา

ทราบ 

   9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

งานยานพาหนะ พนักงานขับรถ 

  1. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติของงานคมนาคม 

  2.   จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและดูแลรักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียน 

  3.   จัดจางเหมารถตูรับจางใหกับทุกกลุมสาระวิชา / งาน และ   ฝายตาง ๆ ในกรณีรถโรงเรียนไมวาง 

  4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคมนาคมเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

  5. จัดทำทะเบียนคุมการใชรถตูของโรงเรียน 

  6. สรุปการดำเนินงานและประเมินผลการทำงาน 

  7. รายงานผลการปฏิบัติงาน งานคมนาคมตลอดปการศึกษา 

 

งานเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา 

 1. จัดทำแผนงาน / โครงการงานรักษาความปลอดภัย 

2. กำหนดการปฏิบัติหนาท่ีของเวรยามของครู และนักการภารโรง 

3.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอหัวหนาสถานศึกษา 
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งานดูแลอาคารเรียนและบริหารหองเรียน 

 1. จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติการใชอาคารสถานท่ี การใชน้ำ ใชไฟฟา การปรับซอมอาคาร 

สถานท่ี ครุภัณฑ โตะ เกาอ้ี ฯลฯ  

 2.  กำกับ ควบคุมนักการภารโรงประจำอาคารใหปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบแนวปฏิบัติท่ีวางไว  

 3.  จัดบริการและควบคุมดูแลรักษา จัดซอมสิ่งอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภค 

 4.  จัดบรรยากาศท่ีสนับสนุนและสงเสริมทางวิชาการ ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 5.  ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝายบริหารท่ัวไปและผูอำนวยการ  

 6.  กำกับ ดูแลนักเรียนในการตกแตงหองเรียนใหสวยงาม, สะอาด, แสงสวางเพียงพอ, อากาศ

ถายเทสะดวก, ไมแออัด ดูแลรักษา ใหอยูในสภาพดีและมีบรรยากาศทางวิชาการ 

 7.  จัดใหมีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเปน  

 8.  ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝายบริหารท่ัวไปและผูอำนวยการ 

 9.  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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