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คำนำ 

 

 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ.2545 ใหมีการจัดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และ มีความ

หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามบทบัญญัติมาตรา 39 

กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระรวดเร็ว มีความเขมแข็ง

ในการบริหารจัดการ  

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารทั่วไป โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึง

มอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหารและจัดการสถานศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรปฏิบัติงานตาม

เอกสารค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานกล ุ มบร ิหารท ั ่ ว ไปเล มน ี ้  โดยใช  เป นแนวทางและเป นค ู ม ือประกอบ 

การปฏิบัติงาน ประสานความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรและผูเก่ียวของทุกคน

ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกาวไปสูความเปน

มาตรฐานสากลตอไป 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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   นวัตกรรมการบรหิารสูความเปนเลิศโดยใช TRUST MODEL สามารถอธิบายไดดังน้ี 
 T =  Teamwork การทำงานเปนกลุม       
 R  =  Responsibility ความรับผิดชอบ 
 U  =  Unity ความเปนเอกภาพ (เปาหมาย) 
 S  =  Service การดำเนินการ 
 T  =  Take care ความเอาใจใส (นิเทศตดิตาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
การบริหารสูความเปนเลิศ โดยใชรูปแบบ   TRUST MODEL 
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ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1.1 ลักษณะขององคกร 

  ช่ือ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

  ท่ีอยู 271 หมู 2 ถนน ไอ.ที.ยู. ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  โทรศัพท 042-728195 

  เว็บไซตโรงเรียน http://www.sps.ac.th 

  เปดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 61 หองเรียน  

   จำนวนนักเรียน 2,046 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 118 คน 

  ผูอำนวยการ นายประจักร  เข็มใคร   โทรศัพท 087-2208057 

  รองผูอำนวยการ นายณัฐพนธ  หลาชาญ   โทรศัพท 098-0967685 

   นางบุษกร  ศรีระดา    โทรศัพท 098-5693252 

   นายวิชิต  ประทัยเทพ   โทรศัพท 093-3345004 

   วาท่ี ร.ต.หญิง ยุพิน  อินธิแสง  โทรศัพท 095-1982187 

  ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ กอตั้งเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 

พ.ศ. 2521 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 27 ไร 3 งาน 

93 ตารางวา เปดสอนแบบสหศึกษาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

   พ.ศ. 2547  ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2547 

   พ.ศ. 2551  ไดรับความกรุณาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  

องคประธานโครงการ เปนเกียรติมาเปดศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ณ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ซึ่งโรงเรียนไดดำเนินการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางตอเนื่องมาถึงปจจุบันเปนปท่ี 15  

   พ.ศ. 2562  ผานการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ระดับ ScQA ประจำป 2561 

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   พ.ศ. 2563  ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of 

the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ OBECQA ของป พ.ศ. 2563 

 

http://www.sps.ac.th/
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   พ.ศ. 2564 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตวันท่ี 23 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 และ โรงเรียนเปดศูนยการเรียนรู TO BE NUMBER ONE โดยนายพิสิษฐ  แรทอง รองผูวาราชการ

จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

   พ.ศ. 2565 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

   พ.ศ. 2566 ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำป 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีรักษามาตรฐานตนแบบระดับเพชร 

 

 1.1.2 สภาพแวดลอมขององคกร 

  1.1.2.1 คติพจน, ปรัชญา, คำขวัญ, วิสัยทัศน, พันธกิจ, เปาประสงค และ กลยุทธ 

   ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน   พระธาตุดุม ซ่ึงเปนโบราณสถานเกาแก ตั้งอยูท่ีหมูบานธาตุดุม  

     ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

   

 

 

   ปรัชญาของโรงเรียน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการสรางสรรคและผลิต

นักเรียนใหเปนผูมีความมุงม่ันตอการนำความรูมาใชใหเกิดผล

ดีตอตนเอง สังคม และชุมชนท่ีตนตองตอบแทน 

   คติพจนโรงเรียน ปฺฺญา  นรานํ  รตนํ  :  ปญญาเปนรัตนของนรชน 

   คำขวัญโรงเรียน  เรียนดี  มีวินัย  ใฝสันต ิ

   อัตลักษณ  หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งวิชาชีพ 

   เอกลักษณ  ชมรม TO BE NUMBER ONE 

   วัฒนธรรมองคกร  ทำงานเปนทีมเพ่ือบรรลุเปาหมาย พรอมใหบริการชุมชน 

   คานิยมองคกร  มุงม่ัน สรางสรรค รวมกันพัฒนา 

   อักษรยอโรงเรียน  ส.พ.ศ., S.P.S. 

   ธงประจำโรงเรียน  รูปสี่เหลี่ยมผืนผา แถบสีน้ำเงิน-ชมพู ตามแนวนอน 

   สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ชมพู 

     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความเขมแข็ง อดทน 

     สีชมพู  หมายถึง ความรัก ความสามัคคี 

    

   วันสถาปนาโรงเรียน  วันท่ี 19 มิถุนายน ของทุกป 
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   ดอกไมประจำโรงเรียน  ดอกจาน (ดอกทองกวาว) 

 

 

 

   ตนไมประจำโรงเรียน  ตนอินทนิล 

   นวัตกรรมโรงเรียน  TRUST MODEL 

วิสัยทัศน (Visions) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ  ผูเรียนมีคุณธรรมและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจดัการดวยระบบคุณภาพ  

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานสากล โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

4. สงเสริมศักยภาพครู สูครูมืออาชีพ 

5. สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) 

1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการความรูสู ครูมืออาชีพและมีรูปแบบ 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

4. มีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(OBECQA) 

5. มีสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. มีภาคีเครือขายทุกภาคสวนรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกและมีทักษะในโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมครูสูครูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 6 สรางภาคีเครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 สมรรถนะหลัก (Core competencies)  :ประกอบดวย 3 สมรรถนะ คือ 

   1. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

   2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ Active Learning 

   3. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใชการขับเคลื่อน  3 ระบบหลักดังนี้   

   1.  ระบบการเรยีนการสอน 

   2.  ระบบสนับสนนุ 

   3.  ระบบกิจกรรมนักเรียน 
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คูมือการปฏบิัติงานกลุมบริหารท่ัวไป 
 

รองผูอำนวยการโรงเรยีนกลุมบริหารท่ัวไป 

 1.  บริหาร ควบคุมและปฏิบัติงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการแกไขปญหาและ

พัฒนางาน 

 2.  ประสานงานฝายตาง ๆ ในฝายบริหารท่ัวไปใหดำเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว 

 3.  จัดบุคลากรรับผิดชอบงานและพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงานใน

ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 4.  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานทุกงานในฝายบริหารท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ 

 

งานโภชนาการ 

1. วางแผนดำเนินงานใหครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอ 

และมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

2. ควบคุมดูแลการจำหนายอาหารและเครื่องดื่มในโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบ  

3. กำหนดคุณสมบัติผูจำหนายอาหาร และประเภทของอาหาร 

4. รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการรานคาโรงอาหาร 

5. กำกับดูแลรานคา ผูจำหนายอาหาร และน้ำดื่มในโรงเรียน เก่ียวกับ 

  5.1 การแตงกาย 

      5.2 ความสะอาดของอาหาร และรานคา 

      5.3 คุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ 

      5.4 ราคาการจำหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 

      5.5 ชนิด และความสะอาดของภาชนะท่ีใส 

      5.6 มารยาทในการใหบริการ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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งานอนามัยโรงเรียน 

1.  วางแผน ดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน ดวยการ 

  2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก

โรงเรียน เชนโรงพยาบาล สาธารณสุขจังหวัด เพ่ือตรวจสุขภาพนักเรียน และครู 

  3. ใหความรูดานสุขภาพอนามัยการปองกันโรคติดตอชนิด ตาง ๆ การปองกันการระบาดของโรค 

จัดใหมีเอกสารเผยแพร และแบบพิมพท่ีใชในงานอนามัยโรงเรียน 

  4.  ประสานงานกับกรรมการโภชนาการของโรงเรียนดูแลเก่ียวกับคุณภาพความสะอาด รานคา 

จำหนายอาหารและตรวจสุขภาพแมคาโรงอาหาร 

  5.  จัดซ้ือ จัดบริการเวชภัณฑและจัดบุคลากรไวใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอยาง 

เพียงพอและรวดเร็ว 

  6.  จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีใหเปนปจจุบัน พรอม 

จัดเก็บดูแลรักษาอุปกรณท่ีใชในการปฐมพยาบาล ใหอยูในสภาพเรียบรอยสะดวกตอการใชงาน 

  7.  จัดทำหองปฐมพยาบาลใหสะอาดและพรอมตอการใชงาน 

 

งานโสตทัศนศึกษา 

  1.  จัดทำแผน และดำเนินการเพ่ือพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

  2.  จัดทำระบบการใหบริการโสตทัศนูปกรณ ใหบริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณโสตทัศนแกบุคลากร  

และหนวยงานท่ีขอใชบริการใหไดรับความสะดวก 

  3.  บริการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

  4.  ใหบริการระบบภาพและเสียงภายในโรงเรียน 

  5.  ดำเนินการติดตั้ง เครื่องเสียง, ไมค และอุปกรณอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

  6.  ซอมบำรุง เครื่องมือและอุปกรณ วัสดุ โสตทัศน 

   7.  ดูแลระบบ อุปกรณ เครื่องเสียงภายในโรงเรียน 

  8.  ใหบริการหองประชุม (หองโสตทัศนูปกรณ) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมใหพรอมใชงาน 

  9.  ดูแล ซอมแซม และปรับปรุง ระบบโทรศัพทภายในโรงเรียน ระบบเคเบลิทีวี ระบบวงจรปด  

  10. เผยแพรผลงานและภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

  11. รายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการทำงานท่ีเก่ียวของ 

  12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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งานประชาสัมพันธการศึกษา 

 1.  จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป/ปฏิทินปฏิบัติงานของงานประชาสัมพันธ 

 2.  สรางความเขาใจในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาใหแกชุมชน 

 3.  สงขาวสาร ความเคลื่อนไหวตาง ๆ ในสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 

 4.  ประชาสัมพันธงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 

 5.  ใหบริการชุมชนในดานขาวสารทางการศึกษา 

 6.  ประสานงานกับชุมชนทุก ๆ ดานตามท่ีชุมชนรองขอ 

 7.  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

งานประเพณีวัฒนธรรมสัมพันธชุมชน 

  1.  สงเสริมและจัดกิจกรรมและเขารวมวันสำคัญตางๆท่ีรัฐบาลกำหนด ใหบุคลากร ผูบริหาร ครู 

นักการภารโรง นักเรียนและลูกจางประจำไดมีสวนรวม 

  2.  ดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพ่ือสงเสริมและเขารวมประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

  3.  สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษา 

ทราบ 

 

งานธนาคารโรงเรียน 

 1.  จัดทำแผนงาน และโครงการงานธนาคารโรงเรียน  

2.  เซ็นอนุมัติ สลิปเงินฝากในแตละวัน และสมุดบัญชีของผูฝาก  

3.  อนุมัติสลิปเงินถอน โดยใบถอนนี้จะตองตรวจเช็คลายเซ็นผูถอนใหตรงกับลายเซ็นท่ีเปดบัญชีและ

การถอนทุกครั้งจะตองนำบัตรนักเรียนหรือบัตรประชาชนมาดวย ในกรณีท่ีผูเปดบัญชีเปนเงิน หองหรือเงิน

กลุมตองมีลายเซ็นครบใหถูกตองตามระเบียบ  

4.  อนุมัติการเปดบัญชีใหม การปดบัญชี  

5.  ตรวจเช็คสมุดเงินฝากของธนาคารโรงเรียนวาตรงกับบัญชีนำสงเงินประจาวันของธนาคาร

โรงเรียนหรอืไม  

6.  ประเมินผลและรายงาน ผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารตามลำดับชั้น  

7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา  
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งานอาคารสถานท่ี 

 1.  วางแผน พัฒนา ปรับปรุงตกแตง อาคารสถานท่ี บริเวณ และสิ่งแวดลอม 

    2.  ดูแลและกำหนดบทบาทหนาท่ีนักการภารโรงในการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและ 

สิ่งแวดลอมจัดบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหเกิดความรมรื่นเปนสัดสวนสวยงามเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู 

    3.  ดูแลปรับปรุงซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองบริการ

ตาง ๆ ใหมีการใชงานอยางปลอดภัยและคุมคา 

   4.  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละงาน และนักการประจำอาคาร 

   5.  ประเมินผล วิเคราะหผล รายงานผลการดำเนินการ และ เผยแพร 

   6.  นำผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง การดำเนินการ 

    7.  จัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนึก สุขนิสัย ท่ีดีในการใชอาคาร  

   8.  สรุปผลและเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตอผูอำนวยการ สถานศึกษา

ทราบ 

   9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

งานยานพาหนะ พนักงานขับรถ 

  1. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติของงานคมนาคม 

  2.   จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและดูแลรักษารถยนตสวนกลางของโรงเรียน 

  3.   จัดจางเหมารถตูรับจางใหกับทุกกลุมสาระวิชา / งาน และ   ฝายตาง ๆ ในกรณีรถโรงเรียนไมวาง 

  4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคมนาคมเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

  5. จัดทำทะเบียนคุมการใชรถตูของโรงเรียน 

  6. สรุปการดำเนินงานและประเมินผลการทำงาน 

  7. รายงานผลการปฏิบัติงาน งานคมนาคมตลอดปการศึกษา 

 

งานเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา 

 1. จัดทำแผนงาน / โครงการงานรักษาความปลอดภัย 

2. กำหนดการปฏิบัติหนาท่ีของเวรยามของครู และนักการภารโรง 

3.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอหัวหนาสถานศึกษา 
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งานดูแลอาคารเรียนและบริหารหองเรียน 

 1. จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติการใชอาคารสถานท่ี การใชน้ำ ใชไฟฟา การปรับซอมอาคาร 

สถานท่ี ครุภัณฑ โตะ เกาอ้ี ฯลฯ  

 2.  กำกับ ควบคุมนักการภารโรงประจำอาคารใหปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบแนวปฏิบัติท่ีวางไว  

 3.  จัดบริการและควบคุมดูแลรักษา จัดซอมสิ่งอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภค 

 4.  จัดบรรยากาศท่ีสนับสนุนและสงเสริมทางวิชาการ ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 5.  ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝายบริหารท่ัวไปและผูอำนวยการ  

 6.  กำกับ ดูแลนักเรียนในการตกแตงหองเรียนใหสวยงาม, สะอาด, แสงสวางเพียงพอ, อากาศ

ถายเทสะดวก, ไมแออัด ดูแลรักษา ใหอยูในสภาพดีและมีบรรยากาศทางวิชาการ 

 7.  จัดใหมีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเปน  

 8.  ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝายบริหารท่ัวไปและผูอำนวยการ 

 9.  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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