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ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................ 

โรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา โดยไดดำเนินการวิเคราะหภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที ่แกไขเพิ ่มเติม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลไดนำหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริตและโปรงใส รวมทั้งนำระบบคุณธรรมมาใชในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความม่ันคงในอาชีพ เปนแนวทาง 

ในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning) 

โรงเร ียนสกลนครพ ัฒนศ ึกษา ดำเน ินการวางแผนอ ัตรากำล ังคน ในสถานศ ึกษา 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อใหสอดคลอง 

ตามภารกิจของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป และ ๓-๕ ป เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป 

การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๒ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๖ ที่ ศธ ๑๒๐๖.๗/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

/๒.ดานการสรรหา... 
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๒. ดานการสรรหา (Recruitment) 

โรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษา สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาสกลนคร 

ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะ ที ่กำหนด เลือกสรรคนเกง เพื ่อภารกิจของสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว 

พนักงานราชการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวางที่สามารถใชได 

ในสถานศึกษา 

 กลุมสาระการเรียนรู กลุมงานตาง ๆ ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร โดยกลุมสาระการ

เรียนรู พิจารณาจากการเพ่ิม/ลดของบุคลากร และคาบสอนเฉลี่ยในสวนของกลุมงานตาง ๆ พิจารณาจากภาระ

งาน โรงเรียนนำขอมูลมา วิเคราะหวางแผนอัตรากำลัง เมื่อมีตำแหนงวาง เชน บุคลากรเกษียณอายุราชการ 

บุคลากรยายไปดำรงตำแหนงที่หนวยงานอื่น โดยใชขอมูลสารสนเทศบุคลากรมาวางแผนสรรหาบุคลากรใหม 

ใหทันและเพียงพอตอความตองการ 

๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 

 นำผลการวางแผน วิเคราะหอัตรากำลังตามความตองการแตละตำแหนง และนำผลการ

วิเคราะหมาประเมินจัดอัตรากำลังใหเหมาะสมโดยกำหนดคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ตามความตองการแต

ละตำแหนงกรณีการรับยายหรือบรรจุขาราชการครูจะดำเนินการดังนี ้

๑) การรับยายบุคลากรแทนตำแหนงท่ีวางลง จะดำเนินการโดยผานความเห็นชอบจากมติท่ี

ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 

๒) การบรรจุบุคลากร โรงเรียนไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือวิเคราะหความ

ตองการและความจำเปนของกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู /งานตาง ๆ เสนอผานความเห็นชอบจากมติท่ีประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน และเสนอความตองการดานอัตรากำลังไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เพ่ือดำเนินการรับยายหรือบรรจุบุคลากรใหม 

๓) กรณีที่ไมไดรับการจัดสรรอัตรากำลังใหกับโรงเรียนเพื่อบรรจุขาราชการครู จะพิจารณา

จางครูอัตราจาง โดยยึดแผนอัตรากำลังที่วางไวแลว การจางบุคลากรทดแทนตำแหนงที่วางเพื่อคัดเลือกบุคลากร

เขามาทำงานไดเหมาะสมกับตำแหนงทั้งดานความรู ความสามารถ และทักษะตามคุณสมบัติท่ีกำหนดใหตรงกับ

ความตองการและลักษณะงาน  

๔) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไชตและประขาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

ในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลทั่วไป หรือหนวยงานตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

๕) แตงตั้งคณะกรรมการ... 
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๕) แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเสือกสรรจากผู มีความรู ความสามารถ 

และหลากหลาย เพื ่อใหสามารถเลือกผู ที ่ม ีความรู  ความสามารถ และเปนคนที ่สอดคลองตามภารกิจ 

ของหนวยงานและไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

 

๓. ดานการพัฒนา (Development) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เตรียมความพรอมของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ  และสมรรถนะ โดยใช 

เครื่องมือที ่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน 

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

๓.๒ จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development 

Roadmap) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

๓.๓ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

๓.๔  จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา  

 

๔. ดานการรักษาไว (Retention) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร 

บุคคล จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร 

ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรใหบุคลากร 

เกิดความผูกพันตอสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ตลอดจนเปนการสรางแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมท้ัง เผยแพรไวทางเว็บไชตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๔.๒ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดทราบ 

๔.๓ จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงที่วางเพื่อเตรียม 

ความพรอมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

๔.๔ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล )Human Resource 

Management System : HRMS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

 

๔.๕ ควบคุม... 
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๔.๕ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด พรอมทั ้งใหการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ 

เลื่อนขั ้นคาจางลูกจางประจำ และเลื ่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ เปนไปตามชวงเวลา 

ที่กฎหมายกำหนด  หากมีขาราชการหรือลูกจางประจำหรือพนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรม 

ใหรวบรวมและรีบนำเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน 

๔.๖ จัดกิจกรรมยกยองเช ิดช ูเกียรต ิข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

การคัดเลือก ขาราชการพลเรือนดีเดน การคัดเลือกบุคคลและหนวยงานตนแบบ เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก 

ความผูกพันระหวางบุคลากรกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และบุคลากร ที่ประพฤติดี 

สมควรแกการเปนแบบอยางได 

๔.๗ เสริมสรางและใหความรูเกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูขาราชการ 

และลูกจางเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

๕.ดานการใชประโยชน (Utilization) 

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประสานและรวมมือกัน 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ ใหผู บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู ใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดำรง 

ตำแหนงที่สูงขึ ้นในตำแหนงตาง ๆ ตองประกาศทางเว็บไชตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สกลนคร และแจงเวียนทางระบบ Smart Office เพื ่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครได 

อยางเทาเทียมกัน 

๕.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตาง ๆ จะดำเนินการ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด โดยยึดถือ 

ความรูความสามารถและประโยชนสูงสุดที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และขาราชการ 

จะไดรับ เปนเกณฑในการคัดเลือก 

 

 

 

 

/ท้ังนี้... 
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ทั้งนี ้ ใหกลุ มบริหารงานบุคคลและกลุ มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารายงานผล 

การดำเน ินตามนโยบายดังกล าว  เพื ่อเผยแพรใหหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข องร ับทราบเปนประจำท ุกป  

เม่ือสิ้นปงบประมาณ จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

(นายประจกัร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
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