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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มุงเนนที่จะบริหารทรัพยากรบุคคลอยางโปรงใส และมีธรรมา 

ภิบาล โดยใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางความศรัทธา
และความเชื่อมั่นแกผูรับบริการวา โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนองคกรธรรมาภิบาล ยึดถือประโยชน

สาธารณะเปนสำคัญพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อสรางกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตให
เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต   

 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มี

นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีความโปรงใส เปนธรรม เกิด
ประโยชนของทางราชการและความพึงพอใจแกผูมีสวนเกี่ยวของ สอดคลองกับการ ขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ ไดขับเคลื่อนการดำเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
นำมาใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  และมีผล การดำเนินการ ดังนี้  

 1. ดานการวางแผนกำลังคน 
  1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน วางแผนอัตรากำลังสำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
  1.2 การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป
การศึกษา เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
 
  

ประเด็น การดำเนินงาน 
1.1 งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 1. งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป เพ่ือใชเปนขอมูลการ
วิเคราะห  ดานอัตรากำลังของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังดานการปริมาณ 
และคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑ 
และความตองการ ประกอบดวย 
       1) ปริมาณงานของสถานศึกษา 
       2) ขอมูลดานวุฒิ วิชาเอกของขาราชการในสังกัด 

1.1 งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน    
      (ตอ) 

       3) ขอมูลการเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
       4) จำนวนชั่วโมงการสอนของสถานศึกษา  
       5) ขอมูลพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน และ
ลูกจางชั่วคราว (เฉพาะงบประมาณ สพฐ.) 
       6) ความตองการอัตรากำลัง และ วิชาเอก ของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีรายละเอียดความตองการทั ้งดานปริมาณและ
ความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  
1.3  เตรียมขอมูลวางแผนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ป เพื่อเสนอแผน ตอ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบ และนำเสนอหนวยงานตน

สังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  

1.4 การวางแผนอัตรากำลังคนในโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา 
ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ดำเนินการเรียบรอยตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
2. ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็น การดำเนินงาน 
2.1 การยายขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน      รอบท่ี 
1  ป พ.ศ. 2566 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ  ดังนี ้
1. สำรวจขอมูลสภาพอัตรากำลัง และความตองการวิชาเอก ป 
พ.ศ.2566 สง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร 
2. รวบรวมคำรองขอยาย ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย
และแยกประเภทคำรองขอยาย (ภายในเขต/ตางเขต และกรณี
ปกติ/กรณีพิเศษ 
3. ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรับยาย 
4.จัดสงคำรองและเอกสารการของผูประสงคขอยาย สง เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
5. ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการพิจารณา และสั่ง
แตงตั้ง 
6. แจงคำสั่งเจาตัวทราบ และดำเนินการสงตัวและรับตัวท่ีได
ยาย ตอไป  
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษ ดำเนินการยายครู รอบท่ี 1 ป 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ขาราชการครูไดรับการยายมาดำรงตำแหนงโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษาจำนวน 5 ราย 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
2.2 การคัดเลือกครูอัตราจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ  ดังนี ้
1. สำรวจขอมูลสภาพอัตรากำลัง และความตองการวิชาเอก ป 
พ.ศ.2566 
2. กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีบุคคลากรไมเพียงพอบันทึกขอครู
อัตราแจงเพ่ิมเพ่ือแกปญหาภาระคาบสอนเสนอผูบริหาร
สถานศึกษาพิจารณา 
3. ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. แจงประกาศรับสมัครคัดเลือกให ทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามตำแหนงวาง 
ท่ีประกาศฯ และตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกำหนด 
6. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
7. ดำเนินการคัดเลือก  
8. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามตำแหนงท่ีประกาศ
รับสมัครฯ 
9. ผูท่ีถูกเรียกตัวแลวประสงคจะมารายงานตัว ใหจัดเตรียม
เอกสารท่ีเก่ียวของและมารายงาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี
กำหนด 
10. จัดทำสัญญาจาง  
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ คัดเลือกครูอัตรา
จาง 
ป 2566 ครูอัตราจางจำนวน  11  คน และครูชาวตางชาติ 4 
คน 

 
 3. ดานการพัฒนาบุคลากร   
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองตาม 
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  3.2 ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ใหเปนไป ตาม
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ   
  3.3 เสริมสรางความรูเกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสังกัด 
   3.4 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) 

ประเด็น การดำเนินงาน 
3.1 การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
ขององคกร  
 
 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 สำรวจความตองการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล     
(ID-PLAN) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาตนเองพรอมสรุปความตองการอบรมพัฒนาใน
ภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหารสถานศึกษา 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
   3. สรุปความตองการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือนำไปเปนขอมูลจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปงบประมาณ 2566 
3.2 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาประจำป
งบประมาณพ.ศ 2566 

2. นำสรุปผลความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษามารวมกันวิเคราะหความตองการในการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนของ 
กระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย
และจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนครโดยจัดทำแผนงาน
โครงการอบรมพัฒนาครูตามความตองการจำเปนอยาง
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม     

3.1 การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
ขององคกร (ตอ) 

3.3 ดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนดังนี้ 
 1. โครงการอบรมพัฒนา กลยุทธและเทคนิคการทำผลงานทาง
วิชาการเพ่ือการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑใหม   
มีข้ันตอนดำเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการและขออนุมัติ
งบประมาณตามโครงการ 
     1.2 แตงตั้งคณะทำงานโครงการ  
     1.3 แจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
     1.4 แจงรายชื่อและกำหนดการใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
การดำเนินการ 
     1.5 ยืมเงินราชการเพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการ 
     1.6 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของในเรื่องวิทยากรสถานท่ี
เครื่องมือเครื่องใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณเทคโนโลยีอาหารอาหารวาง
และเครื่องดื่มหองพัก ฯลฯ 
      1.7 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      1.8 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู    จำนวน   93  คน  
บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    11   คน   รวม   104   คน   มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม และสามารถเขียนผลงานทางวิชาการ  อันดับเชี่ยวชาญ  
เชี่ยวชาญพิเศษ ตาม ว 9/2564  สำหรับสายงานการสอน ว 
10/2564  สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา  ว 11/2564  สาย
งานศึกษานิเทศก  ว 12/2564 สำหรับสายงานบริหารการศึกษา 
  2. โครงการ  การอบรมเสริมสรางความรูหลักเกณฑ วิธีการ การ
ขอมีและเล่ือน  วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ  ว PA   
     1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม 
     2. จัดทำปฏิทิน / หลักสูตร  
     3. ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันท่ี  13 
มกราคม  2566 ณ  หองประชุมพระธาตุดุม   
     4.  กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวนโรงเรยีนละ  100  คน    

 
 4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
  4.1 การประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหนง  
รวมถึง การดำเนินการขอยื่นคำขอรับการประเมิน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  

ประเด็น การดำเนินการ 

4. การประเมินใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ ทุกตำแหนง  
รวมถึง การดำเนินการขอย่ืนคำขอรับ
การประเมิน ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA  
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการดังนี ้
1. การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และ ครูชำนาญการพิเศษ 
1.1 ผูประสงคขอรับการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยื่นคำขอและเอกสารตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 1.2 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐาน ตามหลักเกณฑที่วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 1.3 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา รวบรวมโดยยื่นคำขอและเอกสารตอ
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดรวบรวมแบบคำขอและเอกสารสงกลุมบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประเมินดานที่ 1 ดานวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพดานที่ 2 ดานความรูความสามารถและ
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงานตามองคประกอบของคณะกรรมการที ่ก.ค.ศ.
กำหนด 
1.5 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ แจงประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 
ดานที่ 2 และดานที่ 3   
1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แจงสถานศึกษาของผูขอรับ
การประเมินและกรรมการคนที่ 2 และคนที่ 3 เพื่อดำเนินการประเมิน 
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ประเด็น การดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.7 คณะกรรมการประเมิน ประเมินผูยื่นคำขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง การ
ปฏิบัติงานจริงและหนวยงานตนสงักัด   ตามหลักเกณฑวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด  และ
สรุปรายงานผลการประเมินทั้ง 3 ดาน 
นำเสนอเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 1.8 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ใหผูมีอำนาจลงนาม แตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตอไป 
1.9 ในการประเมินเพื่อขอมี หรือเลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ขาราชการครู 
สามารถยื ่นคำขอผานระบบไดภาคเรียนละ 1 ครั ้ง ผาน Admin DPA ระดับ
สถานศึกษาและผานการตรวจสอบคุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จากนั้น สุมคณะกรรมการประเมินตอไป และ มีการแจงผลการประเมินผานระบบ 
DPA  
1.10 ในการประเมินเพื ่อขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ผู บริหาร
สถานศึกษา สามารถยื ่นคำขอผานระบบไดปละ 1 ครั ้ง ผาน การตรวจสอบ
คุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นสุมคณะกรรมการประเมิน 
และ มีการแจงผลการประเมินผานระบบ DPA ตอไป 

4.1 การประเมินใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ทุก
ตำแหนง รวมถึง การดำเนินการขอ
ย่ืนคำขอรับการประเมิน ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทย
ฐานะในระบบ DPA 

 

สรุปผลการดำเนินงาน  
1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่น
คำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ(ตามหลักเกณฑ 17/2552) 
จำนวน 2 ราย (ตามหลักเกณฑ ว21/2560)จำนวน 11 ราย ครูชำนาญการ
พิเศษ  (ตามหลักเกณฑ ว21/2560) จำนวน 47 ราย  
2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีขาราชการครูที ่ยื ่นคำขอมี หรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ผานระบบ DPA จำแนกตามวิทยฐานะ ครูชำนาญการ  108 ราย และ  
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 ราย 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีขาราชการครูที่ยื่นคำขอหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ราย  (อยูระหวางการดำเนินการ) 

2. ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีขาราชการครูที ่ยื ่นคำขอหรือเลื่อนวิทย
ฐานะครูเช ี ่ยวชาญ ในระบบ DPA จำนวน 1 ราย  (อยู ระหวางการ
ดำเนินการ) 

 
 5. ดานการสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ   
 

ประเด็น การดำเนินการ 
5.1 การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการดังนี้ 
การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 คัดเลือกรางวัลตาง ๆ 

 1.1 แจงประชาสัมพันธการคัดเลือกรางวัลตาง ๆ ใหกับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงการคัดเลือกรางวัล 

 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกในระดับสถานศึกษาใน
กรณีท่ีหนวยงานท่ีตองดำเนินการคัดเลือกและสงตอในระดับตอไป 

 



7 
 
 6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  7.1 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง  
มีการควบคุม กำกับ ดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ภายใน ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  7.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
  7.3 ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ี
เปดเผย ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมิน ตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

ประเด็น การดำเนินงาน 
7.1 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.
2566 ครั้งท่ี 1(1 เมษายน 2566) 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 
1(1 เมษายน 2566) ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ 
วิธีการ และแนวทางที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

1. โรงเรียนและผูเก่ียวของถือปฏิบัติตามกฎ ก.ค.ศ. การ
เล ื ่อนเง ินเดือนของขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ.2561 และแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 

2. แจงปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 

3. ดำเนินการและแจงโรงเร ียนนับจำนวน
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาที ่มีตัวอยู จริง  
ณ วันที ่ 1 มีนาคม 2566  โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 ขอ 8 และ แนวปฏิบัติใน
การพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตำแหน  งบ ุคลากรทางการศ ึกษา อ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ.2553 ขอ 8 และรายงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

4. ดำเนินการและแจงโรงเรียนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑและว ิธ ีการประเม ินผลการ
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ประเด็น การดำเนินงาน 
ปฏิบัติงานของขาราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี  
30  กันยายน  2564  และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บ ุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และ
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร            
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันท่ี  
24 มีนาคม พ.ศ.2566           

5. โรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษาออกคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ  ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

5.1   คณะกรรมการตรวจสอบค ุณสมบ ัติ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ในการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ระดับสถานศึกษา 

5.2 คณะกรรมการพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ สถานศึกษา 

5.3 คณะกรรมการประเมินเบื ้องต นผลการ
ปฎิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. แจงประกาศหลักเกณฑการจัดสรรวงเง ินเล ื ่อน
เงินเดือนขาราชการ ครั้งท่ี 1( 1 เมษายน 2566)     

7. แจงประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณท่ีใช
เปนเกณฑในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คร ั ้งท ี ่  1 (1 เมษายน 2566) ตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

8. การเล ื ่อนเง ินเด ือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ดำเนินการพิจารณาเลื่อน อัตรารอยละ 3.00 ของ
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู
จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    ดังนี้ 

ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่รับ
เงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1-คศ.3 
- รองผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูสายงานการ
สอน 

9. โรงเร ียนสกลนครพ ัฒนศ ึกษาประกาศรายชื่อ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมิน
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ประเด็น การดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานอยู  ในระดับดีเดนและดีมาก รอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) และติดประกาศใน
ที่เปดเผย   ในทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย
และสรางแรงจูงใจ      ในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
การเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 
1(1 เมษายน 2566) 
          โรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดดำเนินการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  รอยละ 
2.99 ของเงินเดือนขาราชการที ่มีตัวอยู จริง ณ วันท่ี 1 
มีนาคม 2566  ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ วิธีการ 
และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กำหนด ดังนี้ 

1. ผู ประเมินและผู ร ับการประเมินกำหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2. แจงมอบหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

3. ผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และนำผลการ
ประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

4. ผูไดรับมอบหมายนำผลการพิจารณาผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ระดับ
สถานศึกษา พิจารณา 

5. โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา นำผลการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
เสนอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ใหความ
เห็นชอบ 
ผลการดำเนินการ  
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ประเด็น การดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรศึกษา ปงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 (1เมษายน 2566) ดังนี้  
        1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน    
86  ราย 
           1.1  คผช.- คศ.1  จำนวน   22  ราย 
           1.2 คศ.2-คศ.4   จำนวน  63  ราย 
           1.3 ครูมาชวยราชการ จำนวน  1  ราย 
 

7.2 การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำและ
คาตอบแทนพิเศษ ปงบประมาณ พ.ศ.
2566  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นคาจางลูกจางประจำและคาตอบแทนพิเศษ ครั้งท่ี 1 (1 
เมษายน 2566) ตามระเบียบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไวและ
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
      1. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานดำเนินการเลื ่อนข้ัน
คาจางและคาตอบแทนประจำตำแหนงปฏิบัติสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา    ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2566 
      2. นับจำนวนลูกจางประจำที่มีตัวอยู จริง ณ วันที ่ 1 
มีนาคม 2566 เพื่อดำเนินการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ 
ครั้งท่ี1 (1 เมษายน 2566) และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
      3. โรงเร ียนดำเน ินการประเม ินประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธ ิผลการปฏิบัต ิงานของลูกจางประจำตามแบบ
ประเมินกำหนดและสงผลการประเมินใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด       
      4. คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยอนุโลมพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำและคาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาให
ผูอำนวยการสถานศึกษามีคำสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ
ในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินการ  
      โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการพิจารณา
เลื ่อนขั ้นคาจางและคาตอบแทนพิเศษ เบื ้องตนประจำป
งบประมาณ 2566  รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) ใหแก
ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด จำนวน 1 ราย 

7.3 การเล่ือนคาตอบแทนประจำปของ
พนักงานราชการ ประจำปงบประมาณ 
2566  
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนประจำป ของพนักงานราชการ ประจำป 2566 
ตามหล ักเกณฑ ว ิ ธ ี การและแนวปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สำน ั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  ดังนี ้
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ประเด็น การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. กำหนดปฏิท ินการปฏ ิบ ัต ิงานดำเน ินการเล ื ่อน
คาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการใหสอดคลองตาม
แนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2566  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการในวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566(เลื่อนครั้งเดียว) 
      2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ       
      3. โรงเรียน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการครั ้งที่ 1 (ระหวางวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566)แลวเก็บรวบรวมไว  ครั้งที่ 2 (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) โดยใหนำผล
คะแนนทั ้งสองครั ้งมารวมกันแลวหารดวย 2 เพื ่อหาคา
คะแนนในการพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนประจำปใหแก
พนักงานราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

 
 
การกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1. มีการกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน กำหนด
ผูรับผิดชอบงานตามขอบขาย/ภารกิจงานตามคำสั่งมอบหมายงานในแตละดาน ดังนี้ 
 2. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการทางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
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รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงานแตละดาน 
 

ลำดับ รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

แสดงการ
ใช

งบประมาณ 

รวม
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ดานการวางแผนกำลังคน ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว 
นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง 

2 ดานการสรรหาคนดี คนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางนัยเนตร  สมบูรณคุณากร 
นางเกษสุดา   งอยปดพันธ 
นายกฤษณะ  สิทธิสารท 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร    กิจกรรมท่ี  1  ดำเนินการจดัอบรมเสริมสรางความรูหลักเกณฑ วิธีการ 
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ  ว PA   ในระหวางวันท่ี   9 และ 13  ธันวาคม  
2565  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
หอประชุมโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ และหอง
ประชุมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
กิจกรรมท่ี  2  ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการกลยุทธและเทคนิค
การทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ (สาย
งานการสอน)     ในระหวางวันท่ี 30 – 31 มีนาคม  2566 ณ หองแก
รนดบอลรูม   โรงแรมสกล แกรนด พาเลซ  อำเภอเมือง  จังหวัด
สกลนคร 
กิจกรรมท่ี 3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมครู
ผูชวยสูความเปนครมูืออาชีพในศตวรรษท่ี 21”  ในวันท่ี 17  
มิถุนายน  2566 ณ หอประชุมโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   อำเภอ
เมือง  จังหวัดสกลนคร ครผููชวย  จำนวน  180   ราย 

นางสาวอมรรัตน  พจนา 
นางสาวพัชรินทร  มุงภูเขียว 
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4 ดานการสรางทางกาวหนาใน
สายอาชีพ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ  

5 ดานการสรางขวัญกำลังใจ
และยกยองเชิดชูเกียรติ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ  

6 ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว 

7 ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ/ลูกจางประจำตามผล
ประเมินการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 เมษายน 2566 ดังนี้ 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 86 ราย      
2. พนักงานราชการ จำนวน 1 ราย                                  
3.ลูกจางประจำ จำนวน  1 ราย 
 

นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง 
นางสาวนิลลัดดา สมศรีสุข 
 

 


