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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มุงเนนที่จะบริหารทรัพยากรบุคคลอยางโปรงใส และมีธรรมา 

ภิบาล โดยใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางความศรัทธา
และความเชื่อมั่นแกผูรับบริการวา โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนองคกรธรรมาภิบาล ยึดถือประโยชน

สาธารณะเปนสำคัญพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อสรางกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตให
เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต   

 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มี

นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีความโปรงใส เปนธรรม เกิด
ประโยชนของทางราชการและความพึงพอใจแกผูมีสวนเกี่ยวของ สอดคลองกับการ ขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ ไดขับเคลื่อนการดำเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
นำมาใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  และมีผล การดำเนินการ ดังนี้  

 1. ดานการวางแผนกำลังคน 
  1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน วางแผนอัตรากำลังสำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
  1.2 การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป
การศึกษา เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
 
  

ประเด็น การดำเนินงาน 
1.1 งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 1. งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป เพ่ือใชเปนขอมูลการ
วิเคราะห  ดานอัตรากำลังของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังดานการปริมาณ 
และคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑ 
และความตองการ ประกอบดวย 
       1) ปริมาณงานของสถานศึกษา 
       2) ขอมูลดานวุฒิ วิชาเอกของขาราชการในสังกัด 

1.1 งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน    
      (ตอ) 

       3) ขอมูลการเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
       4) จำนวนชั่วโมงการสอนของสถานศึกษา  
       5) ขอมูลพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน และ
ลูกจางชั่วคราว (เฉพาะงบประมาณ สพฐ.) 
       6) ความตองการอัตรากำลัง และ วิชาเอก ของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีรายละเอียดความตองการทั ้งดานปริมาณและ
ความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  
1.3  เตรียมขอมูลวางแผนการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ป เพื่อเสนอแผน ตอ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบ และนำเสนอหนวยงานตน

สังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  

1.4 การวางแผนอัตรากำลังคนในโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา 
ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ดำเนินการเรียบรอยตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
2. ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็น การดำเนินงาน 
2.1 การยายขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน      รอบท่ี 
1  ป พ.ศ. 2566 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ  ดังนี ้
1. สำรวจขอมูลสภาพอัตรากำลัง และความตองการวิชาเอก ป 
พ.ศ.2566 สง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร 
2. รวบรวมคำรองขอยาย ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย
และแยกประเภทคำรองขอยาย (ภายในเขต/ตางเขต และกรณี
ปกติ/กรณีพิเศษ 
3. ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรับยาย 
4.จัดสงคำรองและเอกสารการของผูประสงคขอยาย สง เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
5. ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการพิจารณา และสั่ง
แตงตั้ง 
6. แจงคำสั่งเจาตัวทราบ และดำเนินการสงตัวและรับตัวท่ีได
ยาย ตอไป  
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษ ดำเนินการยายครู รอบท่ี 1 ป 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ขาราชการครูไดรับการยายมาดำรงตำแหนงโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษาจำนวน 5 ราย 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
2.2 การคัดเลือกครูอัตราจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ  ดังนี ้
1. สำรวจขอมูลสภาพอัตรากำลัง และความตองการวิชาเอก ป 
พ.ศ.2566 
2. กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีบุคคลากรไมเพียงพอบันทึกขอครู
อัตราแจงเพ่ิมเพ่ือแกปญหาภาระคาบสอนเสนอผูบริหาร
สถานศึกษาพิจารณา 
3. ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. แจงประกาศรับสมัครคัดเลือกให ทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามตำแหนงวาง 
ท่ีประกาศฯ และตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกำหนด 
6. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
7. ดำเนินการคัดเลือก  
8. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามตำแหนงท่ีประกาศ
รับสมัครฯ 
9. ผูท่ีถูกเรียกตัวแลวประสงคจะมารายงานตัว ใหจัดเตรียม
เอกสารท่ีเก่ียวของและมารายงาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี
กำหนด 
10. จัดทำสัญญาจาง  
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการ คัดเลือกครูอัตรา
จาง 
ป 2566 ครูอัตราจางจำนวน  11  คน และครูชาวตางชาติ 4 
คน 

 
 3. ดานการพัฒนาบุคลากร   
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองตาม 
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  3.2 ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ใหเปนไป ตาม
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ   
  3.3 เสริมสรางความรูเกี ่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสังกัด 
   3.4 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) 

ประเด็น การดำเนินงาน 
3.1 การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
ขององคกร  
 
 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 สำรวจความตองการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล     
(ID-PLAN) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาตนเองพรอมสรุปความตองการอบรมพัฒนาใน
ภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหารสถานศึกษา 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
   3. สรุปความตองการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือนำไปเปนขอมูลจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำปงบประมาณ 2566 
3.2 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาประจำป
งบประมาณพ.ศ 2566 

2. นำสรุปผลความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษามารวมกันวิเคราะหความตองการในการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนของ 
กระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย
และจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนครโดยจัดทำแผนงาน
โครงการอบรมพัฒนาครูตามความตองการจำเปนอยาง
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม     

3.1 การพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
ขององคกร (ตอ) 

3.3 ดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนดังนี้ 
 1. โครงการอบรมพัฒนา กลยุทธและเทคนิคการทำผลงานทาง
วิชาการเพ่ือการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑใหม   
มีข้ันตอนดำเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการและขออนุมัติ
งบประมาณตามโครงการ 
     1.2 แตงตั้งคณะทำงานโครงการ  
     1.3 แจงคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
     1.4 แจงรายชื่อและกำหนดการใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
การดำเนินการ 
     1.5 ยืมเงินราชการเพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการ 
     1.6 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของในเรื่องวิทยากรสถานท่ี
เครื่องมือเครื่องใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณเทคโนโลยีอาหารอาหารวาง
และเครื่องดื่มหองพัก ฯลฯ 
      1.7 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
      1.8 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
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ประเด็น การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู    จำนวน   93  คน  
บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน    11   คน   รวม   104   คน   มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม และสามารถเขียนผลงานทางวิชาการ  อันดับเชี่ยวชาญ  
เชี่ยวชาญพิเศษ ตาม ว 9/2564  สำหรับสายงานการสอน ว 
10/2564  สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา  ว 11/2564  สาย
งานศึกษานิเทศก  ว 12/2564 สำหรับสายงานบริหารการศึกษา 
  2. โครงการ  การอบรมเสริมสรางความรูหลักเกณฑ วิธีการ การ
ขอมีและเล่ือน  วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ  ว PA   
     1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม 
     2. จัดทำปฏิทิน / หลักสูตร  
     3. ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันท่ี  13 
มกราคม  2566 ณ  หองประชุมพระธาตุดุม   
     4.  กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวนโรงเรยีนละ  100  คน    

 
 4. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
  4.1 การประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหนง  
รวมถึง การดำเนินการขอยื่นคำขอรับการประเมิน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  

ประเด็น การดำเนินการ 

4. การประเมินใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเล่ือนวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ ทุกตำแหนง  
รวมถึง การดำเนินการขอย่ืนคำขอรับ
การประเมิน ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หรือเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA  
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการดังนี ้
1. การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และ ครูชำนาญการพิเศษ 
1.1 ผูประสงคขอรับการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยื่นคำขอและเอกสารตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 1.2 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐาน ตามหลักเกณฑที่วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 1.3 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา รวบรวมโดยยื่นคำขอและเอกสารตอ
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดรวบรวมแบบคำขอและเอกสารสงกลุมบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินโดย
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประเมินดานที่ 1 ดานวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพดานที่ 2 ดานความรูความสามารถและ
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงานตามองคประกอบของคณะกรรมการที ่ก.ค.ศ.
กำหนด 
1.5 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ แจงประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 
ดานที่ 2 และดานที่ 3   
1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แจงสถานศึกษาของผูขอรับ
การประเมินและกรรมการคนที่ 2 และคนที่ 3 เพื่อดำเนินการประเมิน 
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ประเด็น การดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.7 คณะกรรมการประเมิน ประเมินผูยื่นคำขอจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง การ
ปฏิบัติงานจริงและหนวยงานตนสงักัด   ตามหลักเกณฑวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด  และ
สรุปรายงานผลการประเมินทั้ง 3 ดาน 
นำเสนอเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 1.8 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ใหผูมีอำนาจลงนาม แตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตอไป 
1.9 ในการประเมินเพื่อขอมี หรือเลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ขาราชการครู 
สามารถยื ่นคำขอผานระบบไดภาคเรียนละ 1 ครั ้ง ผาน Admin DPA ระดับ
สถานศึกษาและผานการตรวจสอบคุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จากนั้น สุมคณะกรรมการประเมินตอไป และ มีการแจงผลการประเมินผานระบบ 
DPA  
1.10 ในการประเมินเพื ่อขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ผู บริหาร
สถานศึกษา สามารถยื ่นคำขอผานระบบไดปละ 1 ครั ้ง ผาน การตรวจสอบ
คุณสมบัติ Admin DPA ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นสุมคณะกรรมการประเมิน 
และ มีการแจงผลการประเมินผานระบบ DPA ตอไป 

4.1 การประเมินใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทย
ฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ทุก
ตำแหนง รวมถึง การดำเนินการขอ
ย่ืนคำขอรับการประเมิน ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทย
ฐานะในระบบ DPA 

 

สรุปผลการดำเนินงาน  
1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่น
คำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ(ตามหลักเกณฑ 17/2552) 
จำนวน 2 ราย (ตามหลักเกณฑ ว21/2560)จำนวน 11 ราย ครูชำนาญการ
พิเศษ  (ตามหลักเกณฑ ว21/2560) จำนวน 47 ราย  
2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีขาราชการครูที ่ยื ่นคำขอมี หรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ผานระบบ DPA จำแนกตามวิทยฐานะ ครูชำนาญการ  108 ราย และ  
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 ราย 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีขาราชการครูที่ยื่นคำขอหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ราย  (อยูระหวางการดำเนินการ) 

2. ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีขาราชการครูที ่ยื ่นคำขอหรือเลื่อนวิทย
ฐานะครูเช ี ่ยวชาญ ในระบบ DPA จำนวน 1 ราย  (อยู ระหวางการ
ดำเนินการ) 

 
 5. ดานการสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ   
 

ประเด็น การดำเนินการ 
5.1 การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการดังนี้ 
การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 คัดเลือกรางวัลตาง ๆ 

 1.1 แจงประชาสัมพันธการคัดเลือกรางวัลตาง ๆ ใหกับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงการคัดเลือกรางวัล 

 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกในระดับสถานศึกษาใน
กรณีท่ีหนวยงานท่ีตองดำเนินการคัดเลือกและสงตอในระดับตอไป 
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 6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  7.1 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง  
มีการควบคุม กำกับ ดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ภายใน ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  7.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกำหนดเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
  7.3 ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ี
เปดเผย ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมิน ตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

ประเด็น การดำเนินงาน 
7.1 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.
2566 ครั้งท่ี 1(1 เมษายน 2566) 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 
1(1 เมษายน 2566) ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ 
วิธีการ และแนวทางที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

1. โรงเรียนและผูเก่ียวของถือปฏิบัติตามกฎ ก.ค.ศ. การ
เล ื ่อนเง ินเดือนของขาราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ.2561 และแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 

2. แจงปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) 

3. ดำเนินการและแจงโรงเร ียนนับจำนวน
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาที ่มีตัวอยู จริง  
ณ วันที ่ 1 มีนาคม 2566  โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 ขอ 8 และ แนวปฏิบัติใน
การพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ตำแหน  งบ ุคลากรทางการศ ึกษา อ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ.2553 ขอ 8 และรายงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

4. ดำเนินการและแจงโรงเรียนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑและว ิธ ีการประเม ินผลการ
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ประเด็น การดำเนินงาน 
ปฏิบัติงานของขาราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี  
30  กันยายน  2564  และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บ ุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และ
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร            
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันท่ี  
24 มีนาคม พ.ศ.2566           

5. โรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษาออกคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ  ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

5.1   คณะกรรมการตรวจสอบค ุณสมบ ัติ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ ในการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ระดับสถานศึกษา 

5.2 คณะกรรมการพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ สถานศึกษา 

5.3 คณะกรรมการประเมินเบื ้องต นผลการ
ปฎิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. แจงประกาศหลักเกณฑการจัดสรรวงเง ินเล ื ่อน
เงินเดือนขาราชการ ครั้งท่ี 1( 1 เมษายน 2566)     

7. แจงประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณท่ีใช
เปนเกณฑในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คร ั ้งท ี ่  1 (1 เมษายน 2566) ตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนขาราชการ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

8. การเล ื ่อนเง ินเด ือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ดำเนินการพิจารณาเลื่อน อัตรารอยละ 3.00 ของ
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู
จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566    ดังนี้ 

ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่รับ
เงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1-คศ.3 
- รองผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูสายงานการ
สอน 

9. โรงเร ียนสกลนครพ ัฒนศ ึกษาประกาศรายชื่อ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมิน
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ประเด็น การดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานอยู  ในระดับดีเดนและดีมาก รอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) และติดประกาศใน
ที่เปดเผย   ในทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย
และสรางแรงจูงใจ      ในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
การเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 
1(1 เมษายน 2566) 
          โรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดดำเนินการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  รอยละ 
2.99 ของเงินเดือนขาราชการที ่มีตัวอยู จริง ณ วันท่ี 1 
มีนาคม 2566  ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ วิธีการ 
และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กำหนด ดังนี้ 

1. ผู ประเมินและผู ร ับการประเมินกำหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2. แจงมอบหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

3. ผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และนำผลการ
ประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

4. ผูไดรับมอบหมายนำผลการพิจารณาผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน ระดับ
สถานศึกษา พิจารณา 

5. โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา นำผลการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
เสนอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ใหความ
เห็นชอบ 
ผลการดำเนินการ  
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ประเด็น การดำเนินงาน 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรศึกษา ปงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 (1เมษายน 2566) ดังนี้  
        1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน    
86  ราย 
           1.1  คผช.- คศ.1  จำนวน   22  ราย 
           1.2 คศ.2-คศ.4   จำนวน  63  ราย 
           1.3 ครูมาชวยราชการ จำนวน  1  ราย 
 

7.2 การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจำและ
คาตอบแทนพิเศษ ปงบประมาณ พ.ศ.
2566  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นคาจางลูกจางประจำและคาตอบแทนพิเศษ ครั้งท่ี 1 (1 
เมษายน 2566) ตามระเบียบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไวและ
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
      1. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานดำเนินการเลื ่อนข้ัน
คาจางและคาตอบแทนประจำตำแหนงปฏิบัติสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา    ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2566 
      2. นับจำนวนลูกจางประจำที่มีตัวอยู จริง ณ วันที ่ 1 
มีนาคม 2566 เพื่อดำเนินการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ 
ครั้งท่ี1 (1 เมษายน 2566) และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
      3. โรงเร ียนดำเน ินการประเม ินประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธ ิผลการปฏิบัต ิงานของลูกจางประจำตามแบบ
ประเมินกำหนดและสงผลการประเมินใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด       
      4. คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยอนุโลมพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำและคาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาให
ผูอำนวยการสถานศึกษามีคำสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ
ในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินการ  
      โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดดำเนินการพิจารณา
เลื ่อนขั ้นคาจางและคาตอบแทนพิเศษ เบื ้องตนประจำป
งบประมาณ 2566  รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) ใหแก
ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด จำนวน 1 ราย 

7.3 การเล่ือนคาตอบแทนประจำปของ
พนักงานราชการ ประจำปงบประมาณ 
2566  
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนประจำป ของพนักงานราชการ ประจำป 2566 
ตามหล ักเกณฑ ว ิ ธ ี การและแนวปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สำน ั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  ดังนี ้
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ประเด็น การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. กำหนดปฏิท ินการปฏ ิบ ัต ิงานดำเน ินการเล ื ่อน
คาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการใหสอดคลองตาม
แนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2566  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการในวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566(เลื่อนครั้งเดียว) 
      2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ       
      3. โรงเรียน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการครั ้งที่ 1 (ระหวางวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566)แลวเก็บรวบรวมไว  ครั้งที่ 2 (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) โดยใหนำผล
คะแนนทั ้งสองครั ้งมารวมกันแลวหารดวย 2 เพื ่อหาคา
คะแนนในการพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนประจำปใหแก
พนักงานราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

 
 
การกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1. มีการกำกับ/ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน กำหนด
ผูรับผิดชอบงานตามขอบขาย/ภารกิจงานตามคำสั่งมอบหมายงานในแตละดาน ดังนี้ 
 2. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการทางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
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รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงานแตละดาน 
 

ลำดับ รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

แสดงการ
ใช

งบประมาณ 

รวม
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ดานการวางแผนกำลังคน ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว 
นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง 

2 ดานการสรรหาคนดี คนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางนัยเนตร  สมบูรณคุณากร 
นางเกษสุดา   งอยปดพันธ 
นายกฤษณะ  สิทธิสารท 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร    กิจกรรมท่ี  1  ดำเนินการจดัอบรมเสริมสรางความรูหลักเกณฑ วิธีการ 
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ  ว PA   ในระหวางวันท่ี   9 และ 13  ธันวาคม  
2565  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
หอประชุมโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคะวันออกเฉียงเหนือ และหอง
ประชุมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
กิจกรรมท่ี  2  ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการกลยุทธและเทคนิค
การทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ (สาย
งานการสอน)     ในระหวางวันท่ี 30 – 31 มีนาคม  2566 ณ หองแก
รนดบอลรูม   โรงแรมสกล แกรนด พาเลซ  อำเภอเมือง  จังหวัด
สกลนคร 
กิจกรรมท่ี 3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมครู
ผูชวยสูความเปนครมูืออาชีพในศตวรรษท่ี 21”  ในวันท่ี 17  
มิถุนายน  2566 ณ หอประชุมโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล   อำเภอ
เมือง  จังหวัดสกลนคร ครผููชวย  จำนวน  180   ราย 

นางสาวอมรรัตน  พจนา 
นางสาวพัชรินทร  มุงภูเขียว 
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4 ดานการสรางทางกาวหนาใน
สายอาชีพ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ  

5 ดานการสรางขวัญกำลังใจ
และยกยองเชิดชูเกียรติ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ  

6 ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ นางสาวศิริวรรณ  แพงดวงแกว 

7 ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

ไมมี
งบประมาณ 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ/ลูกจางประจำตามผล
ประเมินการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 เมษายน 2566 ดังนี้ 
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 86 ราย      
2. พนักงานราชการ จำนวน 1 ราย                                  
3.ลูกจางประจำ จำนวน  1 ราย 
 

นางสิริลักษณ  แวนเรืองรอง 
นางสาวนิลลัดดา สมศรีสุข 
 

 


