
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ 

ปี พ.ศ. 2566 



คำนำ 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดจัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจ ป พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูล

ของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือ

เผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของและผูสนใจศึกษารายงานผลนี้ 

รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ ป พ.ศ. 

2566 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะสงผลใหประโยชนเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ภาคี

เครือขาย ผูมีสวนเก่ียวของ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

รายงานประชุมผูปกครอง  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 

บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญและความเปนมา  
  การจัดการศึกษาใหแกนักเรียน  มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาใหนักเรียนไดรับการพัฒนา  ท้ัง
ทางดานความรู  ทักษะ  ซ่ึงโรงเรียนสามารถสงเสริมใหนักเรียนไดอยางเต็มท่ี  อีกท้ังการพัฒนาคุณลักษณะ ท่ี
พึงประสงค  โรงเรียนก็สามารถสรางเสริมใหนักเรียนไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 การพัฒนานักเรียนใหมีความรู  และมีทักษะดานตางๆ  รวมท้ังการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น  
โรงเรียนไดตระหนักวา  โรงเรียนไมสามารถดำเนินการไดโดยลำพัง  ถาขาดการประสานงานและชวยเหลือจาก
ชุมชนและผูปกครอง  เพราะผูปกครองมีสวนในการอบรมดูแลนักเรียนซ่ึงเปนบุตรหลานของตนเอง  ในขณะ
เม่ือเด็กอยูกับครอบครัว  โรงเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน  ติดตอและแลกเปลี่ยน
ขอมูล  อันเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา นักเรียนใหเปนคนเกง  เปนคนดี  และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  อีกท้ังโรงเรียนและผูปกครองจะไดมีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธอันดีตอกัน  ซ่ึงจะยังประโยชนสูงสุดแก
นักเรียนท้ังท่ีเปนลูกศิษยและลูกหลาน  ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี 
 ปการศึกษา  2551  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดประกาศพันธะสัญญา
ขอตกลงใหเปนปแหงการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเสริมสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ   
 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเห็นความสำคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริม พัฒนา ปองกัน  แกไข  ปญหานักเรียนเรียนอยาง
เต็มความสามารถท้ังนี้  เพ่ือใหเปนไปตามแผนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใน
การดำเนินงานระบบดูแลนักเรียน  ดังนั้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจึงไดจัด “ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
(Classroom meeting)  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2566”  ข้ึน  เพ่ือใหทางโรงเรียนไดประสานความ
รวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางบานและโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค   
 2.1 เพ่ือใหรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เปนรายบุคคล สามารถคักรอง 

นักเรียนเปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาได 
 2.2 เพ่ือใหครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมี 

ปญหา 
 2.3 เพ่ือใหมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน  สามารถปองกัน  วิเคราะห  แกปญหา  สามารถส 

ตอและใหคำปรึกษานักเรียนได 
 2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
3.   ขอบเขตของการศึกษา 
 3.1   เปาหมาย  
       ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6   โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา  2566   จำนวน  2,046 คน   
 3.2   สถานท่ีดำเนินโครงการ  
        หอประชุมโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา   
 3.3   ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
        วันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 2566  ตั้งแตเวลา  08.00 น. – 16.00 น. 
 
4.  ขอตกลงเบ้ืองตน 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง/ครู / นักเรียนท่ีมีตอการประชุมผูปกครอง
ชั้นเรียน รูปแบบการศึกษาครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซ่ึงผลท่ีไดจะใชเปนขอสรุปกับ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเทานั้น 
 
5. นิยามศัพทเฉพาะ 
 การดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหาโดยวิธีการและ
เครื่องมือสำหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคและปลอดภัยจากสารเสพติด 
  
6.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 6.1 ผลลัพธ  

     6.1.1 ไดทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 

     6.1.2 ผูปกครองนักเรียนและโรงเรียนไดรวมมือกันในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

     6.1.3 นักเรียนกลุมเสี่ยง  กลุมมีปญหา หรือทุกคนไดรับการเยี่ยมบานจากครูท่ีปรึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และครูท่ีปรึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา อุปสรรครวมกัน นำไปสูการแกปญหาของ
นักเรียนท่ีถูกตอง  



      6.1.4 นักเรียนโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ม.1-6 ไดเขารับการอบรม ไดรับความรูดานวินัย 
กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติของงานกิจการนักเรียน  และดานวิชาการ 

6.2 ผลผลิต  
     6.2.1 ผูปกครองนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมทุกคนมีความเขาใจในนโยบายและแนวปฏิบัติไดอยาง 

ถูกตองตามกฎ ระเบียบของทางโรงเรียนและสามารถประสานงานกันไดอยางราบรื่น  มีประสิทธิภาพ 

     6.2.2 นกัเรียนโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามกฎ  ระเบียบ  แนว 
ปฏิบัติดานตางๆ ของนักเรียนโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

6.3 ผลกระทบ (ดานบวก)  
     6.3.1 ผูบริหาร คณะครู และผูปกครองไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการรวมกันดูแล

นักเรียนในปกครองและรวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนและโรงเรียน 
        6.3.2 ครูและนักเรียน มีปฎิสัมพันธตอกันเอาใจใสซ่ึงกันและกัน เกิดความรักความศรัทธาตอ
สถาบันการศึกษาของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนปจจัยสำคัญประการหนึ่ง  ท่ีชวยใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
โดยผานกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1  ท่ีใหโรงเรียนมีการบริหารและการ
จัดการอยางเปนระบบ  มาตรฐานท่ี  4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
มาตรฐานท่ี  7  สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกรภาครัฐ 
และเอกชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา  
           ดังนั้น ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  จึงเปนระบบท่ีสามารถดำเนินการ เพ่ือรับการประกัน
คุณภาพได  ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานปจจัย ดานผลผลิตและดานกระบวนการ 
 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  จึงตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะตองมีระบบการดูแล   ชวยเหลือ
นักเรียน  เพ่ือใหมีกระบวนการทำงานเปนระบบมีความชัดเจนมีการประสานความรวมมือของผูท่ีเก่ียวของท้ัง
ในและนอกโรงเรียน  รวมท้ังวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพ   ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
อันจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จโดยมีแนวคิดหลักในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
   1.  มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  เพียงแตใชเวลาและวิธีการท่ี
แตกตางกันเนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  ดังนั้น  การยึดนักเรียนเปนสำคัญในการพัฒนาเพ่ือ
ดูแลชวยเหลือ  ท้ัง ดานการปองกัน  แกปญหา  หรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจำเปน 
             2.  ความสำเร็จของงาน  ตองอาศัยการมีสวนรวม  ท้ังการรวมใจ  รวมคิด  รวมทำของทุกคนท่ีมี  
สวนเก่ียวของ  ไมวา จะเปนบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผูปกครอง  หรือชุมชน  
  
  
2.1  วัตถุประสงคของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.   เพ่ือใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมี    
ประสิทธิภาพ 

2.   เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนมีการทำงานรวมกันโดยผาน
กระบวนการทำงานท่ีชัดเจน พรอมดวยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการ
ประเมินได 

3.   เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน 
4.   เพ่ือไดแกไข ติดตาม พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
5.   เพ่ือไดรูขอมูลท่ีชัดเจนในการแกไขปญหาของนักเรียน 
 

2.2   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.   ไดติดตอประสานสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
2. ไดขอมูลของนักเรียนเพ่ือนำมาศึกษาและวิเคราะหอันจะเปนประโยชนตอนักเรียนในดานตางๆ 
3. นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด  ท้ังจากทางโรงเรียนและทางบาน 
4. สามารถท่ีจะเปนการปองปรามเหตุท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 

 
 



2.3 ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.  ผูบริหารโรงเรียน  รวมท้ังผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย  ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  และใหการสนับสนุนการดำเนินงาน  หรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยาง
สม่ำเสมอ 

2.  ครูทุกคนและผูเก่ียวของจำเปนตองมีความตระหนัก  ในความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน  มีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 

3.  คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะ  ตองมีการประสานงานกันอยางใกลชิด  และมีการ
ประชุมในแตละคณะ  อยางสม่ำเสมอตามท่ีกำหนด 

4.  ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักสำคัญในการดำเนินงานโดยตองไดรับความรวมมือจากครูทุกคนใน
โรงเรียน  รวมท้ังการสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ จากโรงเรียน 

5.  การอบรมใหความรูและทักษะ  รวมท้ังการเผยแพรขอมูล  ความรูแกครูท่ีปรึกษา /  ครูประจำชั้น
ผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนสิ่งจำเปน  โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษา
เบื้องตนและแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียน  โรงเรียนควรดำเนินการอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

     

2.4  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ความหมาย 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน
พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการ
ดังกลาวและมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูท่ีเก่ียวของหรือบุคคลภายนอก  รวมท้ังการ
สนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน 
 การดูแลชวยเหลือ  หมายความถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการแกไขปญหา  โดยมี   วิธีการ
และเครื่องมือสำหรับครูประจำชั้นหรือครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดำเนินงานพัฒนา
นักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  โดยเนนใหนักเรียนเปนคนดี  มีความสามารถ  และมีความสุขในการ
ดำรงชีวิต 
          องคประกอบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการดำเนินงานท่ีมีองคประกอบสำคัญ  คือ 
 1.   การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 2.   การคัดกรองนักเรียน 
 3.   การสงเสริมนักเรียน 
 4.   การปองกันและแกไขปญหา 

 5.   การสงตอ 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        พฤติกรรม 
                   ดีข้ึนหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  กระบวนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ ความพึงพอใจ  
  3.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
           ความพึงพอใจเปนปจจัยสำคัญท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีมีผลตอการเรียนรูและความสำเร็จของ
การศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาความหมายของ
ความพึงพอใจ จากนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
           Wallerstein (1971, อางถึงใน วาสนา จันทรอุไร, 2546, หนา 15) กลาววา ความ         
พึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึน เม่ือไดรับผลสำเร็จตามความมุงหมาย และอธิบายวา ความพึงพอใจเปน
กระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน และสามารถคาดคะเนไดวามีหรือไมมีจากการสังเกต
พฤติกรรมของคนเทานั้น การท่ีจะทำใหคนเกิดความพึงพอใจ จะตองศึกษาปจจัยและองคประกอบท่ีเปน
สาเหตุแหงความพึงพอใจนั้น 

1.  รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2.  คัดกรองนักเรียน 

3.  สงเสริมนักเรียน 

กลุมปกติ 
กลุมเส่ียง / มี

ปญหา 

4.  ปองกันและแกไขปญหา 

ดีข้ึน 

 ไมดีข้ึน 

5.  สงตอ (ภายใน : ครูแนะแนว  ครูปกครอง  

หรือครูอ่ืนๆ ภายในโรงเรียน) 

   



     Good (1973, p.320) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพหรือระดับความพอใจ
ซ่ึงเปนผลจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมีตอสิ่งท่ีทำอยู 
        อุบลลักษณ  ไชยชนะ (2543, หนา 36) กลาววา ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง ความรูสึก
ทัศนคติท่ีเปนไปตามความคาดหวัง ท่ีจะทำใหเกิดความสามารถในการเรียนรูไดยิ่งข้ึน 
        ทรงสมร คชเลิศ (2543, หนา 12) ไดสรุปความพึงพอใจวา เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับอารมณ
ความรูสึกและทัศนคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจซ่ึงปรากฎออกมาทางพฤติกรรมและเปน
องคประกอบท่ีสำคัญในการทำกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล 
          วาสนา  จันทรอุไร (2546, หนา 15) กลาววา ความพึงพอใจ คือความรูสึกหรือทัศนคติท่ีดี ท่ี
เกิดจากการสัมผัส การรับรู ทำใหเกิดการเรียนรู ยอมรับ เปนไปตามท่ีคาดหวังท่ีทำใหเกิดความสามารถในการ
เรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
          ประภาส  เกตุแกว (2546, หนา 12) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของมนุษยท่ี
เก่ียวของกับอารมณ จากการไดรับการตอบสนองความตองการซ่ึงแสดงออกมาทางพฤติกรรมซ่ึงสังเกตไดจาก
สายตา คำพูดและการแสดงออกทางพฤติกรรม 
          พัลลภ  คงนุรัตน (2547, หนา 34) ไดสรุปความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ความนึกคิด 
ความเชื่อท่ีมีแนวโนมท่ีแสดงออกของพฤติกรรม ตอการปฏิบัติกิจกรรมท่ีทำใหเกิดความเจริญงอกงามในทุก
ดานของแตละบุคคลอาจเปนทางดานบวกหรือทางดานลบของพฤติกรรมนั้น ๆ 

     สถาพร  ดียิ่ง (2548, หนา 9) กลาววา ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน หมายถึง ความรูสึก
ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย หรือความโนมเอียงของความรูสึกของนักศึกษาครูท่ีรูสึกชอบหรือไม
ชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือ ดานการเตรียมการสอน ดานการดำเนินการสอน ดานการอำนวยความสะดวกและดานการประเมินผล 
โดยใชแบบวัดท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแตความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
ระดับมากท่ีสุดจนถึงความพึงพอใจตอการเรียนการสอนระดับนอยท่ีสุด 
                วิไล  รัตนพลที (2548, หนา 34) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ พอใจ 
ประทับใจ จากการไดรับการตอบสนองตามความตองการและมีความสุขเม่ือไดรับผลสำเร็จ ซ่ึงจะแสดงออกมา
ทางพฤติกรรม โดยสังเกตไดจากสายตา คำพูดและการแสดงออกทางพฤติกรรม 

     จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง ความรูสึกชอบ 
หรือทัศนคติท่ีดีมีตอสิ่งท่ีทำอยู หรือระดับความพอใจ ท่ีมีตอการจัดการเรียนของสอน โดยใชชุดกิจกรรมทักษะ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ท่ีปรากฏออกมาทางพฤติกรรม และเปนสวนสำคัญในการทำกิจกรรม
ตาง ๆ ของบุคคล 

 
  3.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
                  มีการศึกษาในดานความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางสภาพทางจิตใจกับผลการเรียนท่ี
นาสนใจจุดหนึ่งคือ การสรางความพอใจในการเรียนตั้งแตเริ่มตนใหแกเด็กทุกคน ซ่ึงเรื่องนี้มีผูใหแนวคิดไว
หลายแนวคิด ดังนี้ 
            Whitehead (1967, อางถึงใน พัลลภ  คงนุรัตน, 2547, หนา 34-37) กลาวถึงการสราง
ความพอใจ และข้ันตอนของการพัฒนาวามี 3 ข้ันตอน คือ จุดยืน จุดแยง และจุดปรับ ซ่ึง Whitehead 
เรียกชื่อใหมเพ่ือใชในการศึกษาวา การสรางความพอใจ การทำความกระจาง และการนำไปใชในการเรียนรูใด 
ๆ ควรเปนไปตาม 3 จังหวะ คือ 



      (1) การสรางความพอใจ-นักเรียนรับสิ่งใหม ๆ มีความตื่นเตน พอใจในการไดพบและเก็บสิ่ง
ใหม 
               (2) การทำความกระจาง-มีการจัดระบบระเบียบ ใหคำจำกัดความ มีการกำหนดขอบเขตท่ี
ชัดเจน 
               (3) การนำไปใช-นำสิ่งใหมท่ีมาไปจัดสิ่งใหมท่ีจะไดพบตอไปเกิดความตื่นเตนท่ีจะเอาไปจัดสิ่ง
ใหม ๆ ท่ีเขามา 
          Whitehead กลาวถึงการสรางภูมิปญญาในระบบการศึกษาวา ไดปฏิบัติกันอยางผิดพลาดมา
ตลอด โดยการใชวิธีการฝกทักษะอยางงาย ๆ ธรรมดา ๆ แลวคาดเอาวาจะทำใหเกิดภูมิปญญาได ถนนท่ีมุงสู
การเกิดภูมิปญญามีสายเดียว คือ เสรีภาพในการแสดงความรู และถนนท่ีมุงสูความรูมีสายเดียวเชนกัน คือ 
วิทยาการท่ีจัดไวอยางเปนระบบ ดังนั้น เสรีภาพและวิทยาการ เปนสาระสำคัญสองประการของการศึกษา 
ประกอบเปนวงจรการศึกษา 3 จังหวะ คือ เสรีภาพ – วิทยาการ – เสรีภาพ ซ่ึงเสรีภาพในจังหวะแรกก็คือ 
ข้ันตอนของการสรางความพอใจ วิทยาการในจังหวะท่ีสองคือ ข้ันทำความกระจาง และเสรีภาพในชวงสุดทาย
คือ ข้ันการนำไปใช วงจรเหลานี้ไมไดมีวงจรเดียวแตมีลักษณะเปนวงจรซอนวงจร วงจรหนึ่งเปรียบไดกับเซลล
หนึ่งหนวย และข้ันตอนการพัฒนาอยางสมบูรณมันก็คือ โครงสรางอินทรียของเซลลเหลานั้น เชนเดียวกับวงจร
เวลาท่ีมีวงจรเวลาประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน ประจำป ประจำฤดู เปนตน วงจรของบุคคลตามชวง
อายุจะเปนระดับดังนี้ 
            (1)  ตั้งแตเกิดจนถึงอายุ 13 หรือ 14 เปนข้ันของความพอใจ 
             (2)  ชวงอายุ 14 – 18 ป    เปนข้ันของการคนหาทำความกระจาง 
            (3)  อายุ 18 ปข้ึนไป  เปนข้ันของการนำไปใช 
       นอกจากนี้วิทยาการท้ังหลายในแขนงตาง ๆ ก็มีวงจรของการพัฒนาและระดับของการพัฒนาการ
เหลานี้เชนกัน 
        สิ่งท่ี Whitehead ตองการย้ำในเรื่องนี้คือ ความรูท่ีตางแขนงวิทยา การเรียนท่ีตางวิธีการ ควร
ใหแกนักเรียนเม่ือถึงเวลาอันสมควร และเม่ือนักเรียนมีพัฒนาการทางสมองอยูในข้ันเหมาะสมหลักการนี้เปนท่ี
ทราบกันท่ัวไปอยูแลว แตยังไมมีการถือปฏิบัติโดยคำนึงถึงจิตวิทยาในการดำเนินการทางการศึกษา เรื่อง
ท้ังหมดนี้ไมใชเรื่องใหมเพียงหลักการไมไดหยิบยกข้ึนมาอภิปราย เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและถูกตอง 
ความลมเหลวของการศึกษาเกิดข้ึนจากการใชจังหวะการศึกษาของเสรีภาพในชวงแรก การละเลยหรือขาด
ประสบการณในชวงนี้ ผลดีสูงสุดท่ีเกิดข้ึนคือ ความรูท่ีไรพลังและไรความคิดริเริ่ม ผลเสียหายสูงสุดท่ีจะเกิดข้ึน
คือ ความรังเกียจไมยอมรับความคิดนั้น และนำไปสูการไรความรูในท่ีสุด 
              การพัฒนาคุณลักษณะใดๆ ตามวิถีทางธรรมชาติ ควรตองสรางกิจกรรมท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจ
ในตัวมันเอง เพราะความพอใจท่ีจะทำใหคนมีการพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม สวนความเจ็บปวดแมจะทำ
ใหเกิดการตอบสนองแตก็ไมทำใหคนพอใจ Whitehead สรุปในท่ีสุดวา ในการสรางพลังความคิดไมมีอะไรมาก
ไปกวา สภาพจิตใจท่ีมีความพึงพอใจในขณะทำกิจกรรมสำหรับการศึกษาดานเชาวปญญานั้น เสรีภาพเทานั้นท่ี
จะทำใหเกิดความคิดท่ีมีพลังและความคิดริเริ่มใหมๆ 
       เสรภีาพเปนบอเกิดความพึงพอใจในการเรียน ดังนั้น เสรีภาพในการเรียนจึงเปนการสรางความ
พอใจในการเรียน ความพอใจทำใหคนมีพัฒนาการในตนเอง Whitehead (1967, อางถึงใน วาสนา จันทรอุ
ไร, 2546, หนา 17) กลาววา วิธีการของการใหเสรีภาพในการเรียนเปนเรื่องท่ีกำหนดขอบเขตในเนื้อหาได
ยาก แตความหมายกวาง ๆ โดยท่ัวไป คือ การใหนักเรียนมีโอกาสเลือกตัดสินใจดวยตนเองและเพ่ือตนเอง 
เปนการควบคุมท่ีผูถูกควบคุมไมรูตัว ดังนั้นแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนบางประการสำหรับการจัดการศึกษาคือ 



การจัดใหมีวิชาเลือกหลายวิชา หรือจัดใหมีหัวขอเนื้อหาหลายเรื่องในวิชาเดียวกัน หรือมีแนวทางการเรียน
หลายแนวทางในเรื่องเดียวกัน เปนตน  
       เรื่องเสรีภาพกับการเรียนนี้ บุคคลอีกผูหนึ่งท่ีควรกลาวถึงคือ นักจิตวิทยามนุษยศาสตรผูเริ่มวิธี
บำบัดคนไขทางจิตแบบยึดคนไขเปนศูนยกลาง และใชวิธีการบำบัดบนรากฐาน การสรางบรรยากาศทาง
อารมณ ทำใหคนไขรูสึกสบายใจและเปนอิสระพอท่ีจะเขาใจพ้ืนฐาน แบบแผนชีวิตของตนเอง และสามารถ
คนหาทางเลือกของการคิด รูสึก และกระทำสิ่งท่ีเปนประโยชนหรือความสุขแกตัวเองไดมากท่ีสุด 
       Rogers โยงหลักการนี้เขามาสูแนวปฏิบัติทางการศึกษา รูปแบบการศึกษาท่ีพึงปรารถนาตาม
ทัศนะของเขา ตองสามารถนำนักเรียนไปสูความเปนบุคคลท่ีมีสัจจการแหงตน สามารถทำใหบุคคลมีความ
อยากรู อยากเห็นดวยจิตใจท่ีเปนอิสระไดเลือกทางเดินใหมตาม 
ความสนใจของตนเองได และตระหนักไดวาทุกสิ่งทุกอยางลวนอยูในกระบวนการเปลี่ยนแปลง รูปแบบ
การศึกษาท่ีเอ้ือตอเปาหมายดังกลาว Rogers เรียกวาเรียนรูแบบประสบการณ 
       การเรียนรูแบบประสบการณของ Rogers มีความเชื่อพ้ืนฐาน 5 ประการคือ 
             (1)  มนุษยมีศักยภาพตามธรรมชาติสำหรับการเรียนรู เวนแตวามีภาวะบางอยางมายับยั้ง
ความตองการของเขา 
             (2)  การบีบบังคับและการยัดเหยียดสารพัดสิ่งใหแกเด็กนั้น ในท่ีสุดเด็กแตละคนคงจะเหลือ
แตสิ่งท่ีเก่ียวของกับตนเองเทานั้น 
             (3)  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในบุคลิกลักษณะของบุคคล จะเกิดข้ึนจากบรรยากาศท่ีสนับสนุน
ทางดานอารมณมากกวาการบังคับจากภายนอก 
             (4)  การเรียนรู “กระบวนการของการเรียน”เปนสิ่งท่ีมีประโยชนกวา เพราะเปนการเปดรับ
ประสบการณใหมเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา 
             (5)  การเรียนรูเกิดข้ึนไดตอเม่ือผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูนั้น นักเรียนตอง
มีบทบาทสำคัญในการรวมตัดสินใจตลอดกระบวนการของการศึกษา 
       หลักการสำคัญของการเรียนรูแบบประสบการณคือ การสรางบรรยากาศทางอารมณ และ
สติปญญา นอกจากนี้เขาไดผสมผสานแนวคิดของจิตวิทยามนุษยศาสตรกับแนวคิดจากแหลงอ่ืน ๆ ไดเปนแนว
ปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการเรียนแบบประสบการณคือ 
              (1)  การใหนักเรียนมีโอกาสเลือกลักษณะการเรียนท่ีกวางขวางกวาเดิม นักเรียนควรเปน ผู
เลือกวาจะเรียนแบบ “หองเรียนอิสระ” หรือแบบเดิม 
              (2)  การใชสัญญาการเรียนระหวางครูกับนักเรียน เพ่ือลดความกังวลของครูและนักเรียนท่ีไม
คุนเคยกับการมอบความรับผิดชอบการเรียนใหนักเรียน 
              (3)  การฝกการเรียนแบบสืบสวนหรือแบบคนพบเพ่ือเนน “วิธีเรียน” มากกวา “เนื้อหา” 
              (4)  การใชสถานการณจำลองเพ่ือใหเก่ียวของกับชีวิตจริงมากข้ึน 
              (5)  การฝกใหเปนคนมีความรูสึกไว เพ่ือใหรูจักตนเองมากข้ึน ในฐานะความเปนมนุษย 
              (6) การจัดขนาดกลุมท่ีเหมาะสมแกการเรียน กลุมยอยท่ีมีขนาด 7–10 คน จะทำใหทุกคน
ไดรวมอภิปรายเต็มท่ี 
              (7)  การใชบทเรียนโปรแกรมในบางกรณีท่ีขาดเครื่องมือขาดสารสนเทศท่ีจำเปนตองนำไปใช
แกปญหาท่ีประสบอยู ความยืดหยุนของการสอนแบบโปรแกรมจะมีคุณคาสูงยิ่ง แตท้ังนี้ใหระวังการนำมาใช
อยางขาดการวิเคราะหจำแนก เชน ใชแทนการคิด เปนตน 



       ทัศนะของ Rogers เก่ียวกับการศึกษาคอนขางชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ แนวทางท่ีเขาใหไวมี
ลักษณะเปนการจัดแบบ  “หองเรียนเปด” หรือเปนการศึกษาเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตาม สิ่งท่ี Rogers 
พยายามจะสื่อกับครูคือ การใหเสรีภาพในการเรียน จะเปนการปูพ้ืนฐานทางดานอารมณใหนักเรียน ทำให
นักเรียนเกิดความกระตือรือรนท่ีจะสำรวจสิ่งท่ีมีความหมายและใชความพยายามตอสิ่งนั้นมากกวาปกติ 
       อาจกลาวไดวา ความพึงพอใจของนักเรียนในการศึกษาเลาเรียนจะเกิดจากองคประกอบตาง ๆ 
เหลานี้คือ หลักสูตร วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนท่ีจะสั่งสอนใหผูเรียนประสบความสำเร็จ
ในการเรียน ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของผูบริหาร และครูในโรงเรียนท่ีจะสรางความสุขในการเรียนใหกับนักเรียน 
เพ่ือใหนกัเรียนมีความพึงพอใจ มีความรักและความกระตือรือรนในการเรียน โดยการปรับปรุงองคประกอบ
ตาง ๆ ของครู มีการยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนท่ีกระทำความดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน สงเสริมให
นักเรียนมีความเจริญกาวหนา การสรางสภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมนาอยู เปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น รวมท้ังรับฟงและใหความชวยเหลือเม่ือนักเรียนมีปญหาทุกขรอน ปจจัยความพึง
พอใจนี้ จึงเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่ง ท่ีจะสงผลใหนักเรียนประสบผลสำเร็จในการศึกษาเลาเรียน 
             ทฤษฎีลำดับข้ันของความตองการ Maslow (1970,  อางถึงใน วิไล  รัตนพลที, 2548,  
หนา 34 – 35 เปนทฤษฎีหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง โดยตั้งอยูบนสมมติฐานเก่ียวกับพฤติกรรม
ของมนุษย ดังนี้  
             1.  ลักษณะความตองการของมนุษย ไดแก 
                  1.1. ความตองการของมนุษยเปนไปตามลำดับข้ันความสำคัญ โดยเริ่มระดับความตองการข้ัน
สูงสุด 
                  1.2  มนุษยมีความตองการอยูเสมอ เม่ือความตองการอยางหนึ่ง ไดรับการตอบสนองแลว ก็จะ
มีความตองการสิ่งใหมเขามาแทนท่ี 
                  1.3  เม่ือความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว จะไมจูงใจใหเกิดพฤติกรรมตอสิ่ง
นั้น แตจะมีความตองการในระดับสูงเขามาแทน และเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมนั้น  
                   1.4 ความตองการท่ีเกิดข้ึน อาศัยซ่ึงกันและกัน มีลักษณะควบคู คือ เม่ือความตองการอยาง
หนึ่งยังไมหมดสิ้นไป ก็จะมีความตองการอีกอยางหนึ่งเกิดข้ึนมา 
              2.  ลำดับข้ันความตองการของมนุษยมี 5 ระดับ ไดแก 
                   2.1  ความตองการพ้ืนฐานทางดานรางกาย เปนความตองการเบื้องตนเพ่ือความอยูรอดของ
ชีวิต เชน ความตองการ อาหาร น้ำ อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรคท่ีอยูอาศัย และความตองการทางเพศ 
ความตองการทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนก็ตอเม่ือความตองการท้ังหมดของคน ยังไมได
รับการตอบสนอง 
                   2.2 ความตองการความม่ันคง ปลอดภัย เปนความรูสึกท่ีตองการความม่ันคง ปลอดภัย ใน
ปจจุบันและอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ 
                    2.3  ความตองการทางสังคม ไดแก ความตองการท่ีจะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคม 
ความเปนมิตรและความรักจากเพ่ือน 
                    2.4  ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองหรือมีชื่อเสียง เปนความตองการระดับสูง ไดแก 
ความตองการอยากเดนในสังคม ความเปนมิตรและความรักจากเพ่ือน 
                    2.5 ความตองการท่ีจะไดรับความสำเร็จในชีวิตเปนความตองการระดับสูงของมนุษย 
สวนมากเปนการนึกอยากจะเปน อยากจะได ตามความคิดของตัวเอง แตไมสามารถแสวงหาได  



                Thorndike (อางถึงใน อุบลรัตน  เพ็งสถิตย, 2545, หนา 163 – 164) ไดสรุปกฎเบื้องตนใน
การเรียนรูไวดังนี้ 
                1. กฏแหงความพรอม ความพรอม คือลักษณะท่ีเปนแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมในลักษณะ
ตางๆ ความพรอมนั้นประกอบดวยความพรอมท่ีเกิดจากวุฒิภาวะ เชน ความเจริญงอกงามทางดานรางกาย 
เปนตน และความพรอมอีกลักษณะหนึ่งนั้นคือ ความพรอมท่ีเกิดจากการฝกหัด เชน มีความสนใจและอยาก
ทำงานบางอยาง เพราะเคยประสบกับความสำเร็จมากอน หรือมีความพรอมท่ีจะเรียนหนังสือ เปนตน 
            กฏแหงความพรอมมีลักษณะท่ีสำคัญ คือ 
                     1.1  เม่ือผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน และมีการลงมือเรียนแลว จะทำใหผูเรียนเกิดความ
พึงพอใจ   และมักจะไมเปลี่ยนการกระทำนั้น 
                     1.2 เม่ือผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียน แตไมมีโอกาสไดเรียน ยอมทำใหเกิดความไมพึงพอใจ
ได 
                     1.3  เม่ือผูเรียนมีความไมพรอมท่ีจะเรียน แตถูกบังคับใหเรียน ยอมกอใหเกิดความไมพึง
พอใจไดเชนกัน 
                  2  กฏแหงผล (law of effect) ประกอบดวย 
                     2.1  ผูเรียนจะเรียนรูไดดี ถาผลการเรียนนั้นทำใหผูเรียนมีความพอใจ เพราะผูเรียนมีการ
ตอบสนองตอสิ่งท่ีตนมีความพึงพอใจ 
                     2.2  ผูเรียนจะเลวลง ถาผลการเรียนนั้นทำใหผูเรียนไมพอใจ เพราะผูเรียนมักจะไมยอม
เรียนรูในสิ่งท่ีตนไมพอใจ หรือผูเรียนจะพยายามหลีกหนีตอสิ่งท่ีทำใหเกิดความไมพอใจ 
                     2.3 เม่ือตองเผชิญกับเหตุการณท่ีทำใหผูเรียนเกิดความพอใจ หรือกลาวไดอีกลักษณะหนึ่ง
วาไดรับรางวัล จะทำใหผูเรียนอยูในสภาพพอใจจะไมมีการหลีกเลี่ยง แตเม่ือตองเผชิญกับสภาพการณท่ีทำให
ตนไมพอใจหรือไดรับการลงโทษ มีความรำคาญใจ จะทำใหผูเรียนไมปรารถนาท่ีจะคงสภาพนั้นไว อาจจะ
พยายามกระทำใหสภาพดังกลาวสิ้นสุดโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทำได 
       สรุปไดวา การท่ีจะทำใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนนั้น สิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งคือ เสรีภาพในการเรียน ท่ีนักเรียนมีโอกาส มีอิสระท่ีจะเลือกเรียน
ดวยตนเอง เพราะถาเกิดความพึงพอใจก็จะทำใหคนมีการพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
              สำรอง  บุตรโท (2543, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาวิจัยผลการสอนหลักธรรม เรื่องทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน ดวยวิธีสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการในดาน ความรูในหลักธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
หลักธรรม ความสัมพันธระหวางความรูกับพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักธรรม และความพึงพอใจของนักเรียน
ตอการเรียน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานพับ และโรงเรียนบานกอ จังหวัด
อุบลราชธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2542 จำนวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกใชกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบ ดวยแผนการสอนดวยวิธีสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ 
แบบทดสอบความรูหลักธรรม แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักธรรม เรื่องทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 
และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความรูและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
หลักธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ความรูกับพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักธรรมมีความสัมพันธกัน โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.77  



และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยวิธีสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการอยูในระดับมากท่ีสุด 
          ประยง  ชนางกลาง (2546, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรูและความพึง
พอใจตอการเรียนวิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชนิดมีขอมูล
ปอนกลับแบบขอความท่ีมี การเคลื่อนไหวกับแบบขอความท่ีมีเสียงบรรยายประกอบ ผลการศึกษาพบวา
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนชนิดมีขอมูลปอนกลับ แบบขอความท่ีมีการเคลื่อนไหว และแบบขอความท่ีมี
เสียงบรรยายประกอบมีประสิทธิภาพ 80/80  ผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนชนิดมีขอมูลปอนกลับ แบบขอความท่ีมีการเคลื่อนไหว และแบบขอความท่ีมีเสียงบรรยายประกอบไม
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และความพึงพอใจของผูเรียน ท่ีมีตอการเรียนโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ชนิดมีขอมูลปอนกลับ แบบขอความท่ีมีการเคลื่อนไหว และแบบขอความท่ีมีเสียง
บรรยายประกอบ ในวิชาสังคมศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ    
        วาสนา  จันทรอุไร (2546 , บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอวิชาการงานและอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
ผลการศึกษาพบวา 

    (1)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก 
    (2)  นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพโดยรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีนักเรียนชายมีความพึงพอใจมากกวานักเรียนหญิง 
         (3)  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพ 
โดยรวมและรายได แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

     (4)  นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพ และภูมิลำเนาตางกัน มีความพึงพอใจตอวิชา 
การงานและอาชีพโดยรวมและรายได แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
                (5)  นักเรียนท่ีผูปกครองมีรายไดตางกัน  มีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนท่ีผูปกครองมีรายไดตางกัน  มี
ความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพ ดานวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และดานครูผูสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
                ทองดี  ปญญาวชิโร (2547, บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความ 
พึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอน วิชาพุทธศาสนาตามทรรศนะของนักเรียนระดับประถม ศึกษา โรงเรียน
วัดเทพลีลา เขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพของนักเรียน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนใน
โรงเรียนวัดเทพลีลา ปการศึกษา 2546 จำนวน 269 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนผูเปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนชาย คิดเปนรอยละ 50.2 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 35.3 สำหรับระดับผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในภาคเรียนท่ีผานมา 
มีเกรดเฉลี่ย 3 คิดเปนรอยละ 52.0 และเกรดเฉลี่ยรวมของทุกวิชา 2.00 – 3.00 คิดเปนรอยละ 51.3 
นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในภาพรวมและรายดานพบวา อยู
ในระดับมาก โดยอันดับแรก 2 ดาน คือ ดานคุณลักษณะของครูพระชวยสอน และดานเนื้อหาวิชาพุทธศาสนา 
รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดสภาพการเรียนการสอน ดานวิธีการสอน และ
ดานการใชสื่อการเรียนการสอนตามลำดับ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกันและมีเกรด
เฉลี่ยรวมของทุกวิชาตางกันมีความพึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในภาพรวมไม
แตกตางกัน สวนนักเรียนท่ีมีระดับชั้นตางกันและนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในภาค



เรียนท่ีผานมาตางกัน มีความพึงพอใจการสอนของครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
          ศรีสุดา  ยะโสธร (2547, บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
พึงพอใจของการใชชุดการเรียนดวยตนเอง  เรื่องผลกระทบของการใชสารเคมีทางการเกษตรในนาขาวท่ีมีตอ
ระบบนิเวศ ของนักเรียนกลุมทดลอง โดยไดมีการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนดวยตนเอง ตามเกณฑ 
85/85 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 
โรงเรียนลำปลายมาศ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย จำนวน 2 หองเรียน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุมท่ีเรียนจากการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของชุดการเรียนดวยตนเอง เรื่องผลกระทบ
ของการใชสารเคมีทางการเกษตรในนาขาวท่ีมีตอระบบนิเวศ เทากับ 86.80/85.56 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 
85/85 ท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจของการใชชุดการเรียนดวยตนเอง หลังทดลอง
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
              พัลลภ  คงนุรัตน  (2547, บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึง
พอใจในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนโดยบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย เรื่องโจทยปญหาการบวก ลบ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสายน้ำทิพย กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 39 
คน ซ่ึงไดมากโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดความพึงพอใจในการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีเรียนตามคูมือครู 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียมีความพึง
พอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานักเรียนท่ีเรียนตามคูมือครูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
         วิไล  รัตนพลที (2548, บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึง
พอใจกอนเรียนและหลังเรียน ในการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบซิปปา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2547 โรงเรียนอัสสัมชัญ เขตบางรัก กรุงเทพฯ จำนวน 1 หองเรียน นักเรียน 50 คน ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความพึงพอใจในการเรียนรูวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 
หลังจากท่ีไดรับกระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบซิปปาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
และระดับความพึงพอใจของนักเรียนอยูในระดับพึงพอใจมาก 
                ผองพรรณ  ศรีสมหวัง (2548, บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเพ่ือศึกษารวบรวมแหลงเรียนรูทาง
อินเตอรเน็ต สาระเศรษฐศาสตร ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรม
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูทางอินเตอรเน็ต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือเว็บไซดสาระเศรษฐศาสตรใน
ประเทศไทย และนักเรียนโรงเรียนขอนแกนวิทยายน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน การเก็บ
รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดนำกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูทางอินเตอรเน็ต พรอมกับคูมือแหลงเรียนรูทาง
อินเตอรเน็ต เรื่องสถาบันการเงินใหนักเรียนทำการศึกษาเรียนรู จำนวน 3 กิจกรรม และเม่ือนักเรียนศึกษา
ครบท้ัง 3 กิจกรรมเรียบรอยแลว ไดนำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 30 ชดุ และไดรับกลับมา 30 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบวาในการศึกษาแหลงเรียนรูทางอินเตอรเน็ตในสาระเศรษฐศาสตร ผูวิจัยคนพบมีจำนวนท้ังหมด 
210 เว็บไซด ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอแหลงเรียนรูทางอินเตอรเน็ตพบวา ดานการเขาถึงขอมูล



นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานเนื้อหานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานเวลาและ
สถานท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และดานแหลงเรียนรูนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
                 พิทยา  โพธิ์ทอง (2549, บทคัดยอ) ไดทำการวิจัยเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
พึงพอใจทางการเรียน เรื่องมาสรางโลกสีเขียวกันเถอะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนโดยการใชเกม
และเพลงประกอบการสอน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2546 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จำนวน 40 คน สอนโดยการใชเกมและเพลงประกอบการสอน 
ใชเวลาในการทดลอง 9 คาบ คาบละ 50 นาที ใชเนื้อหาเรื่องมาสรางโลกสีเขียวกันเถอะ เครื่องมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องมาสรางโลกสีเขียวกันเถอะ และ
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนโดยการใชเกมและเพลงประกอบการสอน ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีไดรับการสอนโดยการใชเกมและเพลงประกอบการสอนเรื่องมา
สรางโลกสีเขียวกันเถอะสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีความพึงพอใจ
ทางการเรียนตอรูปแบบการสอนโดยการใชเกมและเพลงประกอบการสอนอยูในระดับพึงพอใจ 
              จากการศึกษางานวิจัยท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยสื่อ  
เทคนิควิธีการสอนในรูปแบบตางๆ สงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู ซ่ึงความพึงพอใจใน 
การเรียนรูดังกลาว สามารถทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในเรียนรูไดเปนอยางดี 
               จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนได ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ไดนำข้ันตอนในการสอนคิดอยางมีวิจารณญาณของ เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุ
รักษ ซ่ึงเปนวิธีการท่ีนักการศึกษาใหการยอมรับและใชเปนแนวทางพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการปฏิบัติ ทำใหสามารถกำหนดระยะเวลาและวิธีการทำงานท่ีแนนอนไดดีมี 3  ข้ันตอนคือ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันเสนองานหรือสถานการณ ข้ันท่ี 2 ข้ันการฝกความสามารถในการคิดประกอบดวย 3 กิจกรรม 1) 
กิจกรรมฝกคิดเปนรายบุคคล 2) กิจกรรมฝกคิดในกลุมยอย  3) กิจกรรมเสนอผลการคิด และข้ันท่ี 3 ข้ัน
ประเมินกระบวนการคิด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บทท่ี 3 
     การดำเนินงานของโครงการ 
 
 ปการศึกษา  2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดประกาศพันธะสัญญาขอตกลง
ใหเปนปแหงการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเสริมสรางความเขมแข็งในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบ   
 เพ่ือใหเปนไปตามแผนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการดำเนินงาน
ระบบดูแลนักเรยีน  ดังนั้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  จึงไดจัด “ประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566”  ข้ึน  เพ่ือใหทางโรงเรียนไดประสานความรวมมือใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางบานและโรงเรียน  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป   
โดยมีหลักการดำเนินงานดังนี้ 
1.  ประชุมปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการ 
 วางแผนดำเนินงาน / เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เดือน  พฤษภาคม 2566 
 ศึกษา / กำหนดปฏิทินดำเนินงาน   เดือน  พฤษภาคม 2566 
 ดำเนินโครงการตามปฏิทินท่ีกำหนดไว  เดือน  พฤษภาคม 2566 
 ประเมินผลการดำเนินการ              เดือน  พฤษภาคม 2566 
 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน             เดือน  พฤษภาคม 2566 
2.    แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
 คณะผูบริหารโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
 คณะครู และบุคลากรโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
 สภานกัเรียนโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

3.  เครื่องมือ 
 เครื่องมือท่ีใชในการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting)  ครั้งท่ี  1  ปการศึกษา  
2566”  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 – 6   มีดังนี้  

1. แบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. แบบคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
4. แบบลงทะเบียนผูปกครองนักเรียน 
5. รายงานการประชุมผูปกครองชั้นเรียน   
6. บันทึกขอความความคิดเห็นในการประชุมผูปกครองชั้นเรียน 

4.  การวิเคราะหขอมูล   
      4.1 นำขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากจำนวนผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
ชั้นเรียนหาคารอยละ (Percentage) 
 4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  
(Classroom meeting) เปนแบบตอบคำถามปลายเปด  และแบบประเมินระดับความพึงพอใจ ซ่ึงมีเกณฑการ
ใหคะแนนความพึงพอใจ  ดังนี้ 
  5   ระดับเห็นดวย  มากท่ีสุด  
  4   ระดับเห็นดวย  มาก   



  3   ระดับเห็นดวย  ปานกลาง   
  2   ระดับเห็นดวย  นอย   
  1   ระดับเห็นดวย  นอยท่ีสุด   
  การสรุปผลการประเมิน  เม่ือไดคาเฉลี่ยของคะแนนแตละขอแลว  นำมาเทียบกับเกณฑการ
ประเมินผล  ซ่ึงมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
         คาเฉล่ีย      ความหมาย 
  4.51 - 5.00 หมายความวา  เห็นดวยมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก 
  2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย 
  1.00 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด 
5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
         5.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (สมบัติ  ทายเรือคำ, 2546) 

        p=  100
N

f
×   

        เม่ือ p แทน รอยละ  
            f แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ   
            N แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด   
        5.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (สมบัติ   ทายเรือคำ, 2546) 

         
N

x
X

∑
=  

  เม่ือ X  แทน คาเฉลี่ย  

   ΣX แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม  
     N  แทน จำนวนคนในกลุม 
       5.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ใชสูตร (สมบัติ ทายเรือคำ, 2546) 
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  เม่ือ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   X แทน คะแนนแตละตัว  
   N แทน จำนวนคะแนนในกลุม  

   Σ แทน ผลรวม   
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการดำเนินงานการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1-6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  สามารถเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1.  จำนวนผูปกครองท่ีเขารวมการประชุม 

จำนวนผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  ปรากฏผลดังตาราง  1 

 
ตาราง 1  แสดงจำนวนและคารอยละของผูปกครองนักเรียน  ท่ีเขารวมการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  

(Classroom  Meeting)   

รายการ เพศ การเขารวมการประชุม 
ชาย หญิง มา ไมมา รวม 

ผูปกครอง 930 1,095 1,053 972 2,025 
คิดเปนรอยละ 45.29 54.70 5๒.0๒ 4๗.๙๗ 100 

 
 จากตาราง 1 พบวาผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  
Meeting) ครั้งนี้  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  และจำนวนผูปกครองนักเรียนท่ีมาเขารวมการประชุมฯคิด
เปนรอยละ  52.02 และไมเขารวมประชุมฯ  คิดเปนรอยละ  47.97 
 
3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมผูปกครองช้ันเรียน   

ความคิดเห็นในการเขารวมการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  ปรากฏผลดังตาราง  2 

 
ตาราง 2  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัด           
             การประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting) 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

X  S.D. การแปลผล 

1. สถานท่ีจัดกิจกรรม 3.11 0.57 มาก 

2. ระยะเวลาของกิจกรรมในหอประชุม 3.03 0.64 มาก 

3. ระยะเวลาของกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา 3.48 0.70 ดีมาก 

4. การตอนรับและการใหคำแนะนำของคณะครู 3.51 0.64 ดีมาก 

5. ประโยชนท่ีเกิดจากการเขารวมประชุม 3.40 0.50 ดีมาก 

6. การใหบริการของครูท่ีปรึกษา 3.48 0.70 ดีมาก 

7. ความเขาใจและสาระท่ีไดรับจากการประชุม 3.40 0.50 ดีมาก 

8. ทานไดทราบขอมูลและพฤติกรรมนักเรียน 3.48 0.70 ดีมาก 

9. การสรางความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอง 3.51 0.64 ดีมาก 



รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

X  S.D. การแปลผล 

10.  ในการจัดประชุมครั้งตอไปในภาคเรียนหนาทาน
คิดวาจะมารวมประชุมอีก 

3.48 0.70 ดีมาก 

รวม 3.31 0.43 ดีมาก 

 
 จากตาราง 2  พบวา  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการประชุมผูปกครอง 
ชั้นเรียน  (Classroom  Meeting) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  
พบวา  มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ  ดีมาก  ( X =  3.31, S.D. =  0.43)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ  ความพอใจในรูปแบบและวิธีการจดัการประชุม  ( X = 
3.51, S.D. = 0.64)  อยูในระดับดีมาก  สวนขอท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  คือ  ความเหมาะสมของวันและ
เวลาประชุม  ( X = 3.03, S.D. = 0.64)  ซ่ึงอยูในระดับดี 
 
2. ขอเสนอแนะในการประชุมผูปกครองช้ันเรียน   
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  สามารถแบงการแสนอแนะออกเปน 2  กลุมคือ 
 2.1 สิ่งท่ีผูปกครองตองการใหโรงเรียนดำเนินการในปการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
     1) อยากใหโรงเรียนเอาใจใสการเรียนของนักเรียน 
     2) ถามีปญหาทางการเรียนของนักเรียนอยากใหครูติดตอกับผูปกครองอยางใกลชิด 
     3) อยากใหโรงเรียนพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียนใหมากข้ึน 
 2.2  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการประชุมหรือประสานงานกับผูปกครอง 
   1) การประชุมแบบนี้ดีมาก เพราะจะไดรับขอมูลความประพฤติของนักเรียนในขณะท่ีอยูใน
โรงเรียน 
   2) อยากใหโรงเรียนชวยดูแลและเขมงวดกับเด็กใหมากข้ึน 
   3) อยากใหโรงเรียนมีมาตรการทำโทษเด็กบาง 
   4) ถามีเอกสารหรือหนังสือถึงผูปกครองชวยแจงผูปกครองโดยตรง ไมควรฝากเอกสารไปกับเด็ก  
เพราะอาจไมถึงมือผูปกครอง 
   5) ครูสามารถติดตอกับผูปกครองไดทุกเม่ือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting)  ชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี  1- 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  สามารถสรุปผล ไดดังนี้ 
1.  สรุปผลการดำเนินงานการประชุมผูปกครองช้ันเรียน (Classroom  Meeting) 

1.1. จำนวนผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566 

จำนวนนักเรียน ท้ังหมด จำนวน 2,025 คน 
          ผูปกครอง  -  มาเขารวมการประชุมฯ     จำนวน   1,053 คน  คิดเปนรอยละ 52.02  
                        -  ไมมาเขารวมการประชุมฯ  จำนวน   972  คน  คิดเปนรอยละ 47.97 

1.2  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  
Meeting) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566 

      ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  
Meeting) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566 พบวา  มีความระดับความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับ ดีมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
คือ  ความพอใจในรูปแบบและวิธีการจัดการประชุม, ระยะเวลาของกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา และประโยชนใน
การเขารวมประชุม ตามลำดับ   

1.3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 – 6  ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา  2566  สามารถแบงการแสนอแนะออกเปน  2  กลุมคือ 
     1.3.1  สิ่งท่ีผูปกครองตองการใหโรงเรียนดำเนินการในปการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
         1) อยากใหโรงเรียนเอาใจใสการเรียนของนักเรียน 
         2) ถามีปญหาทางการเรียนของนักเรียนอยากใหครูติดตอกับผูปกครองอยางใกลชิด 
         3) อยากใหโรงเรียนพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียนใหมากข้ึน 

     1.3.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนในการประชุมหรือประสานงานกับผูปกครอง 
        1) การประชมุแบบนี้ดีมาก เพราะจะไดรับขอมูลความประพฤติของนักเรียนในขณะท่ีอยูใน
โรงเรียน 
        2) อยากใหโรงเรียนชวยดูแลและเขมงวดกับเด็กใหมากข้ึน 
        3) อยากใหโรงเรียนมีมาตรการทำโทษเด็กบาง 
        4) ถามีเอกสารหรือหนังสือถึงผูปกครองชวยแจงผูปกครองโดยตรง ไมควรฝากเอกสารไปกับ
เด็ก  เพราะอาจไมถึงมือผูปกครอง 
        5) ครูสามารถติดตอกับผูปกครองไดทุกเม่ือ 
  
2.  ขอเสนอแนะในการดำเนินการตอไป 

2.1  มีการประชาสัมพันธการจัดการประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 
ใหมากข้ึน  เพ่ือผูปกครองจะไดเตรียมการในการมาเขารวมการประชุมอยางพรอมเพรียงมากข้ึน 

2.2  เพ่ิมงบประมาณในการดำเนินงาน  โดยอาจจัดใหผูปกครองมีสวนรวมมากข้ึน  เชน การจัด 
กิจกรรมระดมสมอง หรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นมากข้ึน  



2.3  ควรมีหนังสือนัดผูปกครองนักเรียนตั้งแตเนิ่น ๆ หรือประชาสัมพันธท่ีบานผูใหญบานใหทราบ 
ลวงหนา เพราะผูปกครองนักเรียนจะไดเตรียมการในการจัดแบงเวลาใหถูกตอง  ในการมารวมการประชุม 
ทุกครั้ง 

2.4  ควรแจงนักเรียนใหทราบดวย เพราะจะไดไปแจงผูปกครองและเปนการกระตุนใหนักเรียนได 
ทราบความผิดของตนเอง ซ่ึงตอไปนักเรียนอาจจะไมทำผิดอีก 

2.5  ควรใหนักเรียนอยูรวมการประชุมดวย หรือมีกิจกรรมใหผูปกครองและเด็กทำงานรวมกัน 
เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู  นักเรียน และผูปกครอง 

 

 





 

 

 

 

 



 

 



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมราชพฤกษ  

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาไดมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ณ หองประชุมราชพฤกษ  

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 

 

 
 

 

 

 



รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. ผศ.ดร.วัฒนา  สวุรรณไตรย ประธานกรรมการ 

2. นางสาวลออ  สวัสดิ ์ กรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง 

3. ส.ต.ต.สนธยา  ธงอาษา กรรมการท่ีเปนผูแทนคร ู

4. นางสาวอัญชลี  อิทธิสมบัติ   กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชน 

5. นายจำเนียร  วงคกาฬสินธุ กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. นางธัญทิพย  เนติ กรรมการท่ีเปนผูแทนศิษยเกา 

7. พระครูสกลกิตติโสภณ   กรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ 

8. พระครูกิตติธรรมนิวิฐ กรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ 

9. รศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายอัครวัฒน  เอ้ือกูลวราวัตน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายเชวงศักดิ์  เมืองรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

12. ผศ.ดร.สิทธิชัย  ฮะทะโชต ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

13. นางสมบูรณ  บุญสุระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

14. นายสุวิทย  พิมพมีลาย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

15. นายประจักร  เข็มใคร กรรมการและเลขานุการ (ผูอำนวยการโรงเรียน) 

โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขารวมประชุมดังนี้ 

• คณะกรรมการจากโรงเรียนอ่ืนรวมประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตำแหนง

ครูผูชวย ณ หองประชุมพระธาตุดุม โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

วันท่ี  5 กรกฏาคม 2566 ประเมินการเตรียมความพรอม และพัฒนาอยางเขมตำแหนง ครูผูชวย 

รอบท่ี 3 จำนวน 2 ราย  

1.1 นายกีรติ รัตนภาสุร     ตำแหนง ครูผูชวย สาชาวิชาคณิตศาสตร 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

นายประจักร เข็มใคร          ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา     ประธานกรรมการ 

นางสาวเปรมวดี จักษุมาตย   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

นายฉัตรชัย  ศรีนัครินทร       ครูชำนาญการพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร   กรรมการ 

1.2 นางสาวพัชรินทร มุงภูเขียว    ตำแหนง ครูผูชวย สาขาวิชาสังคมศึกษา 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

นายประจักร เข็มใคร          ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา     ประธานกรรมการ 

นางสาวเปรมวดี จักษุมาตย   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 

นางสิริลักษณ แวนเรืองรอง   ครูชำนาญการพิเศษ  สาขาวิชาสังคมศึกษา       กรรมการประเมิน 



การประเมินการเตรียมความพรอม และพัฒนาอยางเขมตำแหนง ครูผูชวย รอบท่ี 1 จำนวน 2 ราย  

 2.1 นางสาวจิราภรณ  พลศรีเมือง  ตำแหนง ครูผูชวย สาขาการสอนภาษาจีน 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

นายประจักร เข็มใคร          ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา     ประธานกรรมการ 

นายยงคยุทธ เข่ือนขันธ     ผูอำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล            กรรมการ 

นางวรัตดา ศรีนัครินทร      ครูชำนาญการพิเศษ  สาขาวิชาภาษาตางประเทศ   กรรมการ 

        2.1 นายธวชัชัย ทองวงษา ตำแหนง ครูผูชวย สาขาพลศึกษา 

คณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย 

นายประจักร เข็มใคร          ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา     ประธานกรรมการ 

นายยงคยุทธ เข่ือนขันธ     ผูอำนวยการโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล            กรรมการ 

นางสมคิด กองจันทรดี     ครูชำนาญการพิเศษ  สาขาวิชาพลศึกษา     กรรมการ 

 
 

 
ซ่ึงผลการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยดี คณะกรรมการไดใหคำแนะนำสำหรับครูผูชวยเพ่ือ

นำไปปรับปรุง พัฒนาท้ังในดานวิชาชีพ และการประเมินในครั้งตอๆ ไป เปนอยางดี 
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