
 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 

และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ

ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชน

ของตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิบัติรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศวา “โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนหนวยงานท่ีบุคลากรทุกคนไมรับ

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติ 

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับทุกระดับ จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

พรอมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด” 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------- 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในฐานะองคกรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงบูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี ้ เพื่อเปนการผลักดัน
นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงไดกำหนดใหมีนโยบายตอตานการ
ใหสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการ
ทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตองปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไมของ
เก่ียวกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะตองไมเรียกรองจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน หรือ ประโยชนของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือประโยชนของผูที ่เกี่ยวของกับ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือ ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจะตองไมเสนอวาจะทำให หรือสัญญาวา 
จะทำให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือชักจูง ใหกระทำการ 
ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำ อันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4.  เมื ่อผู ใดพบเห็นการกระทำที ่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานโรงเรียนสุจริตทันที 

5.  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดำเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6.  สำหรับการจัดซื้อจัดจางหามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด  
การดำเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได อยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

7.  การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจน 
แนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ีโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้อีก 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 



แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอื ่นใด” หมายความวา สิ ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย  
กฎหรือมี ขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับไดการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือ 
จากกฎหมาย  กฎหรือ ขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ 
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหแกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
และมาตรการปองกันการเรียกรบัทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน เพ่ือโอกาส ในการเขาเรียนใน 
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดของ เจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื ่อง แนวทางปฏิบัติ: กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
อยางเครงครัด  

๒. หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ไปราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการ จัดให ทั้งใน รูปแบบ 
เปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ  รวมถึงคา 
สมนาคุณ วิทยากร คาอาหารหรือ คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ 
จากปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื ่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ 
ในความเปน ญาติ เชนเดียวกันกับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น  
การร ับทร ัพย ส ินฯ ใน กรณีนี้  จ ึงไม สามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพย ส ิน หร ือประโยชน 
อื่นใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสิน จากญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัด
จำนวนในการร ับ ทั ้งน ี ้จะร ับได ในจำนวนเทาไร จ ึงข ึ ้นอย ู ก ับ ความสามารถในการให ของญาติ 
ท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาส 
ตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น 
และตองมีมูลคาในการ รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 



๒ .๓ การร ับค  าร ับรองและของขว ัญจากบ ุคคลอ ื ่ นซ ึ ่ งม ิ ใช ญาติ  อาทิ  
พาไปรับประทาน อาหาร มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคาตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติ ตามขนบ 
ธรรมเน ียมประเพณี หร ือว ัฒนธรรม หร ือให ก ันตามมารยาทส ังคม เท  าน ั ้น และม ูลค  าของ 
การรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดที่เปนการใหในลักษณะ ใหกับบุคคล 
ท่ัวไป 

๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผู ซึ ่งพน 
จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ป ดวย 

๔. หามเจาหนาที ่ของรัฐใหของขวัญแกผู บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ 
ผ ู บ ั งค ับบ ัญชานอกเหน ือจากกรณีปกต ิประเพณีน ิยมท ี ่ม ีการให ของขว ัญแก ก ัน โดยการให  
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั ้น เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดที่มีมูลคาเกิน 
๓,๐๐๐ บาท มิได 

๕. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หร ือประโยชน อ ื ่นใดจากผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของเจ าหน าท ี ่ของร ัฐ เว นแต  เปน 
การรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขว ัญเพ ื ่อเป นการป องก ันการฝ าฝ นกฎระเบ ียบ อ ีกท ั ้ ง เพ ื ่อประโยชน  ในการเสร ิมสร าง 
ทัศนคติในการประหยัดใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูรับฯจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคั
บบ ัญชา  ซ ึ ่ ง เป นห ัวหน าส วน ราชการ ผ ู บร ิหารส ูงส ุดของร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือผ ู บร ิหารส ูงสุด 
ของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น สังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับ 
บัญชา หรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัย วามีเหตุผลความจำเปน ความ เหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ผู น ั ้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั ้นไว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั ้น แกผู ใหในทันที 
หากเปนกรณี ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของ 
ร ัฐผ ู น ั ้นส ังก ัดโดยเร ็ว การแจ งให เป นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ ื ่นใด 
แนบทายมาตรการนี้ 

๘. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ: กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยางเครงครัด 

๙. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆของสวนรวมเพื่อการจัดหา 
ของขว ัญ ให แก ข าราชการช ั ้นผ ู  ใหญผ ู บ ังค ับบัญชา หร ือสมาช ิกในครอบคร ัว ของข าราชการ 
ชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการรับนักเร ียนใหถ ือปฏิบัติ ตามมาตรการปองกันการเร ียกรับทร ัพย สิน 
หรือประโยชน ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ 
ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 

๑๑. กรณีมีผูบริจาคทรัพยสินใหสถานศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวย การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเครงครัด เพื่อปองกันปญหา    
การเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา“แปะเจี๊ยะ” 



 
กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื ่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง 
ประโยชนส วนบุคคลและประโยชนส วนรวม และการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรม 
จรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและ เจาหนาท่ี 
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตวักับประโยชน สวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจ และสินบนได 
รวมถึงการแจ งเต ือนในกรณีท ี ่อาจเก ิดความสุ มเส ี ่ยงต อการ ร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชนอ ื ่นใด 
ท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการรับนักเรียน เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก   
ในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับ สินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุม 
การปฏิบัติ หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต โดยผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในโครงการ 
ก ิจกรรม ที ่อย ู  ในความร ับผ ิดชอบ และ ควบคุมด ูแลการปฏิบ ัต ิให  เป นไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ 
สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแขงขันสูง    
และ ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจใหผูปกครองนักเรียน ประชาชนรวมท้ังขาราชการและเจาหนาท่ี   
ในสังกัด รับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน 
ตอบแทนเพ่ือ โอกาสในการเขาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซ่ึงการกระทำดังกลาวไมอาจถือ 
ไดว าเปนเงินบริจาค แตถือวาเปน เรื ่องของ “สินบน” ในฐานะผู ร ับสินบน กับ ผู ใหสินบน อันเปน 
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการ ทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทำ 
โดยใชมาตรการ คุมครองผูรองเรียน หรือผูที ่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ ตามท่ีกำหนดไวใน กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ 
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดำเนินการ ทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับ 
ทรัพยสินฯ ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 
๑๐๓ จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ผู ใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดแกเจาหนาที ่ของรัฐฯ 
เพื่อจูงใจให กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป 
ปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 
 



๙. เจ าหนาท ี ่ของร ัฐร ับทร ัพย ส ินจากผู  ให ทร ัพยส ินที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัต ิหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ี ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ 
ทรัพยสินจาก การปฏิบัติหนาท่ี นั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ 
และเจาหนาท่ี ของรัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแตหาป 
ถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท ถึงสี่หม่ืนบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับ 
การเปล่ียนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

........................................................................................ 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพื่อการแกไขสถานการณปญหา การทุจริตของประเทศ โดยมี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) การปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงาน

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั ้นตอน เปดเผยและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั้งไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงไดกำหนด

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา เพ่ือความโปรงใส รวดเร็ว ตรวจสอบได และเปนธรรมตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตั ้งอยู บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส จึงขอ

ประกาศใชมาตรการดังกลาว เพื่อใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังมาตรการ

แนบทายประกาศนี ้
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 



มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  1.  ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 
   1)  แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

2)  ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 042-728195 
   3)  การรองทุกขดวยตนเอง เปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ี
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา, รองผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือ งานโรงเรียน
สุจริต 
   4)  การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงผูอำนวยการโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา ท่ีอยู โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ถนน ไอ.ที.ยู. ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 47000 
   5)  การรองเรียนผาน Website : Facebook โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
   6)  หนวยรับเรื่องรองเรียนภายนอก 
    (1)  สำนักงาน ก.พ. 
    (2)  คณะกรรมการจัดการเรื่องราวรองทุกประจำกระทรวง ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 
    (3)  ผ ู ตรวจการแผนด ิน มาตรา 23, 24 และมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. 2552 
    (4)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    (5)  สายดวนกระทรวงศึกษาธิการ 1579 
    (6)  ศูนยดำรงธรรมจังหวัดสกลนคร  
   หมายเหตุ : ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
จนกวาจะเสร็จกระบวนการ หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

2.  วิธีการยื่นคำรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
   1)  แจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ของผูรองเรียน 
   2)  ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด) 
   3)  เรื่องที่รองเรียน เขาลักษณะทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
   4)  รายละเอียดการรองเรียน 
   5)  ขอเท็จจริง หรือ พฤติการณของเรื ่องที่ร องเรียนไดอยางชัดเจนวาไดรับ 
ความเดือดรองหรือเสียหายอยางไร ตองการใหแกไข ดำเนินการอยางไร หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่หนวยงานไดชัดแจงเพียงพอที่สามารถดำเนินการ สืบสวน 
สอบสวนได 
   6)  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
  3.  ขอรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวที่เสียหาย 
ตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงาน 
  4.  การใชบริการรองเรียนนั้น ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพื่อยืนยันวา มี
ตัวตนจริง ไมไดสรางเรื่องเพ่ือกลาวหาบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดความเสียหาย 



  5.  ขอรองเรียนที่มีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมได ใน
การดำเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ขอเท็จจริงตามรายละเอียดที่กลาวมาในขอ 2 นั้น ใหยุติเรื่อง 
และเก็บเปนฐานขอมูล 
  6.  ไมเปนขอรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 
   1)  ขอรองเรียนท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียด แหง
พฤติการณและปรากฏพยานชัดเจนตามรายละเอียดที่กลาวมาในขอ 2 นั้น จึงจะรับไวพิจารณาเปนการ
เฉพาะเรื่อง 
   2)  ขอรองเรียนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื ่องที่ศาลไดมีคำ
พิพากษาหรือคำสั่งถึงท่ีสุดแลว 
   3)  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   4)  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 
   5)  ขอรองเรียนท่ีหนวยงานอ่ืนไดดำเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและไดมี
ขอสรุปผลการพิจารณาเปนท่ีเรียบรอยไปแลวอยางเชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เปนตน 
   6)  เรื่องที่ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการในเรื่องวินัย การลงโทษ 
และการรองทุกข หรือเรื ่องที่ไดรับพิจารณา หรือไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาด อยางเปนธรรมแลว และไมมี
พยานหลักฐานใหมซ่ึงเปนสาระสำคัญเพ่ิมเติม 
  นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะ
ไดรับไวพิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี 
 
เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
  1.  คำรองเรียน/รองทุกข ที่มิไดทำเปนหนังสือ หรือไมระบุชื่อและที่อยูของผูรองเรียน/
รองทุกขจริง จะถือวาเปนบัตรสนเทห 
  2.  คำรองเรียน/รองทุกข ที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเปนเรื่องที่มีลักษณะ 
เปนบัตรสนเทห หรือการชี้ชองแจงเบาะแสไมเพียงพอทีจะสามารถดำเนินการสืบสวน สอบสวนตอไปได  
 
กระบวนตอบสนองขอรองเรียน/การแกไขปญหา 
  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะตรวจสอบขอเท็จจริง อยางละเอียดรอบคอบ และแจง
มาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว ใหผูรองทราบภายใน 7 วัน กรณีมีมูล วากระทำผิดวิจัย จะดำเนินการ
ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  กรณีเปนการกระทำความผิดที ่อยู ในอำนาจหนาที ่ของหนวยงานอื ่น ใหสงเรื ่องให
หนวยงาน ท่ีมีอำนาจดำเนินการตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา 

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล
และผู รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปน
ความลับทาง ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัด
แจง ตลอดจนชี้พยาน บุคคลแนนอนเทานั้น  

การแจงเบาะแสผู มีอิทธิพลตองปกปดชื ่อและที ่อยู ผู ร อง หากไมปกปดชื ่อที ่อยู ของ  
ผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผู รองดังนี้“ใหผูบังคับบัญชาใช
ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาให
ตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณี
มีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการ
ตรวจสอบ ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผู
รองเรียนระบุ ในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผู
รองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ  

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน 
หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

3.  รองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ ตามความ
เหมาะสม  

๔. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองให

ความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  
๒) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ

แสดง เอกสาร/พยานหลักฐาน  
 
การติดตามประเมินผล  

ใหกลุมบริหารงานบุคคล จัดทำขอมูลสถิติการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
ทราบ ทุกไตรมาส  
 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มอบหมายให กลุมบริหารงานบุคคล เปนผูรับผิดชอบในการรับแบบ
รายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และรายงานขอมูล
ใหผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา ทราบ 
 

 

 

 

 



แผนผังการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

ในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับพิจารณา 

แจงผูรอง 

เรื่องลับ นำสง 

ผูอำนวยการ 

รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

3 วัน 

เรื่องท่ัวไป สง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1 วัน 1 วัน 

พิจารณาทำความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงผูรอง) 

- แจงผูเปนเหตุแหงทุกข ช้ีแจง 

การดำเนินการตรวจสอบ 

การทำความเห็นเพ่ือพิจารณา 

ผูอำนวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจงผูรองทราบ 

3 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 

1 วัน 



 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  แตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรับเรื่องรองทุกข 
ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ป พ.ศ. 2566 

........................................................................................ 
ตามประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เรื่องแตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข ประจำ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ลงวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 นั้น 

เพื ่อใหเปนปจจุบัน ดังนั ้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา พิจารณาแลวจึงประกาศให 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนหนวยงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และรับเรื่องรองทุกข ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และรับเรื ่องรองทุกข และพิจารณาดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย รักษา

ประโยชนทางราชการเปนสำคัญ 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 

 

ขาพเจา....................................นามสกุล......................................ตำแหนง........................................................... 

สังกัด.................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน 

ตำแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หนาท่ี

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  

 สงมอบใหแกหนวยงาน  

 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................

ผูบังคับบัญชา  

ตำแหนง................................................  

วันท่ี ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

สำหรับผูบังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

ประจำปงบประมาณ....................................................................................................................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน  

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 

    

    

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

    

    

 

3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  

2) หนวยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืนๆ  

รับในนาม  

1) หนวยงาน  

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรบั  

1) สงคืนแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  

3) อ่ืนๆโปรดระบุ  

 

 

 

 



๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ................................................. 

(..............................................) 

ผูรายงาน 
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