
 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 

และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ

ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชน

ของตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิบัติรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศวา “โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนหนวยงานท่ีบุคลากรทุกคนไมรับ

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติ 

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับทุกระดับ จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

พรอมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด” 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------- 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในฐานะองคกรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงบูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี ้ เพื่อเปนการผลักดัน
นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงไดกำหนดใหมีนโยบายตอตานการ
ใหสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการ
ทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตองปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไมของ
เก่ียวกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะตองไมเรียกรองจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน หรือ ประโยชนของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือประโยชนของผูที ่เกี่ยวของกับ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือ ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจะตองไมเสนอวาจะทำให หรือสัญญาวา 
จะทำให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือชักจูง ใหกระทำการ 
ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำ อันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4.  เมื ่อผู ใดพบเห็นการกระทำที ่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานโรงเรียนสุจริตทันที 

5.  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดำเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6.  สำหรับการจัดซื้อจัดจางหามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด  
การดำเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได อยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

7.  การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจน 
แนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ีโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้อีก 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 



แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอื ่นใด” หมายความวา สิ ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย  
กฎหรือมี ขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับไดการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือ 
จากกฎหมาย  กฎหรือ ขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ 
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหแกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
และมาตรการปองกันการเรียกรบัทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน เพ่ือโอกาส ในการเขาเรียนใน 
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดของ เจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื ่อง แนวทางปฏิบัติ: กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
อยางเครงครัด  

๒. หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ไปราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการ จัดให ทั้งใน รูปแบบ 
เปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ  รวมถึงคา 
สมนาคุณ วิทยากร คาอาหารหรือ คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ 
จากปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื ่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ 
ในความเปน ญาติ เชนเดียวกันกับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น  
การร ับทร ัพย ส ินฯ ใน กรณีนี้  จ ึงไม สามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพย ส ิน หร ือประโยชน 
อื่นใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสิน จากญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัด
จำนวนในการร ับ ทั ้งน ี ้จะร ับได ในจำนวนเทาไร จ ึงข ึ ้นอย ู ก ับ ความสามารถในการให ของญาติ 
ท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาส 
ตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น 
และตองมีมูลคาในการ รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 



๒ .๓ การร ับค  าร ับรองและของขว ัญจากบ ุคคลอ ื ่ นซ ึ ่ งม ิ ใช ญาติ  อาทิ  
พาไปรับประทาน อาหาร มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคาตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติ ตามขนบ 
ธรรมเน ียมประเพณี หร ือว ัฒนธรรม หร ือให ก ันตามมารยาทส ังคม เท  าน ั ้น และม ูลค  าของ 
การรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดที่เปนการใหในลักษณะ ใหกับบุคคล 
ท่ัวไป 

๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผู ซึ ่งพน 
จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ป ดวย 

๔. หามเจาหนาที ่ของรัฐใหของขวัญแกผู บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ 
ผ ู บ ั งค ับบ ัญชานอกเหน ือจากกรณีปกต ิประเพณีน ิยมท ี ่ม ีการให ของขว ัญแก ก ัน โดยการให  
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั ้น เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดที่มีมูลคาเกิน 
๓,๐๐๐ บาท มิได 

๕. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หร ือประโยชน อ ื ่นใดจากผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของเจ าหน าท ี ่ของร ัฐ เว นแต  เปน 
การรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขว ัญเพ ื ่อเป นการป องก ันการฝ าฝ นกฎระเบ ียบ อ ีกท ั ้ ง เพ ื ่อประโยชน  ในการเสร ิมสร าง 
ทัศนคติในการประหยัดใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูรับฯจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคั
บบ ัญชา  ซ ึ ่ ง เป นห ัวหน าส วน ราชการ ผ ู บร ิหารส ูงส ุดของร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือผ ู บร ิหารส ูงสุด 
ของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น สังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับ 
บัญชา หรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัย วามีเหตุผลความจำเปน ความ เหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ผู น ั ้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั ้นไว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั ้น แกผู ใหในทันที 
หากเปนกรณี ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของ 
ร ัฐผ ู น ั ้นส ังก ัดโดยเร ็ว การแจ งให เป นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ ื ่นใด 
แนบทายมาตรการนี้ 

๘. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ: กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยางเครงครัด 

๙. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆของสวนรวมเพื่อการจัดหา 
ของขว ัญ ให แก ข าราชการช ั ้นผ ู  ใหญผ ู บ ังค ับบัญชา หร ือสมาช ิกในครอบคร ัว ของข าราชการ 
ชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการรับนักเร ียนใหถ ือปฏิบัติ ตามมาตรการปองกันการเร ียกรับทร ัพย สิน 
หรือประโยชน ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ 
ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 

๑๑. กรณีมีผูบริจาคทรัพยสินใหสถานศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวย การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเครงครัด เพื่อปองกันปญหา    
การเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา“แปะเจี๊ยะ” 



 
กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื ่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง 
ประโยชนส วนบุคคลและประโยชนส วนรวม และการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรม 
จรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและ เจาหนาท่ี 
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตวักับประโยชน สวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจ และสินบนได 
รวมถึงการแจ งเต ือนในกรณีท ี ่อาจเก ิดความสุ มเส ี ่ยงต อการ ร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชนอ ื ่นใด 
ท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการรับนักเรียน เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก   
ในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับ สินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุม 
การปฏิบัติ หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต โดยผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในโครงการ 
ก ิจกรรม ที ่อย ู  ในความร ับผ ิดชอบ และ ควบคุมด ูแลการปฏิบ ัต ิให  เป นไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ 
สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแขงขันสูง    
และ ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจใหผูปกครองนักเรียน ประชาชนรวมท้ังขาราชการและเจาหนาท่ี   
ในสังกัด รับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน 
ตอบแทนเพ่ือ โอกาสในการเขาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซ่ึงการกระทำดังกลาวไมอาจถือ 
ไดว าเปนเงินบริจาค แตถือวาเปน เรื ่องของ “สินบน” ในฐานะผู ร ับสินบน กับ ผู ใหสินบน อันเปน 
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการ ทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทำ 
โดยใชมาตรการ คุมครองผูรองเรียน หรือผูที ่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ ตามท่ีกำหนดไวใน กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ 
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดำเนินการ ทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับ 
ทรัพยสินฯ ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 
๑๐๓ จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ผู ใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดแกเจาหนาที ่ของรัฐฯ 
เพื่อจูงใจให กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป 
ปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 
 



๙. เจ าหนาท ี ่ของร ัฐร ับทร ัพย ส ินจากผู  ให ทร ัพยส ินที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัต ิหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ี ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ 
ทรัพยสินจาก การปฏิบัติหนาท่ี นั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ 
และเจาหนาท่ี ของรัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแตหาป 
ถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท ถึงสี่หม่ืนบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับ 
การเปล่ียนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

........................................................................................ 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพื่อการแกไขสถานการณปญหา การทุจริตของประเทศ โดยมี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) การปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงาน

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั ้นตอน เปดเผยและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั้งไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงไดกำหนด

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา เพ่ือความโปรงใส รวดเร็ว ตรวจสอบได และเปนธรรมตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตั ้งอยู บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส จึงขอ

ประกาศใชมาตรการดังกลาว เพื่อใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังมาตรการ

แนบทายประกาศนี ้
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 



มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  1.  ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 
   1)  แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

2)  ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 042-728195 
   3)  การรองทุกขดวยตนเอง เปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ี
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา, รองผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือ งานโรงเรียน
สุจริต 
   4)  การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงผูอำนวยการโรงเรียนสกลนคร
พัฒนศึกษา ท่ีอยู โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ถนน ไอ.ที.ยู. ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร 47000 
   5)  การรองเรียนผาน Website : Facebook โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
   6)  หนวยรับเรื่องรองเรียนภายนอก 
    (1)  สำนักงาน ก.พ. 
    (2)  คณะกรรมการจัดการเรื่องราวรองทุกประจำกระทรวง ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 
    (3)  ผ ู ตรวจการแผนด ิน มาตรา 23, 24 และมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. 2552 
    (4)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    (5)  สายดวนกระทรวงศึกษาธิการ 1579 
    (6)  ศูนยดำรงธรรมจังหวัดสกลนคร  
   หมายเหตุ : ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
จนกวาจะเสร็จกระบวนการ หากไมมีการดำเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

2.  วิธีการยื่นคำรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
   1)  แจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ของผูรองเรียน 
   2)  ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด) 
   3)  เรื่องที่รองเรียน เขาลักษณะทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
   4)  รายละเอียดการรองเรียน 
   5)  ขอเท็จจริง หรือ พฤติการณของเรื ่องที่ร องเรียนไดอยางชัดเจนวาไดรับ 
ความเดือดรองหรือเสียหายอยางไร ตองการใหแกไข ดำเนินการอยางไร หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่หนวยงานไดชัดแจงเพียงพอที่สามารถดำเนินการ สืบสวน 
สอบสวนได 
   6)  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
  3.  ขอรองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวที่เสียหาย 
ตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงาน 
  4.  การใชบริการรองเรียนนั้น ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพื่อยืนยันวา มี
ตัวตนจริง ไมไดสรางเรื่องเพ่ือกลาวหาบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดความเสียหาย 



  5.  ขอรองเรียนที่มีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมได ใน
การดำเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ขอเท็จจริงตามรายละเอียดที่กลาวมาในขอ 2 นั้น ใหยุติเรื่อง 
และเก็บเปนฐานขอมูล 
  6.  ไมเปนขอรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 
   1)  ขอรองเรียนท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียด แหง
พฤติการณและปรากฏพยานชัดเจนตามรายละเอียดที่กลาวมาในขอ 2 นั้น จึงจะรับไวพิจารณาเปนการ
เฉพาะเรื่อง 
   2)  ขอรองเรียนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื ่องที่ศาลไดมีคำ
พิพากษาหรือคำสั่งถึงท่ีสุดแลว 
   3)  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   4)  ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 
   5)  ขอรองเรียนท่ีหนวยงานอ่ืนไดดำเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและไดมี
ขอสรุปผลการพิจารณาเปนท่ีเรียบรอยไปแลวอยางเชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เปนตน 
   6)  เรื่องที่ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการในเรื่องวินัย การลงโทษ 
และการรองทุกข หรือเรื ่องที่ไดรับพิจารณา หรือไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาด อยางเปนธรรมแลว และไมมี
พยานหลักฐานใหมซ่ึงเปนสาระสำคัญเพ่ิมเติม 
  นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะ
ไดรับไวพิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี 
 
เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
  1.  คำรองเรียน/รองทุกข ที่มิไดทำเปนหนังสือ หรือไมระบุชื่อและที่อยูของผูรองเรียน/
รองทุกขจริง จะถือวาเปนบัตรสนเทห 
  2.  คำรองเรียน/รองทุกข ที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเปนเรื่องที่มีลักษณะ 
เปนบัตรสนเทห หรือการชี้ชองแจงเบาะแสไมเพียงพอทีจะสามารถดำเนินการสืบสวน สอบสวนตอไปได  
 
กระบวนตอบสนองขอรองเรียน/การแกไขปญหา 
  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะตรวจสอบขอเท็จจริง อยางละเอียดรอบคอบ และแจง
มาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว ใหผูรองทราบภายใน 7 วัน กรณีมีมูล วากระทำผิดวิจัย จะดำเนินการ
ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  กรณีเปนการกระทำความผิดที ่อยู ในอำนาจหนาที ่ของหนวยงานอื ่น ใหสงเรื ่องให
หนวยงาน ท่ีมีอำนาจดำเนินการตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา 

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล
และผู รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปน
ความลับทาง ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัด
แจง ตลอดจนชี้พยาน บุคคลแนนอนเทานั้น  

การแจงเบาะแสผู มีอิทธิพลตองปกปดชื ่อและที ่อยู ผู ร อง หากไมปกปดชื ่อที ่อยู ของ  
ผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผู รองดังนี้“ใหผูบังคับบัญชาใช
ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาให
ตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณี
มีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการ
ตรวจสอบ ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผู
รองเรียนระบุ ในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผู
รองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ  

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน 
หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

3.  รองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ ตามความ
เหมาะสม  

๔. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองให

ความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  
๒) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ

แสดง เอกสาร/พยานหลักฐาน  
 
การติดตามประเมินผล  

ใหกลุมบริหารงานบุคคล จัดทำขอมูลสถิติการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
ทราบ ทุกไตรมาส  
 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มอบหมายให กลุมบริหารงานบุคคล เปนผูรับผิดชอบในการรับแบบ
รายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และรายงานขอมูล
ใหผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา ทราบ 
 

 

 

 

 



แผนผังการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

ในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับพิจารณา 

แจงผูรอง 

เรื่องลับ นำสง 

ผูอำนวยการ 

รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

3 วัน 

เรื่องท่ัวไป สง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1 วัน 1 วัน 

พิจารณาทำความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงผูรอง) 

- แจงผูเปนเหตุแหงทุกข ช้ีแจง 

การดำเนินการตรวจสอบ 

การทำความเห็นเพ่ือพิจารณา 

ผูอำนวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจงผูรองทราบ 

3 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 

1 วัน 



 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  แตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรับเรื่องรองทุกข 
ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ป พ.ศ. 2566 

........................................................................................ 
ตามประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เรื่องแตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข ประจำ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ลงวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 นั้น 

เพื ่อใหเปนปจจุบัน ดังนั ้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา พิจารณาแลวจึงประกาศให 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนหนวยงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และรับเรื่องรองทุกข ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และรับเรื ่องรองทุกข และพิจารณาดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย รักษา

ประโยชนทางราชการเปนสำคัญ 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 

 

ขาพเจา....................................นามสกุล......................................ตำแหนง........................................................... 

สังกัด.................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน 

ตำแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หนาท่ี

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  

 สงมอบใหแกหนวยงาน  

 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................

ผูบังคับบัญชา  

ตำแหนง................................................  

วันท่ี ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

สำหรับผูบังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

ประจำปงบประมาณ....................................................................................................................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน  

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 

    

    

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

    

    

 

3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  

2) หนวยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืนๆ  

รับในนาม  

1) หนวยงาน  

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรบั  

1) สงคืนแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  

3) อ่ืนๆโปรดระบุ  

 

 

 

 



๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ................................................. 

(..............................................) 

ผูรายงาน 
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