
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปี พ.ศ. 2566 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะกอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 4 12 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
จัดทำมาตรการ ประกาศเจตจำนงการ
ไมรับของขวัญจากบุคคลภายในและ
ภายนอกอยางชัดเจนและตองปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

         ทุกกลุมงาน 

2.กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ
การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 

3 4 12 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ
บุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ราชการและแนวทางการดำเนินงานใน
หนวยงานอยางเครงครัด 

         ทุกกลุมงาน 

3.การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

3 4 12 มาตรการการความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

         กลุมบริหาร
งบประมาณ 
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เหตุการณความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
    มีขอมูลเอกสารท่ีตรงกับงบประมาณท่ี

ไดใชจายโดยยึดการเบิกจายคาใชจาย
ทางราชการอยางเครงครัด 

         ทุกกลุมงาน 

4.การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

2 4 8 มาตรการการความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 

         กลุมบริหาร
งบประมาณ 
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สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา แบงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเปน 2 ดาน คือ 1) ดานการ
ทุจริตท่ีเกิดจากคน และ 2) ดานการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
ลำดับ

ท่ี 
แหลงความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. บุคคล 1.การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะกอน/หลัง 
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3 4 12 

2.กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ
การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 

3 4 12 

2. ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

1.การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

3 4 12 

2.การเอ้ือประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือจัดจาง  

2 4 8 

 
1. บุคคล 

1.1 การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 
1.2 ใชเวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต ของหนวยงานแสวงหาประโยชนสวนตน 
1.3 ขาดจิตสำนึก ความมุงม่ันตอคานิยม หลักจริยธรรมองคกร จึงอาจมีแรงผลักดันใหเกิดการทุจริต 
1.4 การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะกอน/หลัง การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5 การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

 1.6 กางลงเวลามาปฏิบัติราชการแทน 
2. ระบบงานหรือกระบวนการ 

2.1 การเบิกคาพาหนะ/คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
2.2 การจัดซ้ือวัสดุ/การจัดจางคาอาหาร ของโครงการ 
2.3 ระบบการจัดการขอรองเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพียงพอ 
2.4 การใหทุนสนับสนุนการศึกษา วิจัยตาง ๆ มีระบบเสนสาย ระบบอุปถัมภ 
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มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

1. เหตุการณความเสี่ยง :  การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะกอน/หลัง การปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการการใชดุลยพินิจ 
จัดทำมาตรการ ประกาศเจตจำนงการไมรับของขวัญจากบุคคลภายในและภายนอกอยางชัดเจนและ

ตองปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

------------------------------------- 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ในฐานะองคกรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน ให

เปนพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงบูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อเปนการผลักดันนโยบายสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงไดกำหนดใหมีนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตองปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไมของเก่ียวกับ
การรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จะตองไมเรียกรองจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน หรือ ประโยชนของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา หรือ ประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับตนไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพื่อน หรือผูที่มีสวน
เก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3.  บุคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจะตองไมเสนอวาจะทำให หรือสัญญาวา 
จะทำให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือชักจูง ใหกระทำการ ไม
กระทำการ หรือประวิงการกระทำ อันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4.  เม่ือผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานโรงเรียนสุจริตทันที 

5.  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับ
หรือใหสินบน โดยจะไมดำเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6.  สำหรับการจัดซื้อจัดจางหามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด  
การดำเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได อยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

7.  การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี ้ ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที ่กำหนดไว ตลอดจน 
แนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ีโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้อีก 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 
(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
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แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน: กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอื ่นใด” หมายความวา สิ ่งที ่ม ูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย  
กฎหรือมี ขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับไดการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือ 
จากกฎหมาย  กฎหรือ ขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ 
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหแกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
และมาตรการปองกันการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน เพ่ือโอกาส ในการเขาเรียนใน สถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื ่อง แนวทางปฏิบัติ: กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
อยางเครงครัด  

๒. หามเจาหนาที ่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ ตาม 
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ไปราชการ 
ค าท ี ่พ ักในการเด ินทางไปราชการ การร ับสว ัสด ิการต างๆ ท ี ่ทางราชการ จ ัดให  ท ั ้ ง ใน  ร ูปแบบ 
เปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ  รวมถึงคา 
สมนาคุณ วิทยากร คาอาหารหรือ คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญ 
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื ่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่น ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู 
ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ล่ือ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของช้ันตางๆ ในความเปน ญาติ 
เชนเดียวกันกับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น  การรับทรัพยสินฯ ใน 
กรณีนี้ จ ึงไม สามารถนำไปใช ในการอ างการร ับทร ัพย ส ิน หร ือประโยชน อื ่นใดจากน ิต ิบ ุคคลได 
ประกอบกับการรับทรัพยสิน จากญาติ เจ าหนาที ่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ 
ท้ังนี้จะรับไดในจำนวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับ ความสามารถในการใหของญาติ ท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาส 
ตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น 
และตองมีมูลคาในการ รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
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๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาต ิอาทิ พาไปรับประทาน 
อาหาร มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคาตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติ ตามขนบ ธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของ การรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา 
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะ ใหกับบุคคล ท่ัวไป 
๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผู ซ ึ ่งพน 

จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ป ดวย 
๔. ห ามเจ าหนาที ่ของร ัฐใหของขวัญแกผ ู บ ังค ับบัญชาหร ือบุคคลในครอบครัวของ 

ผ ู บ ั งค ับบ ัญชานอกเหน ือจากกรณ ีปกต ิประเพณ ีน ิยมท ี ่ ม ีการให ของขว ัญแก ก ัน  โดยการให  
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ 
บาท มิได 

๕. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตเปน การรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขว ัญเพ ื ่ อ เป นการป องก ันการฝ  าฝ นกฎระเบ ียบ  อ ีกท ั ้ ง เพ ื ่ อประโยชน  ในการเสร ิมสร  า ง 
ทัศนคติในการประหยัดใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูรับฯจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบั
ญชา  ซึ่งเปนหัวหนาสวน ราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุด ของหนวยงานสถาบัน 
หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น สังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได เพ่ือใหผูบังคับ บัญชา หรือผูบริหารสูงสุด 
ว ิ น ิ จ ฉ ั ย  ว  า ม ี เ หต ุ ผ ลความจำ เป  น  ความ  เ หมาะสม  และสมควรท ี ่ จ ะ ให  เ จ  าหน  า ท่ี  ของรั ฐ 
ผูนั ้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้น แกผู ใหในทันที หากเปนกรณี 
ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของ รัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด แนบทายมาตรการนี้ 

๘. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ: กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อยางเครงครัด 

๙. หามการเรี ่ยไรในหมู ขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆของสวนรวมเพื ่อการจัดหา 
ของขว ัญ  ให แก ข  าราชการช ั ้นผ ู  ใหญ ผ ู บ ั งค ับบ ัญชา หร ือสมาช ิกในครอบคร ัว  ของข าราชการ 
ชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการรับนักเรียนใหถือปฏิบัติ ตามมาตรการปองกันการเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
ตอบแทนเพื ่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ตามหนังสือสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
อยางเครงครัด 

๑๑. กรณีมีผูบริจาคทรัพยสินใหสถานศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา
ดวย การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผู บริจาคใหสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเครงครัด เพื ่อปองกันปญหา    
การเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา“แปะเจี๊ยะ” 
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กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื ่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง 

ประโยชนส วนบุคคลและประโยชนส วนรวม และการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชนอ ื ่นใด โดยธรรม 
จรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและ เจาหนาท่ี 
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชน สวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจ และสินบนได 
รวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีไมเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการรับนักเรียน เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก   
ในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือรับ สินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดของเจาหนาที ่ของรัฐ ครอบคลุม 
การปฏิบัติ หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
โดยผูบังคับบัญชา ทุกระดับ จะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแขงขันสูง    
และ ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจใหผูปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งขาราชการและเจาหนาท่ี   
ในสังกัด รับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน 
ตอบแทนเพื่อ โอกาสในการเขาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระทำดังกลาวไมอาจถือ 
ไดว าเปนเง ินบริจาค แตถ ือว าเปน เร ื ่องของ “สินบน” ในฐานะผู ร ับสินบน กับ ผู ให ส ินบน อันเปน 
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการ ทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทำ 
โดยใชมาตรการ คุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 
ตามท่ีกำหนดไวใน กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ 
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั ้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดำเนินการ ทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาที ่ของรัฐที ่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับ 
ทรัพยสินฯ ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 
๑๐๓ จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให 
กระทำการ ไม กระทำการ หร ือประว ิ งการกระทำอ ันม ิชอบด วยหน  า ท่ี มี โทษจำค ุกไม  เก ินห  าป  
ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

๙. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี นั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแตหาป ถึงยี่สิบป หรือ



 

- ๑๐ - 

จำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท ถึงสี่หม่ืนบาท 
๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื ่อใหสอดคลองกับ 

การเปล่ียนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

2. เหตุการณความเสี่ยง :  กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
มาตรการการใชดุลยพินิจ 
ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑราชการและแนวทางการ

ดำเนินงานในหนวยงานอยางเครงครัด 
 

แนวปฏิบัตกิารยืมทรัพยสิน 
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
บทนำ 

 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพยสิน 
ของราชการ หรือทรัพยสินของรัฐ หมายถึง ทรัพยสินของแผนดินและสาธารณสมบัติของแผนดิน ตามประมวล 
กฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงเปนพัสดุท่ีอยูในความครอบครองดูแลของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น ๆ ดังนั้น 
ตองมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบงออกเปนกระบวนการตาง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย         
การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหนายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามขอ 207 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย การจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การที่บุคคล / นิติ
บุคคล ซึ่งเรียกวาผูใหยืม ใหบุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกวาผูยืม ยืมใชทรัพยสิน โดยตกลงวาจะคืนทรัพยสินนั้น
เมื่อไดใชเสร็จแลว โดยการใหยืม หรือ นำพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำ
มิได โดยหลักเกณฑการยืมพัสดุของสวน ราชการแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน 
ไดแก ครุภัณฑ หรือวัสดุท่ีใชแลวไมหมดไป เปนตน  

2. การยืมพัสดุประเภทใชสิ ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที ่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลว
สิ้นเปลือง หมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสำนักงาน เปนตน 
 

งานพัสดุ/กลุมบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๑ - 

การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป  
ตามขอ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กำหนดใหผู ยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนำพัสดุนั ้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิด
เสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดยเสียคาใชจายของ
ตนเองหรือ ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคา
ท่ีเปนอยู ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1. ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 
พัทยา แลวแตกรณี กำหนด  

2. หนวยงานของรัฐอื ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่หนวยงานของรัฐนั ้นกำหนด ท้ังนี ้เมื ่อครบ              
กำหนดยืม ใหผู ยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที ่ใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแตวันครบ
กำหนด 

 
นโยบายการยืมและคืนทรัพยสิน 
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนสกลนครพัฒน
ศึกษา จึงกำหนดนโยบายการยืมและคืนทรัพยสิน เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติงานสำหรับการขอยืม / คืนทรัพยสิน
อันเปนพัสดุประเภทใชคงรูปและประเภทใชสิ้นเปลืองสำหรับสวนราชการภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหการยืม / คืนพัสดุ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได  
 
คำจำกัดความ 

“สำนักงาน” หมายถึง โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  
“สวนราชการ” หมายถึง สวนราชการภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
“ผูบังคับบัญชาชั้นตน” หมายถึง หัวหนาสวนราชการภายในสำนักงานไดแก รองผูอำนวยการโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา และใหหมายความรวมถึงผูรักษาราชการแทนหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดวย  
“ผูอำนวยการโรงเรียน” หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน

ผูอำนวยการโรงเรียน 
“รองผูอำนวยการโรงเรียน” หมายถึง รองผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูรักษา

ราชการแทน 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
“หนวยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หนวยงานราชการอ่ืน องคกร นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก  
“ทรัพยสิน/ทรัพยสินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพยสินหรือทรัพยสินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ไดมีการจัดซื้อหรือจัดใหมีขึ้นจากงบประมาณรายจายของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา รวมถึงการ
ไดมาของ ทรัพยสินนั้นในทางอื่น ๆ เชน การบริจาค เปนตน และวัสดุทรัพยสินนั้นอยูในความครอบครองดแูล
รักษาโรงเรียน 

“ยืมหรือยืมใช” หมายถึง การท่ีโรงเรียนซึ่งเรียกวาผูใหยืม ใหบุคคล/หนวยงานภายนอก ซึ่งเรียกวา           
ผูยืม ยืมใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสิน โดยตกลงวาจะคืนวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสินนั้น เมื่อไดใชเสร็จแลว 
ท้ังนี้ไมวา จะเปนการยืมใชคงรูปหรือยืมใชสิ้นเปลือง 
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ประเภทขอยืมทรัพยสินของทางราชการ  
ในการขอยืมทรัพยสินของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดแบงการยืมทรัพยสินเปนสองประเภท ดังนี้  
1. การยืมทรพัยสินของหนวยงานภายนอก  
การขอใชหรือยืมใชทรัพยสินของสำนักงานนอกจากรถยนต ใหยื่นคำขอตอโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน

เวลาอันสมควร โดยตองยื่นคำขอใหผูอำนวยการโรงเรียน อนุมัติ เปนรายกรณีไปตามความเหมาะสม  
2. การขอยืมใชทรัพยสินของสวนราชการภายในสำนักงาน กรณีสวนราชการภายในโรงเรียน ขอใช

หรือยืมพัสดุของโรงเรียนนอกจากรถยนต ใหทำบันทึกขอยืมทรัพยสนิ ลงนามโดยผูบังคับบัญชาชั้นตนของสวน
ราชการที่ประสงคยืมทรัพยสินนั้น แลวสงบันทึกการขอยืมทรัพยสินมายังหนวยงานผูรับผิดชอบทรัพยสิน 
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของสวนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืมทรัพยสิน  

ทั้งนี้ ผูที่ขอใชหรือยืมใชตองบำรุงรักษา ใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสินที่ใหใชหรือยืมใชนั้น ใหเหมือน 
วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง และตองรับผิดชอบในความชำรุดบกพรองหรือความเสียหายนั้นตาม
มูลคา ความเสียหายหรือซอมใหอยูในสภาพเดิมและสงคืน  

 
ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของหนวยงานภายนอก  

การยืมทรัพยสินของหนวยงานภายนอกท่ีประสงคจะยืมทรัพยสินของโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา  มี
ข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. หนวยงานภายนอกที่มีประสงคตองการยืมทรัพยสิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมสงเรื่องการยืมนั้น
มายังโรงเรียน 

2. เมื่อสวนราชการภายในท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือ/ใบยืมใหตรวจสอบทรัพยสิน และ
เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับตอไป  

3. เมื ่อผู อำนวยการโรงเรียน ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที ่ของสวนราชการท่ีไดรับ
ทรัพยสินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพยสินตามท่ีมีการยืมตามท่ีหัวหนาสวนราชการ ของรัฐลงนามอนุมัติ  

4. เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        ยืม
ทรัพยสินเพื่อใชงานใหผู ยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการที ่ไดรับผิดชอบ ทรัพยสินลงนามจาย                
กำกับอีกครั้ง 

 
กระบวนการยืมในการยืมทรัพยสินของหนวยงานราชการอ่ืน/บุคคลภายนอก 
ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการยืมทรัพยสิน  
2 หนวยงานภายนอกท่ีมีประสงค ยืมทรัพยสิน มีหนังสือสง เรื่อง

การยืมนั้น มายังโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
เจาหนาที่ของหนวยงานที่มีความ 
ประสงคยืม 

3 เมื ่อสวนราชการภายในที่รับผิดชอบนั้น ไดรับหนังสือฯ ให 
ตรวจสอบทรัพยสิน และเสนอเรื ่องใหผู บังคับบัญชา เพ่ือ 
พิจารณาตามลำดับตอไป 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี
รับผิดชอบ ทรัพยสิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพยสินใหผู บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา            
ตามลำดับตอไป 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี
รับผิดชอบ ทรัพยสิน/หัวหนาสวน
ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีตำบลทาพระ 
6 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 

และจัดเตรียมทรัพยสิน 
เจ าหน า ท่ีของส วนราชการ ท่ี
รับผิดชอบ ทรัพยสิน 



 

- ๑๓ - 

ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 
7 เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน ประสานงาน

กับหนวยงานภายนอก ที ่มีความประสงคยืม และสงมอบ
ทรัพยสินท่ียืม พรอมลงนามกำกับในเอกสาร การยืมทรัพยสิน
เพ่ือใชงาน อีกครั้ง 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี
รับผิดชอบ ทรัพยสิน/หนวยงาน
ราชการอื่น/ บุคคลภายนอกที่มี
ความประสงคยืม 

8 ทำการรับมอบทรพัยสิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ าหนาท ี ่หน วยงานที ่ม ีความ
ประสงค ยืม 

9 สิน้สุดกระบวนการยืม  
 
ข้ันตอนการคืนทรัพยสินหนวยงานภายนอก  

การคืนทรัพยสินของหนวยงานภายนอกที ่ประสงคจะคืนทรัพยสินของโรงเรียน มีขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

1. เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีมีความประสงคคืน ประสานนำทรัพยสินมาคืนในเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน โดยสามารถนัดหมายลวงหนาได  

2. เจาหนาที่หนวยงานที่มีความประสงคคืน นำทรัพยสินมาคืนตองลงนามในเอกสารการยืมทรัพยสิน
ในสวนของการคืนทรัพยสินท่ีเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น  

3. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบทรัพยสินที่คืนมา พรอมกับลงนาม
กำกับ ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเขาแฟม 

 
กระบวนการการคืนทรัพยสิน 
ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการคืนทรัพยสิน  
2 หนวยงานภายนอกที่มีความประสงคคืน ประสานนำทรัพยสินมาคืนท่ี

เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ ทรัพยสิน โดยนัดหมายลวงหนา 
เจ  าหน  าท ี ่หน วยงาน/หน วยงาน 

ภายนอกท่ีมีความประสงคคืน 
3 หนวยงานภายนอกมีความประสงคคนื นำทรัพยสินที่ยืมไปมา 

คืน เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน 
หนวยงาน/หนวยงานภายนอกที่มี 
ความประสงคคืน 

4 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 
ทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ลงนามใน 
เอกสารการยืมทรัพยสิน ในสวนของการคืน 

จ  าหน าท ี ่ ของส วนราชการท่ี  
รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 เจาหนาที ่ของสวนราชการที ่รับผิดชอบทรัพยสิน จัดเก็บ 
เอกสารการยืมเขาแฟม 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๔ - 

ขอปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ  
1. หนวยงานภายนอกที่มีประสงคยืมทรัพยสิน จัดทำหนังสือเพื่อยืมทรัพยสิน มายังโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา  
2. เมื่อสวนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือใหตรวจสอบทรัพยสิน และเสนอ

เรื่องให ผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับตอไป  
3. เมื่อผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว  ใหเจาหนาที่ของสวน

ราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพยสินตามท่ีมีการยืมที่หัวหนาสวนราชการของรัฐลง
นามอนุมัติ  

4. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม
ทรัพยสิน เพื่อใชงานใหผูยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินลงนามจายกำกับอีก
ครั้ง  

5. เมื่อหนวยงานภายนอกที่มีประสงคยืมทรัพยสิน มารับทรัพยสินใหทำการตรวจสอบทรัพยสิน                
ที่ไดรับมอบหรือจายออกไปทุกครั้งวามีครุภัณฑชำรุด หรือเสียหายตรงไหน ถาพบใหแจงเจาหนาที่ของสวน
ราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น และดำเนินการซอมแซมหรือจัดหาทรัพยสินชิ้นอ่ืนทดแทน (ถามี) 

6. แจงหนวยงานภายนอกที่มีประสงคยืมทรัพยสินตองบำรุงรักษา ใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสิน            
ที่ใหใช หรือยืมใชนั ้น ใหเหมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง และตองรับผิดชอบในความชำรุด
บกพรองหรือความ เสียหายนั้นตามมูลคาความเสียหายหรือซอมใหอยูในสภาพเดิมและสงคืน  

7. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตองทำการตรวจสอบทรัพยสินกอนการจายออก
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพื่อตรวจสอบทรัพยสินวาครบถวนและเกิดการชำรุด
เสียหายหรือไม 
 
เอกสารท่ีใชประกอบการยืมทรัพยสิน  

1. บันทึกขอความของสวนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอรมใบยืม/คืนครุภัณฑ  
 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน  
เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑทกุสิ้น 

เดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน  
 

การยืมใชทรัพยสินของสวนราชการภายใน 
การยืมทรัพยสินของสวนราชการภายในโรงเรียน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
1. สวนราชการภายในสำนักงาน ทำบันทึกยืมทรัพยสินหรือใชแบบฟอรมการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผูบังคับบัญชาชั้นตนนั้น ๆ  และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหดำเนินการสงบันทึกฉบับนั้นมาที่เจาหนาท่ี
ของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น เพ่ือพิจารณา ตอไป  

2. เมื่อเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือขอยืมทรัพยสินใชจากสำงาน 
ตาง ๆ แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือลงนามแลพิจารณาอนุมัติตอไป  

3. เมื่อไดรับการอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้นดำเนินการ 
จัดเตรียมทรัพยสิน พรอมบันทึกเอกสารการยืมทรัพยสินใหผู ยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการ
รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ลงนามจายกำกับ 

 
 

 



 

- ๑๕ - 

กระบวนการในการยืมครุภัณฑเพ่ือใชงานของบุคคล/หนวยงานภายในสำนักงาน 
ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการยืมทรัพยสินของสวนราชการภายในสำนักงาน  
2 ทำาบันทึกการย ืมทร ัพย ส ินหร ือใชแบบฟอรมการย ืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผูอำนวยการสำนักงานนั้น ๆ 
เจาหนาที ่สวนราชการที ่มีความ 
ประสงคยืม 

3 สงบันทึกขอยืมทรัพยสินหรือแบบฟอรมการยืมฯ ของสวน 
ราชการภายในสำนักงาน 

เจาหนาที ่สวนราชการที ่มีความ 
ประสงคยืม 

4 เมื่อเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับ 
หนังสือขอยืมทรัพยสินใชจากสำนักงานตาง ๆ แลวเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อลงนามและพิจารณาอนุมัติ 
ตอไป 

จ  าหน าท ี ่ ของส วนราชการท่ี  
รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 บันทึกการยืมทรัพยสินท่ีอนุมัติคืนเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 
ทรัพยสินและจัดเตรียมทรัพยสิน 

เจ าหน า ท่ีของส วนราชการ ท่ี  
รับผิดชอบทรัพยสิน 

7 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินประสานงาน 
กับเจาหนาท่ีสวนราชการท่ีมีความประสงคยืม 

เจ าหนาท ี ่หนวยงานที ่ม ีความ 
ประสงคยืม 

8 ทำการสงมอบทรัพยสินท่ียืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน/เจาหนาท่ี 
หนวยงานท่ีมีความประสงคยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  
 
การคืนทรัพยสินของสวนราชการภายใน  

สำหรับการคืนทรัพยสินของสวนราชการภายในโรงเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
1.เจาหนาที่สวนราชการภายในโรงเรียนที่ทำการยืม ตองนำมาคืนที่เจาหนาที่ของสวนราชการท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน โดยสามารถนัดหมายลวงหนาได  
2. เจาหนาท่ีราชการภายในโรงเรียนผูท่ีทำการยืม นำทรัพยสินมาคืนและตองลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพยสินในสวนของการคืนทรัพยสิน  
3. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบทรัพยสินที่คืนมา พรอมกับลงนาม

กำกับใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเขาแฟม 
 
กระบวนการการคืนทรัพยสิน 
 ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนกระบวนการคืนทรัพยสิน  
2 เจาหนาท่ีสวนราชการท่ีมีความประสงคคืน นำทรัพยสิน

ท่ียืม ไป มาคืนท่ีสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน 
เจาหนาที ่ของสวนราชการท่ี                   
มีความประสงคคืน 

3 เจาหนาที่ของสวนราชการที่มีความประสงคคืน ตองลง
นามใน เอกสารการยืมทรัพยสินในสวนของการคืน
ทรัพยสิน 

เจาหนาที่หนวยงานที่มีความ 
ประสงคยืม 



 

- ๑๖ - 

 ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 
4 เจ าหนาท ี ่ของส วนราชการที ่รับผิดชอบทรัพยสิน 

ตรวจสอบ ทรัพยสินที่คืนมา พรอมลงนามในเอกสาร
การยืมครุภัณฑใน สวนของการคืน 

เจาหนาที ่ของสวนราชการท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 เจ าหนาท่ีของส วนราชการที ่ร ับผ ิดชอบทรัพย สิน 
เอกสารการ ยืมเขาแฟม 

เจาหนาที ่ของสวนราชการท่ี 
รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  
 
ขอปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพยสิน  

1. สวนราชการภายในโรงเรียนท่ีประสงคยืมทรัพยสินเพ่ือใชงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ทำ
บันทึกท่ีลงนามโดยผูอำนวยการโรงเรียนเพ่ือขอยืมทรัพยสิน  

2. เมื่อสวนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือใหตรวจสอบทรัพยสิน และเสนอ
เรื่องใหผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหยืมทรัพยสินเพ่ือใชงานโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

3. สวนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงคยืมทรัพยสิน ไดมารับทรัพยสินแลวใหทำการตรวจสอบ
ทรัพยสิน ที่ไดรับมอบหรือจายออกไปทุกครั้งวามีครุภัณฑชำรุดหรือเสียหายตรงไหน ถาพบใหแจงเจาหนาท่ี
ของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน และดำเนินการซอมแซมหรือจัดหาครุภัณฑชิ้นอ่ืนทดแทน (ถามี)  

4. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตองทำการตรวจสอบครุภัณฑกอนการจายออก 
และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบครุภัณฑวาครบถวนและเกิดการชำรุดเสียหาย
หรือไม  
 
เอกสารท่ีใชประกอบการยืมทรัพยสิน  

1. บันทึกขอความของสวนราชการภายใน หรือ  
2. แบบฟอรมการยืม/คืนครุภัณฑ  

 
การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

เจาหนาที่ของสวนราชการที ่รับผิดชอบทรัพยสิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑทุก              
สิ้นเดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน 

 
  นับตั้งแต วันท่ี  9  พฤศจิกายน  2565 

                                                 
 

 
(นายประจักร  เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 



 

- ๑๗ - 

3. เหตุการณความเสี่ยง : การเบิกจายงบประมาณที่ไมถกูตองตามระเบียบ 
มาตรการการความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
มีขอมูลเอกสารท่ีตรงกับงบประมาณท่ีไดใชจายโดยยึดการเบิกจายคาใชจายทางราชการอยางเครงครัด 
 

 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
........................................................................................ 

          ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานภาครัฐ เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงาน ซึ่งเปนเกณฑการประเมินที่ตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงาน โดยมีการ 
ประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกรเกี่ยวกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง 
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีความโปรงใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกำหนด 
และเพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง โรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา จึงออกประกาศ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

 ๑. ใหงานพัสดุและทรัพยสินของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปแลวประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ของหนวยงาน และปดประกาศ
โดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจาก ไดรับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน การพิจารณางบประมาณ 

๒. ใหงานพัสดุและทรัพยสินของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จัดใหมีการบันทึกสรุปรายงาน
การจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางในแตละโครงการ และจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบขอมูลเมื่อมีการรองขอ
ตามรายการ ดังตอไปนี้ 

 2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจาง 
 2.2 เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี)  
 ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารท่ีเก่ียวของ  
 ๒.๔ ขอเสนอท่ีผูยื่นขอเสนอทุกราย  
 ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
 ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก  
 ๒.๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 
 ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และประชุมชี้แจง     สราง
การรับรูและความเขาใจท่ีถูกตองใหกับบุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 
 ๔. หามมิใหผูที่มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสีย 
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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 ๕. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ดำเนินงานโครงการที ่เอ้ือ
ผลประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน 
หรือทรัพยสิน  
 ๖. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการ 
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้  
  6.๑ ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
  ๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย โดยจาหนาซองถึง "ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  4700๐ 
  ๖.๓ ทางเว ็บไซตโรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษา  http://www.sps.ac.th  หัวขอ 

"ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน" 
  ๖.๔ ทางโทรสาร/โทรศัพท หมายเลข ๐42-728195   
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
........................................................................................ 

เพ ื ่ อ ให  การดำ เน ินงานของ โรง เร ี ยนสกลนครพ ัฒนศ ึ กษา  เป  น ไปตามเจตจำนงส ุจ ริต   
ตามแนวนโยบายของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให
ผูรับบริการ  หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ในทุกระดับ 
ตามความเหมาะสม  ดังนี้ 
        1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร  โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา  หรือมีสวนราชการภายในแกผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
        2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งใหขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการดำเนินการ  หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา และสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 
        3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทำงาน
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางโรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา 
หรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดหมายที่ชัดเจน 
        4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ  โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจ  ตั้งแตระบุปญหา  พัฒนาทางเลือก  และแนวทางแกไข รวมทั้งการเปนภาคในการดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา   
        5. มีสวนรวมในดานการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ   
ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคลากร  รวมแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยมีผู อำนวยการ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  เปนผูกำกับดูแล 

 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 
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4. เหตุการณความเสี่ยง : การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
มาตรการการความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส การ

เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

  
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

........................................................................................ 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือการแกไขสถานการณปญหา การทุจริตของประเทศ โดยมี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) การปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียน
สกลนครพัฒนศึกษา เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เปดเผยและเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน รวมทั้งไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงไดกำหนดมาตรการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เพื่อความโปรงใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได และเปนธรรมตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ของ
โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตั้งอยูบนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส จึงขอประกาศใช
มาตรการดังกลาว เพ่ือใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังมาตรการแนบทายประกาศนี้ 

 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 



 

- ๒๑ - 

แผนผังการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

ในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับพิจารณา 

แจงผูรอง 

เรื่องลับ นำสง 

ผูอำนวยการ 

รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

3 วัน 

เรื่องท่ัวไป สง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1 วัน 1 วัน 

พิจารณาทำความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงผูรอง) 

- แจงผูเปนเหตุแหงทุกข ช้ีแจง 

การดำเนินการตรวจสอบ 

การทำความเห็นเพ่ือพิจารณา 

ผูอำนวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจงผูรองทราบ 

3 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 

1 วัน 



 

- ๒๒ - 

 
ประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

เรื่อง  แตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรับเรื่องรองทุกข 
ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ป พ.ศ. 2566 

........................................................................................ 
ตามประกาศโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เรื่องแตงตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข ประจำ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ลงวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 นั้น 
เพื ่อใหเปนปจจุบ ัน ดังนั ้น โรงเร ียนสกลนครพัฒนศึกษา พิจารณาแลวจึงประกาศให 

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เปนหนวยงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และรับเรื่องรองทุกข ประจำโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรับเรื่องรองทุกข และพิจารณาดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย รักษาประโยชน
ทางราชการเปนสำคัญ 

 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

- ๒๓ - 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๔ - 

 
 
 
 
 



 

- ๒๕ - 

คณะท่ีปรึกษา 
นายประจักร   เข็มใคร   ผูอำนวยการโรงเรียน  
นายณัฐพนธ หลาชาญ    รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นางบุษกร   ศรีระดา    รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นายวิชิต   ประทยัเทพ   รองผูอำนวยการโรงเรียน 
วาที่รอยตรีหญิงยุพิน  อินธิแสง  รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 
คณะทำงาน 
นางประภากร พรหมโสภา   หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
นางสาวอัญชลี อินทรเรือง   ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝายICT  
นางวิภารัตน   คำศรี   หัวหนางานวิชาการ 
นางขนิษฐา สุวรรณะ    หัวหนางาน ICT  
นางประภัสศร  หรองบุตรศรี   ครู ICT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๖ - 
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