
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล 

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือ

การสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ปงบประมาณ      2566  

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน          สิงหาคม  2566 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ยกยองชื่นชมยินดีขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

URL ท่ีเผยแพร https://web.facebook.com/photo/?fbid=733718562089765&set=a.733719585422996 

 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกำหนดจริยธรรม กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมและคานิยมอันดีงาม  

URL ท่ีเผยแพร https://web.facebook.com/photo/?fbid=744244691037152&set=a.733720298756258 

 

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดมีการวางแผนการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอ ท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน และดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงาน     ใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ีและความกาวหนาทาง

วิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

1.1. จัดทำแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 เพ่ือใชเปน 

กรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธสถานศึกษา 

1.2. สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

ศึกษาดูงาน การเปนวิทยากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน สงเสริมการศึกษาตอใน

https://web.facebook.com/photo/?fbid=733718562089765&set=a.733719585422996
https://web.facebook.com/photo/?fbid=744244691037152&set=a.733720298756258


ระดับท่ีสูงข้ึน และการใหขาราชการครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือให

บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพและนำความรูมาพัฒนางานใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

1.3. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรูผานระบบ

สารสนเทศดวยตนเอง ท้ังนำรูปแบบการพัฒนาตนเองในระบบ online เขามาชวยเสริมเพ่ือใหเขาถึงการพัฒนา

ตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา โดยอำนวยความสะดวกในการจัดหาและเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการปฏิบัติงาน

และพัฒนาตนเองใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

1.4. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีไดรับการพัฒนานำความรูท่ีไดรับนั้น 

มาถายทอดความรูใหแกเพ่ือนรวมวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังยังนำความรูท่ีไดรับนั้นไป             

ตอยอดเพ่ือพัฒนาใหเกิดองคความรูหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหมเพ่ือเปนครูตนแบบไดในอนาคต 

1.5. จัดทำแผนงานโครงการในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล  และสงเสริมการสงผลงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประกวดแขงขันเพ่ือใหไดรับรางวัลตางๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับภาคฯ ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติ 

1.6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจางประจำ  ลูกจางชั่วคราว  อยางนอยปละ 2 ครั้งเพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาการ

เลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเปนธรรมและเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงานจริงในแตละรอบ

การประเมิน 

1.7. การสรางขวัญและกำลังใจ  แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนการยกยอง              

ชื่นชม ยินดี สำหรับผูท่ีมีผลงานดีเดน การเลื่อนหรือใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  การสำเร็จการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

1.8. จัดกิจกรรมรอยรักสามัคคีระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบตางๆ             

ตามความเหมาะสม เชน การแขงขันกีฬาภายใน การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม งานเกษียณอายุราชการ  เปนตน 

1.9. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดี

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ Do’s 

1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามหลักกฎหมายโปรงใส ตรวจสอบได 

3. กลาคิด กลาตัดสินใจ ในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียนเปนสำคัญ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางรางกาย สถานะของบุคคล หรือฐานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ Don’ts 

1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ท้ังทางกิริยาหรือทางวาจา ท่ีไมให

เกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. แสดงพฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกปญหาความเดือดรอนใหแกผูรับบริการ 

4. การกระทำอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานท่ีทำ เพ่ือรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาลหรือตอประชาชน 

5. ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมี 

อยูหรือมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจตนเอง 

6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความเมตตา เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพรางกาย 

7. ประพฤติหรือกระทำการใดๆท่ีเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณขององคกร 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการณปกติ ทุกคนตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบนั้น 

2. พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการณท่ีผิดปกติหรือไมเอ้ืออำนวย ใหหาวิธีแกไขปญหานั้นไดดวยตนเอง  

กรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดเอง  ใหบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลเปนเอกสารหลักฐาน 

3. การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

4. การใหคำปรึกษา ชี้แนะ แนวทางใหความรูกับบุคคลอ่ืนได 

5. นโยบายสงเสริม สนับสนุน ใหการพัฒนาและความกาวหนาในวิชาชีพ 

6. การสรางวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 



สรุปสถิติขอมูลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การไปราชการ อบรม  สัมมนา วิทยากรและพัฒนาตนเอง 

(ตั้งแตวันท่ี  1 เมษายน  2566 -  4  สิงหาคม  2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

4.1. การฝกอบรม /จัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  

4.2. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4.3. การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเกิดความเปนธรรมและเหมาะสม 

4.4. การสรางวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร  

4.5. การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  
 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ไมมี 
หมายเหตุ   กรณีหนวยงานมกีารดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากร บุคคลมากกวา 1 

การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  
 

6. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ไมมี 

ผูรายงาน ..................................................................... 

(นางบุษกร ศรีระดา) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

ผูบังคับบัญชา .............................................................. 

(นายประจักร   เข็มใคร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 


