
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



คำนำ 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ               

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน             

ของหนวยงานภาครฐั  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อเปนการ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซึ่งกำหนดใหไดรอยละ 84 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 

พ.ศ. 2566  ดังนั้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงไดดำเนินการวิเคราะหคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา โดยเปนคะแนนผลการประเมินของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรม และความโปรงใส

ของหนวยงานใน ปงบประมาณ 2566 ตอไป  

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2566  

 

1.  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ 2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2.  กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล

การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2565 

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี  99.67 

2.การใชงบประมาณ  97.19 

3.การใชอำนาจ  98.86 

4.การใชทรัพยสินของราชการ  98.76 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 97.92 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน   97.12 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   98.08 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.75 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล  84.50 

10.การปองกันการทุจริต 81.25 

เฉล่ียรวม 92.19 (ระดับ A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2565  

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 ************* 

 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก            

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ 

ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริต

เชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา   

โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.19 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ระดับ A  เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.67 ตัวชี้วัดการ

ใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.19  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.86  ตัวชี้วัด

การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.76  ตัวชี ้ว ัดการแกไขปญหาการทุจริต  

ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.92  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.12  ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.08  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 99.75  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.50 และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 

สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 99.75 คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน ตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงและพัฒนา  คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนต่ำที่สุดใน

กลุม ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 ซ่ึงเปนผลการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   

 

 

  

 



การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห

ขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวา  คะแนนการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด  มีคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสสูงกวารอยละ 85  จำนวน 8 ตัวชี้วัด  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจึงนำผลการประเมินใน

แตละตัวชี้วัดมาวิเคราะหเทียบกับคะแนนต่ำสุดของระดับ AA (คะแนนต่ำกวารอยละ 95) ไวดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.67 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง                   

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว  อันสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของบุคลากรภายในหนวยงานวามี

มาตรฐาน และมีความโปรงใส 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.19  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง                   

ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปรงใสตรวจสอบได และมีการติดตามการใช

งบประมาณของหนวยงาน  นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย  เห็นไดวาโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ได

ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ  ของหนวยงานตอสาธารณชน

มากข้ึนจากปงบประมาณ 2565 

 (3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.86  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ แสดงใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ วามีการดำเนินการท่ีเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบิัติ 

 (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.76  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของ



กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการโดยบุคลากรในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก

หนวยงาน  ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  เห็นไดวาโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรพัยสินของทางราชการในหนวยงานอยางชัดเจน 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.92 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  โดยโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษามีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา ยังมีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน  จากการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในปงบประมาณ 2565  เพ่ือนำมาเปนมาตรการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

 (6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.12  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาควร ควรยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เพื่อใหผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  วายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว มี

การใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ  

 (7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.08 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน  ในเรื ่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน เห็นไดวาโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ

หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานมีการ

สรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงานดวย ซึ ่งจะสะทอนถึงการสื ่อสารกับผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.75  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา



ตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี และกระบวนการทำงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษามีกระบวนการเปดโอกาสใหผู ร ับบริการ  หรือผู มาติดตอราชการ  เขามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูมารับบริการ หรือผูมาติดตอราชการ 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.50  เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของ

หนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน            

และการใหบริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือ

จัดจางหรือจัดหาวัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ 5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาควรมีการเผยแพรขอมูลใหครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น 

ดังกลาวขางตน ใหมากข้ึนกวานี้   

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25  เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา  ใหสาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต

ของผู บริการ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และ 2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง หรือไมใหสามารถเกิดข้ึนได 

 

 

 

 

 

 



 เมื ่อนำคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565            

มาเปรียบเทียบกัน จะไดผลดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 1  เปรยีบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565  

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปงบประมาณ) 

ป 2563  ป 2565 พัฒนาการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  99.83 99.67 -0.16 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  97.70 97.19 -0.51 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  100.00 98.86 -1.14 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  98.29 98.76 0.47 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.83 97.92 -0.91 

คะแนนเฉล่ียการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 98.93 98.48 ลดลง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ป 2563 ป 2565  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   97.30 97.12 -0.18 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   92.90 98.08 5.80 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.49 99.75 6.26 

คะแนนเฉล่ียการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 94.56 98.32 เพ่ิมข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ป 2563 ป 2565  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 77.20 84.50 7.30 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 87.50 81.25 -6.25 

คะแนนเฉล่ียการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 82.35 82.88 0.53 

เฉล่ียรวมทุกตัวช้ีวัด 90.99 92.19 เพ่ิมข้ึน 

ระดับ A A  

*ขอมูลจากรายงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565  

 

          จากตาราง 1 ขอมูลเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และ

ปงบประมาณ 2565 ท้ัง 10 ตัวชี้วัด  พบวาคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA  ในทุกตัวชี้วัดมีคะแนนผลการ

ประเมินภาพรวม ITA มีท้ังเพ่ิมข้ึนและลดลง ดังนี้ 

 1. การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนผลการประเมินพบวา มีพัฒนาการลดลง 

4 ตัวชี้วัด และเพ่ิมข้ึน 1 ตัวชี้วัด 



 2. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนผลการประเมินพบวา มีพัฒนาการลดลง 1 

ตัวชี้วัด และมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 2 ตัวชี้วัด  

 3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนผลการประเมินพบวา  มีพัฒนาการลดลง 1 ตัวชี้วัด 

และมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 1 ตัวชี้วัด  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานจากขอมูลในตาราง 1              

ท่ีเปร ียบเทียบผลการประเม ินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565                      

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 98.48  มีพัฒนาการลดลง

4 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนคะแนนจากการประเมินของบุคคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูมีสวนไดสวน

เสียภายในหนวยงาน  ซึ่งชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานคอนขางมีความเชื่อมั่นนอยในการดำเนินงานท่ี

โปรงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยผลประเมิน ยังชี้ใหเห็นวา บุคลากรของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาคอนขางใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

มากกวาประโยชนสวนบุคคล 

เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีผลลดลง 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหา

การทุจริต จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในการสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ให

เขมขนมากยิ่งข้ึน มีประเด็นดังตอไปนี้ 

 1) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน

ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว การนำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาลงสูการปฏิบัติอยางเครงครัด  

 2) ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร

อยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  

 3) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมแกไขปญหาการทุจริตของ และผูบริหารสูงสุด

จริงจังในการตอตานการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและ



กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และ

ลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT )  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 98.32 มีพัฒนาการลดลง 

1 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนคะแนนจากการประเมินของผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน  ชี้ใหเห็น

วา ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานขาดความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษาวา มีความโปรงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ียึดตามหลัก

มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว   

 เนื ่องจากผลคะแนนพัฒนาการการวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีผลลดลง 1 ตัวชี้วัด 

คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในการสรางการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก ใหเขมขนมากยิ่งข้ึน มีประเด็นดังตอไปนี้ 

 1) ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  และเปนปจจุบัน 

ครอบคลุมใน 5 ประเด็น  คือ 

                1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 2) 

การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาวัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 1.2) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการทำงานใหดีขึ้น  เชน  มีชองทางการประเมินความพึงพอใจการใหบริการตามภาระงาน  

การเปดเผยขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง  มีกลุมไลนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการสง

ขอมูลขาวสาร  มีเว็บเพจโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  เปนตน   

3 . ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 82.88 พัฒนาการ

เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2563 ซึ่งเปนคะแนนจากการวางระบบเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบ ชี้ใหเห็นวา โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ยังมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชน

ไดรับทราบอยูในระดับท่ีสูงวาปงบประมาณ 2563  และไดผลการประเมิน OIT คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุดในท้ังหมด 

3 ดาน  ดังนั้นโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  จึงควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใน

ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง



ภายในและภายนอกหนวยงาน เชน  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ  การเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับอัตราตำแหนงวาง/การยาย การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน ชองทางรองเรียน เปนตน  
 

ประเด็นที่ตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 

1. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

   ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 พบวามีประเด็นท่ีตองไดรับ

การพัฒนา 4 ชี้วัด   

 

ขอบกพรอง  

1. การจัดทำหลักเกณฑขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานให

บุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานขาดความชัดเจน 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการใชงบประมาณ และการใชทรัพยสิน

ของทางราชการภายในหนวยงานมีความลาชา ไมชัดเจน และไมครบทุกกระบวนงาน ทำใหเจาหนาท่ีขาด

ความเขาใจสำหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. การสรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน  และการ

เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในรูปแบบการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของยังไมชัดเจน 

 

การพัฒนาหรือการแกไข  

1. สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน  และการเปด

โอกาสใหบคุลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในรูปแบบการแตงตั้งเปน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. สรางการรับรูเก่ียวกับเก่ียวกับแผนปองกันความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริต และมาตรการ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหบุคลากรในหนวยงาน  และการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการ

กำหนดมาตรการเพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 

 

2. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

  ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT)  ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ประจำปงบประมาณ 2565  พบวามีประเด็นท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาเรงดวน 1 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนลดลง  



ขอบกพรอง  

1.การประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงานท่ีพรอมในการเผยแพรขอมูลใหสาธารณชนทราบยังมี

ความลาชา ขาดความเปนปจจุบัน 

2.การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอำนวยความสะดวกและเปนที่พึงพอใจของผูรับบรกิาร 

ไดเทาท่ีควร  

3.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทำใหผูรับบริการขาดความรู 

ความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

การพัฒนาหรือการแกไข  

1.ปรับปรุงการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงานที่พรอมในการเผยแพรขอมูลใหสาธารณชน

ทราบ และสรางความม่ันใจในการใหบริการแกผูมารับบริการใหมากข้ึน โดยจัดทำสถิติการใหบริการของแตละ

กลุม/หนวยเพ่ือนำขอมูลมาพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

2.ปรับปรุง พัฒนา และอำนวยความสะดวกในการบริการผูรับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการ ให

เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยแตละกลุม/หนวยตองมีการประเมินความพึงพอใจของผูมาใชบริการ เพ่ือนำผลมา

ปรับปรุงระบบการทำงานของตนเอง รวมถึงเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานดวย 

3. กำชับใหแตละงานบริการดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ี

หลากหลาย  

 

3. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

    ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT)  ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 พบวามีประเด็นที่ตองไดรับ

การพัฒนา 1 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีคะแนนพัฒนาการลดลงจากปงบประมาณ 

2563 แตท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีคะแนนต่ำกวา รอยละ 85 

 

ขอบกพรอง  

1. ตัวชี้วัดท่ี 9.1 การเปดเผยขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของไมครบ ขาด พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 

2. เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานบุคคลยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปดเผยขอมูล           

สูสาธารณะยังไมชัดเจนตรงประเด็น เชน การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 

 



การพัฒนาหรือการแกไข  

1.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำเปดเผยหนาเว็บไซต ของหนวยงาน ทั้งนี้ตองเปนไปในรูปแบบที่เผยแพร

ขอมูลสูสารธารณะท่ีชัดเจน ตรงไปตรงมา และเปนปจจุบัน 

2.จัดประชุมชี้แจงหรือประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการเผยแพรขอมูลในประเด็นการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมากข้ึน 

3. กำหนดผูรับผิดชอบแตละกลุม/งาน ในการนำขอมูลท้ัง 5 ประเด็น มาเปดเผยสูสาธารณะ 

4. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน ในรูปแบบ

การแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในประเด็น เชน  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เชน การพิจารณาอัตรากำลังของสถานศึกษา (เปดโอกาสประธานสหวิทยาเขตรวมประชุมหารือ)  เปนตน 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ                     

2565 ไปสูการปฏิบัติ  

1. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เชน 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี

สวนรวม มาตรการการจัดการการรับสินบน เปนตน 

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. มอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให

ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ สรางความตะหนักเรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เปนตน 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การใหขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบ

อยางกวางขวาง โดยเฉพาะตองตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหอัพเดทและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะตองมีชองทางรองเรียน 

5.เผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการตาง ๆ ผานชองทางตาง ๆ ไดแก                     

ปดประกาศเว็บเพจ กลุมไลน และทางเวบ็ไซตของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

6. ติดตามผลการดำเนินงานของแตละกลุม/งานที่รับผิดชอบเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรุง

การดำเนินงานใหเปนไปตามมาตรการในขอ 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


