
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



คำนำ 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ               

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน             

ของหนวยงานภาครฐั  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อเปนการ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ใหบรรลุ

เปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซึ่งกำหนดใหไดรอยละ 84 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 

พ.ศ. 2566  ดังนั้น โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงไดดำเนินการวิเคราะหคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา โดยเปนคะแนนผลการประเมินของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรม และความโปรงใส

ของหนวยงานใน ปงบประมาณ 2566 ตอไป  

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2566  

 

1.  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ 2566 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2.  กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล

การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2565 

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี  99.67 

2.การใชงบประมาณ  97.19 

3.การใชอำนาจ  98.86 

4.การใชทรัพยสินของราชการ  98.76 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 97.92 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน   97.12 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   98.08 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.75 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล  84.50 

10.การปองกันการทุจริต 81.25 

เฉล่ียรวม 92.19 (ระดับ A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2565  

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 ************* 

 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก            

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ 

ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริต

เชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา   

โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.19 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ระดับ A  เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.67 ตัวชี้วัดการ

ใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.19  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.86  ตัวชี้วัด

การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.76  ตัวชี ้ว ัดการแกไขปญหาการทุจริต  

ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.92  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.12  ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.08  ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 99.75  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.50 และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 

สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 99.75 คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน ตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงและพัฒนา  คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนต่ำที่สุดใน

กลุม ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 ซ่ึงเปนผลการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   

 

 

  

 



การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห

ขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวา  คะแนนการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด  มีคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสสูงกวารอยละ 85  จำนวน 8 ตัวชี้วัด  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาจึงนำผลการประเมินใน

แตละตัวชี้วัดมาวิเคราะหเทียบกับคะแนนต่ำสุดของระดับ AA (คะแนนต่ำกวารอยละ 95) ไวดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.67 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง                   

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว  อันสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของบุคลากรภายในหนวยงานวามี

มาตรฐาน และมีความโปรงใส 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.19  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง                   

ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปรงใสตรวจสอบได และมีการติดตามการใช

งบประมาณของหนวยงาน  นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชน

แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย  เห็นไดวาโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ได

ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ  ของหนวยงานตอสาธารณชน

มากข้ึนจากปงบประมาณ 2565 

 (3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.86  เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ แสดงใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ วามีการดำเนินการท่ีเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบิัติ 

 (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.76  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของ



กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการโดยบุคลากรในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก

หนวยงาน  ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  เห็นไดวาโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรพัยสินของทางราชการในหนวยงานอยางชัดเจน 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.92 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  โดยโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษามีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา ยังมีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน  จากการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในปงบประมาณ 2565  เพ่ือนำมาเปนมาตรการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

 (6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.12  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาควร ควรยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เพื่อใหผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  วายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว มี

การใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ  

 (7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.08 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน  ในเรื ่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน เห็นไดวาโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ

หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานมีการ

สรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงานดวย ซึ ่งจะสะทอนถึงการสื ่อสารกับผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.75  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา



ตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี และกระบวนการทำงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษามีกระบวนการเปดโอกาสใหผู ร ับบริการ  หรือผู มาติดตอราชการ  เขามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูมารับบริการ หรือผูมาติดตอราชการ 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.50  เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของ

หนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน            

และการใหบริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือ

จัดจางหรือจัดหาวัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ 5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาควรมีการเผยแพรขอมูลใหครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น 

ดังกลาวขางตน ใหมากข้ึนกวานี้   

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25  เปนคะแนนจากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา  ใหสาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต

ของผู บริการ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และ 2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง หรือไมใหสามารถเกิดข้ึนได 

 

 

 

 

 

 



 เมื ่อนำคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565            

มาเปรียบเทียบกัน จะไดผลดังตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 1  เปรยีบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565  

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปงบประมาณ) 

ป 2563  ป 2565 พัฒนาการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  99.83 99.67 -0.16 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  97.70 97.19 -0.51 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  100.00 98.86 -1.14 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  98.29 98.76 0.47 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.83 97.92 -0.91 

คะแนนเฉล่ียการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 98.93 98.48 ลดลง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ป 2563 ป 2565  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   97.30 97.12 -0.18 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   92.90 98.08 5.80 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.49 99.75 6.26 

คะแนนเฉล่ียการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 94.56 98.32 เพ่ิมข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ป 2563 ป 2565  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 77.20 84.50 7.30 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 87.50 81.25 -6.25 

คะแนนเฉล่ียการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 82.35 82.88 0.53 

เฉล่ียรวมทุกตัวช้ีวัด 90.99 92.19 เพ่ิมข้ึน 

ระดับ A A  

*ขอมูลจากรายงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565  

 

          จากตาราง 1 ขอมูลเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และ

ปงบประมาณ 2565 ท้ัง 10 ตัวชี้วัด  พบวาคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA  ในทุกตัวชี้วัดมีคะแนนผลการ

ประเมินภาพรวม ITA มีท้ังเพ่ิมข้ึนและลดลง ดังนี้ 

 1. การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนผลการประเมินพบวา มีพัฒนาการลดลง 

4 ตัวชี้วัด และเพ่ิมข้ึน 1 ตัวชี้วัด 



 2. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนผลการประเมินพบวา มีพัฒนาการลดลง 1 

ตัวชี้วัด และมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 2 ตัวชี้วัด  

 3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนผลการประเมินพบวา  มีพัฒนาการลดลง 1 ตัวชี้วัด 

และมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 1 ตัวชี้วัด  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานจากขอมูลในตาราง 1              

ท่ีเปร ียบเทียบผลการประเม ินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2565                      

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 98.48  มีพัฒนาการลดลง

4 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนคะแนนจากการประเมินของบุคคลากรของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูมีสวนไดสวน

เสียภายในหนวยงาน  ซึ่งชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงานคอนขางมีความเชื่อมั่นนอยในการดำเนินงานท่ี

โปรงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยผลประเมิน ยังชี้ใหเห็นวา บุคลากรของ

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาคอนขางใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ

มากกวาประโยชนสวนบุคคล 

เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีผลลดลง 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหา

การทุจริต จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในการสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ให

เขมขนมากยิ่งข้ึน มีประเด็นดังตอไปนี้ 

 1) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน

ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว การนำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาลงสูการปฏิบัติอยางเครงครัด  

 2) ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร

อยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  

 3) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมแกไขปญหาการทุจริตของ และผูบริหารสูงสุด

จริงจังในการตอตานการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและ



กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน และ

ลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT )  โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 98.32 มีพัฒนาการลดลง 

1 ตัวชี้วัด  ซ่ึงเปนคะแนนจากการประเมินของผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน  ชี้ใหเห็น

วา ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานขาดความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษาวา มีความโปรงใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ียึดตามหลัก

มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว   

 เนื ่องจากผลคะแนนพัฒนาการการวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีผลลดลง 1 ตัวชี้วัด 

คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  จึงควรมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในการสรางการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก ใหเขมขนมากยิ่งข้ึน มีประเด็นดังตอไปนี้ 

 1) ควรมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  และเปนปจจุบัน 

ครอบคลุมใน 5 ประเด็น  คือ 

                1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 2) 

การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาวัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 1.2) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการทำงานใหดีขึ้น  เชน  มีชองทางการประเมินความพึงพอใจการใหบริการตามภาระงาน  

การเปดเผยขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง  มีกลุมไลนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการสง

ขอมูลขาวสาร  มีเว็บเพจโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  เปนตน   

3 . ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 82.88 พัฒนาการ

เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2563 ซึ่งเปนคะแนนจากการวางระบบเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบ ชี้ใหเห็นวา โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ยังมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชน

ไดรับทราบอยูในระดับท่ีสูงวาปงบประมาณ 2563  และไดผลการประเมิน OIT คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุดในท้ังหมด 

3 ดาน  ดังนั้นโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  จึงควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใน

ประเด็นการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง



ภายในและภายนอกหนวยงาน เชน  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ  การเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับอัตราตำแหนงวาง/การยาย การสรรหาบุคลากรของหนวยงาน ชองทางรองเรียน เปนตน  
 

ประเด็นที่ตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 

1. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

   ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 พบวามีประเด็นท่ีตองไดรับ

การพัฒนา 4 ชี้วัด   

 

ขอบกพรอง  

1. การจัดทำหลักเกณฑขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานให

บุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานขาดความชัดเจน 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการใชงบประมาณ และการใชทรัพยสิน

ของทางราชการภายในหนวยงานมีความลาชา ไมชัดเจน และไมครบทุกกระบวนงาน ทำใหเจาหนาท่ีขาด

ความเขาใจสำหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. การสรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน  และการ

เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในรูปแบบการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของยังไมชัดเจน 

 

การพัฒนาหรือการแกไข  

1. สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน  และการเปด

โอกาสใหบคุลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในรูปแบบการแตงตั้งเปน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. สรางการรับรูเก่ียวกับเก่ียวกับแผนปองกันความเสี่ยง มาตรการปองกันการทุจริต และมาตรการ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหบุคลากรในหนวยงาน  และการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการ

กำหนดมาตรการเพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 

 

2. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

  ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT)  ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ประจำปงบประมาณ 2565  พบวามีประเด็นท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาเรงดวน 1 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนลดลง  



ขอบกพรอง  

1.การประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงานท่ีพรอมในการเผยแพรขอมูลใหสาธารณชนทราบยังมี

ความลาชา ขาดความเปนปจจุบัน 

2.การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอำนวยความสะดวกและเปนที่พึงพอใจของผูรับบรกิาร 

ไดเทาท่ีควร  

3.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทำใหผูรับบริการขาดความรู 

ความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

การพัฒนาหรือการแกไข  

1.ปรับปรุงการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงานที่พรอมในการเผยแพรขอมูลใหสาธารณชน

ทราบ และสรางความม่ันใจในการใหบริการแกผูมารับบริการใหมากข้ึน โดยจัดทำสถิติการใหบริการของแตละ

กลุม/หนวยเพ่ือนำขอมูลมาพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

2.ปรับปรุง พัฒนา และอำนวยความสะดวกในการบริการผูรับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการ ให

เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยแตละกลุม/หนวยตองมีการประเมินความพึงพอใจของผูมาใชบริการ เพ่ือนำผลมา

ปรับปรุงระบบการทำงานของตนเอง รวมถึงเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานดวย 

3. กำชับใหแตละงานบริการดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ี

หลากหลาย  

 

3. ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

    ประจำปงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT)  ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 พบวามีประเด็นที่ตองไดรับ

การพัฒนา 1 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีคะแนนพัฒนาการลดลงจากปงบประมาณ 

2563 แตท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีคะแนนต่ำกวา รอยละ 85 

 

ขอบกพรอง  

1. ตัวชี้วัดท่ี 9.1 การเปดเผยขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของไมครบ ขาด พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 

2. เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานบุคคลยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งมีการดำเนินการในเรื่องของการเปดเผยขอมูล           

สูสาธารณะยังไมชัดเจนตรงประเด็น เชน การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 

 



การพัฒนาหรือการแกไข  

1.จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนำเปดเผยหนาเว็บไซต ของหนวยงาน ทั้งนี้ตองเปนไปในรูปแบบที่เผยแพร

ขอมูลสูสารธารณะท่ีชัดเจน ตรงไปตรงมา และเปนปจจุบัน 

2.จัดประชุมชี้แจงหรือประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการเผยแพรขอมูลในประเด็นการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมากข้ึน 

3. กำหนดผูรับผิดชอบแตละกลุม/งาน ในการนำขอมูลท้ัง 5 ประเด็น มาเปดเผยสูสาธารณะ 

4. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน ในรูปแบบ

การแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในประเด็น เชน  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เชน การพิจารณาอัตรากำลังของสถานศึกษา (เปดโอกาสประธานสหวิทยาเขตรวมประชุมหารือ)  เปนตน 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ                     

2565 ไปสูการปฏิบัติ  

1. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เชน 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี

สวนรวม มาตรการการจัดการการรับสินบน เปนตน 

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. มอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ให

ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการ สรางความตะหนักเรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เปนตน 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การใหขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบ

อยางกวางขวาง โดยเฉพาะตองตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหอัพเดทและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะตองมีชองทางรองเรียน 

5.เผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการตาง ๆ ผานชองทางตาง ๆ ไดแก                     

ปดประกาศเว็บเพจ กลุมไลน และทางเวบ็ไซตของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

6. ติดตามผลการดำเนินงานของแตละกลุม/งานที่รับผิดชอบเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรุง

การดำเนินงานใหเปนไปตามมาตรการในขอ 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


