
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ประจำป

งบประมาณ 2565  พบวา คะแนนการประเมินในตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95  มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด  

ซ่ึงเปนประเด็นท่ีควรไดรับการพัฒนาเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

เพ่ือกำหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาใหมากข้ึน  ซ่ึงโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา กำหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาของปงบประมาณ 

2566  ได 6 มาตรการ โดยไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สถานศึกษา จากตัวชี้วัดท่ีควรไดรับการพัฒนาใหมากข้ึน 2 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดำเนินงาน และการ

เปดเผยขอมูล  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) เพ่ือสามารถนำไปเปนฐานขอมูลในการวิเคราะหการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ในปตอไป 

 

 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา (รอบ 9 เดือน) 

ปงบประมาณ 2566 

             บัดนี้ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย 6 มาตรการ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

1) มาตรการ

การใชจาย

งบประมาณ 

จัดทำมาตรการ 

สงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจาง

และเผยแพร 

มาตรการตอ 

สาธารณะ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2566 

-มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ 

จัดซ้ือจัดจาง 

-มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม 

-คูมือปฏิบัติงานของ

ทุกๆ กลุม 

-มีแผนปฏิบัติการท่ี

เปนปจจุบนัตรวจสอบ

ได 

การวางแผนการใชจาย

งบประมาณของ 

หนวยงานเปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบได 

เชน การจัดซ้ือจัดจาง คา

เดินทางไปราชการ ฯลฯ 

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด 

 

2) มาตรการ

ปองกัน 

การทุจริต 

(1) จัดทำมาตรการ 

ปองกันการทุจริต 

และเผยแพรมาตรตอ

สาธารณะ 

(2) เพ่ิมชองทางใน 

การรองเรียนการ 

ทุจริต 

(3) กำหนดมาตรการ 

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

มีสวนรวมใน 

-การให-รับขอมูล 

ขาวสาร 

-การแสดงความ 

คิดเห็น ใหขอเสนอ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2566 

เผยแพรมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

หนาเว็บไซตโรงเรียน 

ดังนี้ 

(1)มาตรการใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวม 

(2)มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

(3) มาตรการปองกัน

การรับสินบน 

(4)ประกาศแตงตั้ง

หนวยรับเรื่อง 

(1)การใชมาตรการ

ปองกันการทุจริตของ 

ผูบังคับบัญชา บุคลากร 

เจาหนาท่ี รวมถึง 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงาน 

เปนไปตามแผนปองกัน

การทุจริต กฎหมาย 

กฎระเบยีบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด โดยเนนการ

ปองกันกอนเกิด 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

แนะ 

-กระบวนการ 

วางแผนและตัดสินใจ 

-รวมสรางความ 

รวมมือ 

(4)กำหนดมาตรการ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต ประกอบดวย 

-มาตรการ 

คุมครองผูรองและผู 

เปนพยาน 

-มาตรการ 

คุมครองผูถูกกลาวหา 

(5) มาตรการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

รองเรียนรองทุกข

(5)มาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ 

(6)การประกาศ

เจตนารมณ เรื่อง 

“สุจริต โปรงใส 

สกลนครพัฒนศึกษา 

2566” 

และ “งดรับ งดให” 

ของขวัญ ของ 

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

เหตุการณทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน 

หนวยงาน  

(2)ผูรอง ผูเปนพยาน 

และผูถูกกลาวหา 

ไดรับการคุมครองตาม

มาตรการคุมครองผู 

รองและ ผูเปนพยาน 

มาตรการคุมครองผู 

ถูกกลาวหา ซ่ึงสะทอนถึง

ประสิทธิภาพใน 

การปองกันการทุจริต 

และมีความเปนธรรม 

กับผูรอง ผูเปนพยานและ

ผูถูกกลาวหารวม 

(3) การใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชา 

บุคลากร เจาหนาท่ี 

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบขอบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ 

มาตรฐาน คูมือการ

ปฏิบัติงานอยาง 

เครงครัด 

3) มาตรการ

การใหบริการ 

และการ 

ทำงาน 

ปฏิบัติหนาท่ี และ 

มาตรการการ 

ใหบริการ 

-จัดใหมีการประเมิน 

ความพึงพอใจในการ 

ใหบริการรายกลุม/ 

หนวย 

ตลอดป

การศึกษา 

2566 

(1)มีคูมือการปฏิบัติ

หนาท่ี และมาตรการ

การใหบริการทุกกลุม

งาน 

(2)มีสถิติการใหบริการ 

และผลการประเมิน

(1)คูมือการปฏิบัติหนาท่ี 

และมาตรการการ 

ใหบริการทุกกลุมงาน ได

นำเผยแพรสู 

สาธารณะ ในหนาเว็บไซต 

โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

-นำขอมูลผลการ 

ประเมินความพึง 

พอใจการใหบริการ 

มาปรับปรุงระบบการ 

ท างานใหมีคุณภาพ 

ความพึงพอใจของทุก

กลุม/ฝาย 

(3)นำสถิติการ

ใหบริการ และผลการ 

ประเมินความพึงพอใจ

ของทุกกลุม/ 

หนวย มาใชปรับปรุง

คุณภาพการ 

ทำงาน 

(2)ผูมารับบริการทราบ

ข้ันตอน รูวาผูรับผิดชอบ

งานท่ีมารับบริการคือใคร 

และทราบวาตองใช

ระยะเวลาในการรับ

บริการ 

นานเทาใด 

(3) ผูมารับบริการมีสวน

รวมในการให 

คำแนะนำคุณภาพการ

ทำงานของ โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

4) มาตรการ

การ 

ติดตอสื่อสาร 

และให 

ขาวสาร 

จัดใหมีชองทางการ 

ติดตอสื่อสารหลาย 

ชองทาง และ 

ปรับปรุงเว็บไซตของ 

หนวยงานใหอัพเดท 

ขอมูล ขาวสารให 

เปนปจจุบนั 

ตลอดป

การศึกษา 

2566 

(1) เว็บไซต โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

(2) เว็บเพจ โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

(3) ไลนกลุม โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนได

สวนเสียและ 

สาธารณชนมีชองทางใน

การติดตอสื่อสาร 

รวมถึงสามารถรองเรียน

การทุจริตของ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานได

หลายชองทาง 

ซ่ึงสะทอนถึง

ประสิทธิภาพในการ 

ติดตอสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

5) มาตรการ

เปดเผย 

ขอมูลตอ

สาธารณะ 

(1) จัดทำมาตรการ 

เผยแพรขอมูลตอ 

สาธารณะ 

(2) เผยแพรขอมูลท่ี 

ถูกตอง รวดเร็ว 

ตรงไปตรงมา 

ตลอดป

การศึกษา 

2566 

(1) มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 

(2) การเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซต โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา

(1) การเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะของโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

เปนไปตามมาตรการ

เผยแพรขอมูลตอ

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

(3) จัดทำแนวทางใน 

การใหบริการอยาง 

โปรงใสและเปน 

ปจจุบันบนเว็บไซต 

ของโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา 

(3) เว็บเพจ โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

สาธารณะเพ่ือเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานให

สาธารณชนทราบใน 

5 ประเด็น คือ 

- ขอมูลพ้ืนฐานของ

หนวยงาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงิน  

  งบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนา 

  ทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน 

(2) การเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผาน เว็บไซต

ของโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา เปนไปตาม 

“มาตรฐานเว็บไซต 

ภาครัฐ (Government 

Website Standard)” 

6) มาตรการ

รักษาระดับ

คุณธรรมความ 

โปรงใสใน

หนวยงาน 

-แตงตั้งคณะ 

ดำเนินงานเตรียมการ 

ประเมิน ITA 

ประจำปงบประมาณ 

2566 

-วิเคราะหผลการ 

ประเมิน ITA 

ปงบประมาณ 2565 

และรายงานผลให 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2566 

มีการประเมิน แผน

หรือการปรับปรุงการ

พัฒนาเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริต

ภายในโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

นำผลการตรวจสอบมา

ปรับใชในการดำเนินาน

การจัดทำแผนการบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริต 

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ปรับปรุงการดดำเนินงาน 

ลดความเสี่ยง เพ่ิม

ประสิทธิภาพและปองกัน

การทุจริต ภายใน

โรงเรียนสกลนครพัฒน

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ 

ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

บุคลากรในโรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา 

ไดรับทราบถึง

จุดบกพรอง 

และจุดท่ีควรรักษา 

ระดับการดำเนินงาน 

ใหมีคุณธรรมความ 

โปรงใส 

ศึกษาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

 

             ท้ังนี้ไดนำเสนอผลการดำเนินการตามประเด็นของมาตรการท้ัง 6 มาตรการ ดังกลาวขางตน ซ่ึง

แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานดวยความโปรงใสตรวจสอบไดของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษาท่ีไดดำเนินการ

ตามมาตรการท่ีกำหนดไวท้ัง 6 มาตรการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในสำนักงาน 

แยกตามมาตรการที่กำหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. มาตรการการใชจายงบประมาณ 

 

 



 
 

 



2. มาตรการปองกันการทุจริต 

 







 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 

 

ขาพเจา....................................นามสกุล......................................ตำแหนง........................................................... 

สังกัด.................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน 

ตำแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนาท่ีตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  

 สงมอบใหแกหนวยงาน  

 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................

ผูบังคับบัญชา  

ตำแหนง................................................  

วันท่ี ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สำหรับผูบังคับบัญชา 
 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

ประจำปงบประมาณ....................................................................................................................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน  

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 

    

    

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

    

    

 

3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  

2) หนวยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืนๆ  

รับในนาม  

1) หนวยงาน  

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรบั  

1) สงคืนแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  

3) อ่ืนๆโปรดระบุ  



๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ

................................................. 

(..............................................) 

ผูรายงาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม

ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 

 

 









 
 

 



 

แผนผังการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

ในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมรับพิจารณา 

แจงผูรอง 

เรื่องลับ นำสง 

ผูอำนวยการ 

รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรองทุกข 

3 วัน 

เรื่องท่ัวไป สง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1 วัน 1 วัน 

พิจารณาทำความเห็น 

- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงผูรอง) 

- แจงผูเปนเหตุแหงทุกข ช้ีแจง 

การดำเนินการตรวจสอบ 

การทำความเห็นเพ่ือพิจารณา 

ผูอำนวยการโรงเรียนพิจารณา 

แจงผูรองทราบ 

3 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

7 วัน 

3 วัน 

1 วัน 





 
 

 



3. มาตรการการใหบริการ และการทำงาน 

 

แนวปฏิบัตกิารยืมทรัพยสิน 

ของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

บทนำ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 2 การยืมทรัพยสิน 

ของราชการ หรือทรัพยสินของรัฐ หมายถึง ทรัพยสินของแผนดินและสาธารณสมบัติของแผนดิน ตามประมวล 

กฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งเปนพัสดุที ่อยูในความครอบครองดูแลของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น ๆ 

ดังนั้น ตองมีการบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 โดยการบริหารงานพัสดุแบงออกเปนกระบวนการตาง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย         

การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหนายพัสดุ ซึ่งในการยืมพัสดุนั้น ตามขอ 207 ของระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวย การจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมายถึง การท่ีบุคคล / นิติบุคคล 

ซึ่งเรียกวาผูใหยืม ใหบุคคล / นิติบุคคล ซึ่งเรียกวาผูยืม ยืมใชทรัพยสิน โดยตกลงวาจะคืนทรัพยสินนั้นเมื่อได

ใชเสร็จแลว โดยการใหยืม หรือ นำพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได 

โดยหลักเกณฑการยืมพัสดุของสวน ราชการแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

1. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงานยืนนาน 

ไดแก ครุภัณฑ หรือวัสดุท่ีใชแลวไมหมดไป เปนตน  

2. การยืมพัสดุประเภทใชสิ ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที ่มีลักษณะโดยสภาพเม่ือใชงานแลว

สิ้นเปลือง หมดไป หรือไมคงสภาพเดิมอีกตอไป เชน วัสดุสำนักงาน เปนตน 

 

 

 

งานพัสดุและสินทรัพย 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป  

ตามขอ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กำหนดใหผู ยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนำพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิด

เสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดยเสียคาใชจายของ

ตนเองหรือ ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคา

ท่ีเปนอยู ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1. ราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือเมือง 

พัทยา แลวแตกรณี กำหนด  

2. หนวยงานของรัฐอื ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่หนวยงานของรัฐนั ้นกำหนด ทั ้งนี ้เมื ่อครบ              

กำหนดยืม ใหผูยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที ่ใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแตวันครบ

กำหนด 

 

นโยบายการยืมและคืนทรัพยสิน 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา จึงกำหนดนโยบายการยืมและคืนทรัพยสิน เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติงานสำหรับการขอยืม / คืนทรัพยสิน

อันเปนพัสดุประเภทใชคงรูปและประเภทใชสิ้นเปลืองสำหรับสวนราชการภายในโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหการยืม / คืนพัสดุ  มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได  

 

คำจำกัดความ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

“ผูอำนวยการโรงเรียน” หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน

ผูอำนวยการโรงเรียน 

“รองผูอำนวยการโรงเรียน” หมายถึง รองผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา หรือผูรักษา

ราชการแทน 

“หนวยงานภายนอก” หมายความรวมถึง หนวยงานราชการอ่ืน องคกร นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก  

“ทรัพยสิน/ทรัพยสินของทางราชการ” หมายถึง วัสดุ ทรัพยสินหรือทรัพยสินทุกชนิดของทางราชการ 

หรือพัสดุที่ไดมีการจัดซื้อหรือจัดใหมีขึ้นจากงบประมาณรายจายของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษารวมถึงการ

ไดมาของ ทรัพยสินนั้นในทางอ่ืน ๆ เชน การบริจาค เปนตน และวัสดุทรัพยสินนั้นอยูในความครอบครองดูแล

รักษาของโรงเรียน 

“ยืมหรือยืมใช” หมายถึง การท่ีโรงเรียนซึ่งเรียกวาผูใหยืม ใหบุคคล/หนวยงานภายนอก ซึ่งเรียกวา           

ผูยืม ยืมใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสิน โดยตกลงวาจะคืนวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสินนั้น เมื่อไดใชเสร็จแลว 

ท้ังนี้ไมวา จะเปนการยืมใชคงรูปหรือยืมใชสิ้นเปลือง 



ประเภทขอยืมทรัพยสินของทางราชการ  

ในการขอยืมทรัพยสินของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ไดแบงการยืมทรัพยสินเปนสองประเภท 

ดังนี้  

1. การยืมทรพัยสินของหนวยงานภายนอก การขอใชหรือยืมใชทรัพยสินของโรงเรียนนอกจากรถยนต 

ใหยื่นคำขอตอโรงเรียน ในเวลาอันสมควร โดยตองยื่นคำขอใหผูอำนวยการโรงเรียนอนุมัติ เปนรายกรณีไปตาม

ความเหมาะสม  

2. การขอยมืใชทรัพยสินของสวนราชการภายในโรงเรียน กรณีสวนราชการภายในโรงเรียน ขอใชหรือ

ยืมพัสดุของโรงเรียนนอกจากรถยนต ใหทำบันทึกขอยืมทรัพยสิน ลงนามโดยผูบังคับบัญชาชั้นตนของสวน

ราชการที่ประสงคยืมทรัพยสินนั้น แลวสงบันทึกการขอยืมทรัพยสินมายังหนวยงานผูรับผิดชอบทรัพยสิน 

เพ่ือใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของสวนราชการทราบและลงนามอนุมัติ การยืมทรัพยสิน  

ท้ังนี้ ผูท่ีขอใชหรือยืมใชตองบำรุงรักษา ใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสินท่ีใหใชหรือยืมใชนั้น ใหเหมือน 

วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง และตองรับผิดชอบในความชำรุดบกพรองหรือความเสียหายนั้นตาม

มูลคา ความเสียหายหรือซอมใหอยูในสภาพเดิมและสงคืน  

 

ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของหนวยงานภายนอก  

การยืมทรัพยสินของหนวยงานภายนอกท่ีประสงคจะยืมทรัพยสินของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  มี

ข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. หนวยงานภายนอกที่มีประสงคตองการยืมทรัพยสิน หรือมีหนังสือหรือใบยืมสงเรื่องการยืมนั้น

มายังโรงเรียน 

2. เมื่อสวนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือ/ใบยืมใหตรวจสอบทรัพยสิน และ

เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับตอไป  

3. เมื ่อผูอำนวยการโรงเรียน ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที่ของสวนราชการท่ีไดรับ

ทรัพยสินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพยสินตามท่ีมีการยืมตามท่ีหัวหนาสวนราชการ ของรัฐลงนามอนุมัติ  

4. เจาหนาที ่ของสวนราชการที ่ร ับผิดชอบทรัพยสินนั ้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการ        

ยืมทรัพยสินเพื่อใชงานใหผูยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการที่ไดรับผิดชอบ ทรัพยสินลงนามจาย                

กำกับอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการยืมในการยืมทรัพยสินของหนวยงานราชการอ่ืน/บุคคลภายนอก 

ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการยืมทรัพยสิน  

2 หนวยงานภายนอกท่ีมีประสงค ยืมทรัพยสิน มีหนังสือสง เรื่อง

การยืมนั้น มายังเทศบาลตำบลทาพระ 

เจาหนาที่ของหนวยงานที่มีความ 

ประสงคยืม 

3 เมื่อสวนราชการภายในท่ีรับผิดชอบนั้น ไดรับหนังสือฯ ให 

ตรวจสอบทรัพยสิน และเสนอเรื ่องใหผู บังคับบัญชา เพ่ือ 

พิจารณาตามลำดับตอไป 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการท่ี

รับผิดชอบ ทรัพยสิน 

4 เสนอเรื่องการยืมทรัพยสินใหผู บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา            

ตามลำดับตอไป 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการท่ี

รับผิดชอบ ทรัพยสนิ/หัวหนาสวน

ราชการ 

5 การพิจารณาลงนามอนุมัติการยืม นายกเทศมนตรีตำบลทาพระ 

6 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 

และจัดเตรียมทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการท่ี

รับผิดชอบ ทรัพยสิน 

7 เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน ประสานงาน

กับหนวยงานภายนอก ที ่มีความประสงคยืม และสงมอบ

ทรัพยสินท่ียืม พรอมลงนามกำกับในเอกสาร การยืมทรัพยสิน

เพ่ือใชงาน อีกครั้ง 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการท่ี

รับผิดชอบ ทรัพยสิน/หนวยงาน

ราชการอื่น/ บุคคลภายนอกที่มี

ความประสงคยืม 

8 ทำการรับมอบทรพัยสิน และลงนามในเอกสารการยืม เจ าหนาท ี ่หน วยงานที ่ม ีความ

ประสงค ยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  

 

ข้ันตอนการคืนทรัพยสินหนวยงานภายนอก  

การคืนทรัพยสินของหนวยงานภายนอกที่ประสงคจะคืนทรัพยสินของเทศบาล มีขั ้นตอนการ

ดำเนินงาน ดังนี้  

1. เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีมีความประสงคคืน ประสานนำทรัพยสินมาคืนในเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน โดยสามารถนัดหมายลวงหนาได  

2. เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีมีความประสงคคืน นำทรัพยสินมาคืนตองลงนามในเอกสารการยืมทรัพยสิน

ในสวนของการคืนทรัพยสินท่ีเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น  

3. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบทรัพยสินที่คืนมา พรอมกับลงนาม

กำกับ ในเอกสารและจัดเก็บเอกสารเขาแฟม 

 

 



กระบวนการการคืนทรัพยสิน 

  

ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการคืนทรัพยสิน  

2 หน่วยงานภายนอกท่ีมีความประสงคค์ืน ประสานนาํทรพัยสิ์นมาคืน

ท่ีเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ ทรัพย์สิน โดยนัดหมาย

ล่วงหนา้ 

เ จ้าหน้า ท่ีห น่วยงาน/หน่วยงาน 

ภายนอกท่ีมีความประสงคค์ืน 

3 หนวยงานภายนอกมีความประสงคคืน นำทรัพยสินที่ยืมไปมา 

คืน เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน 

หนวยงาน/หนวยงานภายนอกที่มี 

ความประสงคคืน 

4 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 

ทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ลงนามใน 

เอกสารการยืมทรัพยสิน ในสวนของการคืน 

จ  าหน าท ี ่ ของส วนราชการท่ี  

รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 เจาหนาที ่ของสวนราชการที ่ร ับผิดชอบทรัพยสิน จัดเก็บ 

เอกสารการยืมเขาแฟม 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

7 สิ้นสุดกระบวนการคืน  

 

ขอปฏิบัติในการยืม/คืนครุภัณฑ  

1. หนวยงานภายนอกท่ีมีประสงคยืมทรัพยสิน จัดทำหนังสือเพ่ือยืมทรัพยสิน มายังโรงเรียนสกลนคร

พัฒนศึกษา  

2. เมื่อสวนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือใหตรวจสอบทรัพยสิน และเสนอ

เรื่องให ผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามลำดับตอไป  

3. เมื่อผูอำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ไดลงนามอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที่ของสวน

ราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ดำเนินการจัดเตรียมทรัพยสินตามท่ีมีการยืมท่ีหัวหนาสวนราชการของรัฐลง

นามอนุมัติ  

4. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ทำการบันทึกการยืมลงในเอกสารการยืม

ทรัพยสิน เพื่อใชงานใหผูยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินลงนามจายกำกับอีก

ครั้ง  

5. เมื ่อหนวยงานภายนอกที่มีประสงคยืมทรัพยสิน มารับทรัพยสินใหทำการตรวจสอบทรัพยสิน                

ที่ไดรับมอบหรือจายออกไปทุกครั้งวามีครุภัณฑชำรุด หรือเสียหายตรงไหน ถาพบใหแจงเจาหนาที่ของสวน

ราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น และดำเนินการซอมแซมหรือจัดหาทรัพยสินชิ้นอ่ืนทดแทน (ถามี) 



6. แจงหนวยงานภายนอกที่มีประสงคยืมทรัพยสินตองบำรุงรักษา ใชวัสดุทรัพยสินหรือทรัพยสิน            

ที่ใหใช หรือยืมใชนั ้น ใหเหมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง และตองรับผิดชอบในความชำรุด

บกพรองหรือความ เสียหายนั้นตามมูลคาความเสียหายหรือซอมใหอยูในสภาพเดิมและสงคืน  

7. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตองทำการตรวจสอบทรัพยสินกอนการจายออก

และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพื่อตรวจสอบทรัพยสินวาครบถวนและเกิดการชำรุด

เสียหายหรือไม 

 

เอกสารท่ีใชประกอบการยืมทรัพยสิน  

1. บันทึกขอความของสวนราชการภายใน หรือ  

2. แบบฟอรมใบยืม/คืนครุภัณฑ  

 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑทุกสิ้น 

เดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน  

 

การยืมใชทรัพยสินของสวนราชการภายใน 

การยืมทรัพยสินของสวนราชการภายในโรงเรียน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

1. สวนราชการภายในโรงเรียน ทำบันทึกยืมทรัพยสินหรือใชแบบฟอรมการยืมฯ โดยลงนามอนุมัติ 

โดยผูบังคับบัญชาชั้นตนนั้น ๆ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหดำเนินการสงบันทึกฉบับนั้นมาที่เจาหนาท่ี

ของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น เพ่ือพิจารณา ตอไป  

2. เม่ือเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือขอยืมทรัพยสินใชจากสำงาน 

ตาง ๆ แลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือลงนามแลพิจารณาอนุมัติตอไป  

3. เมื่อไดรับการอนุมัติการยืมแลว ใหเจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินนั้นดำเนินการ 

จัดเตรียมทรัพยสิน พรอมบันทึกเอกสารการยืมทรัพยสินใหผู ยืมลงนาม และเจาหนาที่ของสวนราชการ

รับผิดชอบทรัพยสินนั้น ลงนามจายกำกับ 
 

กระบวนการในการยืมครุภัณฑเพ่ือใชงานของบุคคล/หนวยงานภายในโรงเรียน 

ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนการยืมทรัพยสินของสวนราชการภายในโรงเรยีน  

2 ทำบ ันท ึกการย ืมทร ัพย ส ินหร ือใช แบบฟอร มการย ืมฯ                      

ลงอนุมัติ โดยผูอำนวยการโรงเรียนนั้น ๆ 

เจาหนาที ่สวนราชการที ่มีความ 

ประสงคยืม 

3 สงบันทึกขอยืมทรัพยสินหรือแบบฟอรมการยืมฯ ของสวน 

ราชการภายในโรงเรียน 

เจาหนาที ่สวนราชการที ่มีความ 

ประสงคยืม 



ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

4 เม่ือเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับ 

หนังสือขอยืมทรัพยสินใชจากสำนักงานตาง ๆ แลวเสนอ 

ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อลงนามและพิจารณาอนุมัติ 

ตอไป 

จ  าหน าท ี ่ ของส วนราชการท่ี  

รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 บันทึกการยืมทรัพยสินท่ีอนุมัติคืนเจาหนาท่ีของสวนราชการท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 

ทรัพยสินและจัดเตรียมทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

7 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสินประสานงาน 

กับเจาหนาท่ีสวนราชการท่ีมีความประสงคยืม 

เจ าหนาท ี ่หน วยงานที ่ม ีความ 

ประสงคยืม 

8 ทำการสงมอบทรัพยสินท่ียืม และลงนามในเอกสารการยืม เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน/เจาหนาท่ี 

หนวยงานท่ีมีความประสงคยืม 

9 สิ้นสุดกระบวนการยืม  

 

การคืนทรัพยสินของสวนราชการภายใน  

สำหรับการคืนทรัพยสินของสวนราชการภายในเทศบาล มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

1.เจาหนาที่สวนราชการภายในเทศบาลผูที่ทำการยืม ตองนำมาคืนที่เจาหนาที่ของสวนราชการท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน โดยสามารถนัดหมายลวงหนาได  

2. เจาหนาท่ีราชการภายในเทศบาลผูท่ีทำการยืม นำทรัพยสินมาคืนและตองลงนามในเอกสารการยืม 

ทรัพยสินในสวนของการคืนทรัพยสิน  

3. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบทรัพยสินที่คืนมา พรอมกับลงนาม

กำกับใน เอกสาร และจัดเก็บเอกสารเขาแฟม 

 

กระบวนการการคืนทรัพยสิน 

ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1 เริ่มตนกระบวนการคืนทรัพยสิน  

2 เจาหนาที่สวนราชการที่มีความประสงคคืน นำทรัพยสินที่ยืม 

ไป มาคืนท่ีสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี                    

มีความประสงคคืน 

3 เจาหนาท่ีของสวนราชการท่ีมีความประสงคคืน ตองลงนามใน 

เอกสารการยืมทรัพยสินในสวนของการคืนทรัพยสิน 

เจ าหนาท ี ่หน วยงานที ่ม ีความ 

ประสงคยืม 



ลำดับ กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

4 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตรวจสอบ 

ทรัพยสินที่คืนมา พรอมลงนามในเอกสารการยืมครุภัณฑใน 

สวนของการคืน 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

5 เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน เอกสารการ 

ยืมเขาแฟม 

เจ าหน าท ี ่ของส วนราชการ ท่ี 

รับผิดชอบทรัพยสิน 

6 สิ้นสุดกระบวนการคืน  

 

ขอปฏิบัติการในการยืม/คืนทรัพยสิน  

1. สวนราชการภายในโรงเรียนท่ีประสงคยืมทรัพยสินเพ่ือใชงานของโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  ทำ

บันทึกท่ีลงนามโดยผูอำนวยการโรงเรียนเพ่ือขอยืมทรัพยสิน  

2. เม่ือสวนราชการภายในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น ไดรับหนังสือใหตรวจสอบทรัพยสิน และ

เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหยืมทรัพยสินเพ่ือใชงานโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  

3. สวนราชการภายในโรงเรียนที่ประสงคยืมทรัพยสิน ไดมารับทรัพยสินแลวใหทำการตรวจสอบ

ทรัพยสิน ที่ไดรับมอบหรือจายออกไปทุกครั้งวามีครุภัณฑชำรุดหรือเสียหายตรงไหน ถาพบใหแจงเจาหนาท่ี

ของสวนราชการท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน และดำเนินการซอมแซมหรือจัดหาครุภัณฑชิ้นอ่ืนทดแทน (ถามี)  

4. เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน ตองทำการตรวจสอบครุภัณฑกอนการจายออก 

และหลังจากรับคืนมาในทุก ๆ ครั้งของการยืม/คืน เพื่อตรวจสอบครุภัณฑวาครบถวนและเกิดการชำรุด

เสียหายหรือไม  

 

เอกสารท่ีใชประกอบการยืมทรัพยสิน  

1. บันทึกขอความของสวนราชการภายใน หรือ  

2. แบบฟอรมการยืม/คืนครุภัณฑ  

 

การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

เจาหนาที่ของสวนราชการที่รับผิดชอบทรัพยสิน จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑทุก              

สิ้นเดือน และทำรายงานสรุปในทุก 6 เดือน 
 

  นับตั้งแต วันท่ี  9 พฤศจิกายน  2565 

                                                 
 
 

(นายประจักร  เข็มใคร) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา 



4. มาตรการการติดตอส่ือสารและใหขาวสาร 

1) เว็บไซต โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 

2) เว็บเพจ โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 

 
 

 

 

 



5. มาตรการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

 การนำมาตรการตาง ๆ ขอมูลขาวสาร นำเสนอสูสาธารณะยังหนาเว็บไซต โรงเรียนสกลนครพัฒน

ศึกษา อยางเปดเผย ถูกตอง ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

 
 

 
 

 

 

 

 



6. มาตรการรักษาระดับคุณธรรมความโปรงใสในหนวยงาน 

 กิจกรรมท่ีไดดำเนินการในสวนของความโปรงใส ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2566  

 

 



























 
 

 

 



 
 

 



 
 

 
 



 

คณะท่ีปรึกษา 

นายประจักร เข็มใคร   ผูอำนวยการโรงเรียน  

นายณัฐพนธ หลาชาญ   รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

นางบุษกร ศรีระดา   รองผูอำนวยการโรงเรยีน  

นายวิชิต  ประทยัเทพ  รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

วาที่รอยตรีหญิงยพุิน  อินธิแสง รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

 

คณะทำงาน 

นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝายICT  

นางวิภารัตน   คำศร ี หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

นางขนิษฐา สุวรรณะ  หัวหนางาน ICT  

นางประภัสศร  หรองบุตรศรี    ครู ICT 

 

เรียบเรียงโดย 

นางประภากร พรหมโสภา  หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

นางสาวอัญชลี อินทรเรือง  ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ฝาย ICT  

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 


